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 حوزه در چه( هایتعاون)عیتوز حوزه در چه کارگرانی ابیسازمان معا منطق حیتشر

 (...شوراها) دیتول تیریمد و کنترل حوزه در چه و( هاهیاتحاد)کار طیشرا فروش بهبود

 اما. رودیم شمار به شرویپ کارگران و چپ فعالان داریپا وی میدا فیوظا ازی کی

 فرود و فراز از مرحله آن ای نیا رد کشور، آن ای نیا در مشخص طور بهی ابیسازمان

 شناخت بر استواری راهبرد استیس کی بدون ن،یمع جامعه کی دری کارگر جنبش

یی ایجغراف ،یاقتصادی هاشاخه و هارشته عیتوز آن، نهیشیپ طبقه، مختصات قیدق

 هر با متناسب یعمل خلاقانه تیفعال و سو کی از آنی جنس وی مل بیترک آن،

 خود سهم به کهیی هامولفه ازی ک. یاست ناممکنی امر ،گرید یسو ازی اسیس تیوضع

 در کاری اردو مشابه لیمسا به توجه عطف رساندی اری ما به امر نیا تحقق در تواندیم

نقش  -یابیسازمان امر در موفق تجربه چند دیخوانیم چه آن. کشورهاست ریسا

 محل با کار محل وندیپ و نیمع تجماع هیپا بر کار مراکز جادیا ابتکار ها واتحادیه

 نیا به توجه ما منظر از. است ها در کشور مصرو احیای اتحادیه کایامر در -یزندگ

 استی ا فهیوظ هاتجربه نیای انتقادی بررس و جذب و هضم وی کارگر اتابتکار

 کارگران و چپ فعالان همه به را هاتجربه نیا مطالعه ما رو نیا از. ریناپذ لیتعط

   .میکنیم هیتوص روشیپ
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  حال در ندهیآ

 یطبقات مبارزه و ها، هیاتحاد سم،یمارکس

 تیاسم شارون

 

 هاهیاتحاد هیعلی برالینئول نبرد: اول قسمت

 مداوم مبارزه لهیوس به" تواندیم تنها دستمزد سطح که گفت  1865 در مارکس کارل

 حداقل به دستمزدها،ی دائم کاهش به دارهیسرما شود، فصل و حل کار و هیسرما انیم

 لیتمای جسمان تیفعال حداکثر تا را کار روز کردنی طولان و آنی عیطبی/ماد زانیم

".آورندیم وارد فشار مخالف جهت در مداومأ کارگران کهیحال در دارد،
-همان البته 1

 :نوشتند ستیکمون فستیمانی ابتدا در انگلس کیفردر و مارکس کارل که گونه

". است بودهی طبقات مبارزه خیتار کنون، تا جوامع تمام خیتار"
2  

 دییتا را آنانی هاگفته اعتبار خیتار اند،نوشته را برجسته جملات نیا آنان کهیزمان از

 فشار توانست ،(بزرگ رکود) دوران دری اعتصاب میعظی هاجنبش تنها. است کرده

ی برا کارگران حق و دهد شکست را متحده الاتیا در بزرگی هاشرکت نیسهمگ
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 وین)دیجد برنامه از پس هادههی برا. کندی قانون رای جمعی زنچانه و هاهیاتحاد جادیا

 رفتند،یپذی جمعدسته مذاکرات روند در را هاهیاتحاد تیمشروع هاونیکورپراس ،(لید

 .بودندی ناراض شانتیموجود از کهیحال در

. کرد دییتا را مارکس فرمول از گریدی جنبه و شد، متوقف 1970 اواسط در روند نیا

.  گذاشت نزول  به رو جنگ از پس متحده الاتیا اقتصادی طولانی شکوفائ کهی هنگام

 عقب آلمان و ژاپن خصوص به اش،یاصلی رقبا از متحده الاتیای دیتولی وربهره

 رقابت ازی شنا تیمزی استراتژی بازساز حول متحده الاتیا در هابنگاه رهبران. افتاد

  مثال، عنوان به. ساختیم واردی نیمع فشار کارگر طبقه  گُرده بر که شدند متحد

 نفع به رای طبقاتی روهاین تعادل  - قاطعانه  - که کردند  شروع  رای درازمدت نیکمپ

 .دادیم رییتغ هاآن

ی ایاح و هابنگاه زگردیم ا( یبلیت روند زنسیب) چونهمی دیجد تشکلات جادیا با

ی زندگ استاندارد آوردن نیپائی برای ابرنامه ،یاهیاتحاد ضدی بازرگان اتاق انهیموذ

 کرد،ی بندجمع زمان آن در(  کیو زنسیب) که گونه همان. کردند جعل کارگر طبقه

-بنگاه کهنیای برا کم، دستمزد با کردن کار دهیا - هضم هایکائیآمر ازی اریبسی برا"

  مدرن اقتصاد خیتار در. استی سخت کار - باشد داشتهی ترشیب درآمد بتوانند ها

  به مردم ساختن متقاعد و مشاغل دادن دست از مشکل با سهیمقا در زیچ چیه

 دیجد تیواقع نیا. "ستین برابر بشود، انجام اکنونی ستیبا که دیجد تیواقع رشیپذ

 .شودیم شناخته سمیبرالیل نئو عنوان به

 رفاه ستمیس سمیبرالینئول ،"نامحدود آزاد بازار" قانون فعانمدای ادعا از دور به 

 در کهی هنگام دیگویم آمدخوش دولت مداخله به همواره که است، بزرگی هاشرکت

 رکود در هاشرکت و هابانک( اوت لیب)نجات طرح. کند عمل هاونیکورپراس جهت

 وال همان تنها نه لفدرا دولت: داد نشان وضوح رابه قتیحق نیا 2007-2008 بزرگ
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  شد،ی مال بحران سبب شیپروای ب آز و حرص که داد، نجات رای کریپ غول تیاستر

 .زندیم آسمان به سر  هاشرکت سود که است زمان آن از بعد بلکه

 بهی جهان کارگر طبقهی برای بدبخت جزی زیچ سمیبرالیل نئو لانیب سال چند وی س

 ست،ین سمیبرالیل نئوی هااستیسی جانبی محصول و آمدیپ نیا. است اوردهین ارمغان

ی نهاد تنهای عنی است،ی کارگری هاهیاتحاد بیتخر کطرفهی یجنگ در آن هدف بلکه،

 انتخاب.  است داده قرار خود همت وجه را کارگرانی زندگی استانداردها از دفاع که

 سمیبرالیل نئوی وزریپ ، 1980 در گانیر رونالد و 1979سال در سیانگل در تاچر مارگارت

ی احرفه سازمان(  اوی. سی. تی. ای. پ) برجستهی اعضا  اخراج با که داد،یم نشان را

 هم در ماه کی ظرف در را شانیهاهیاتحاد که شد،یم مشخصی هوائ کیتراف کنترل

 .بودند شکسته

 از خود، یبرالیل نئو پروژه در متحده الاتیا در بزرگی هاشرکت حال به تا زمان آن از

 هم و هادموکرات هم که چنان هم اند،شده مندبهرهی اسیس حزب دو هر تیحما

 فراهم را آن طیشرا فقرا و کارگر طبقه به رحمانهی ب حمله هم با خواهانیجمهور

 اتیمال کاهش دیتمد در 2010 دسامبر در اوباما باراک دنتیپرز میتصم. بودند ساخته

 به هاآن خواهیجمهوری همتا همراه هادموکرات که استی شاهد ثروتمندانی برا

 .دهندیم ادامه برالینئول حکومت در خود نقشی فایا

 دوره دری دارهیسرما استیس ،یطبقاتی نابرابر سطح امروزه، که ستینی تصادف

 و چنگ با دزدی هابارون کهی وقتی عنی دهد،یم بازتاب را نوزده قرن اواخر در لدهایگ

 دندیجنگیم ها،هیاتحاد در شدن متشکلی برا  کارگران تلاش گونه هر هیعل بر دندان

 برال،ینئول امروزه برنامهی اصلی ژگیو نیچنهم. پرداختندیم ثروت انباشت به و

 که گونهآن. است بوده همراه میعظ تیموفق با که است هاهیاتحاد کردنی متلاش

 مین متحده، الاتیا بزرگ یهاشرکت ،1980 اواسط از شیپ تا شودیم زده نیتخم
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 نگارش به رای متون هاآن اند،کرده هاهیاتحاد کنندهیمتلاشی نهادها خرج دلار ونیلیب

 که داد میخواه نشان شما به دوم فصل در" که نیا رینظ عبارت با آوردندیم در

 چگونه و( کنند داغان را شما هاآن که نیا از قبل) دیکن داغان را کارکنانتان چگونه

 دستمزد بای مشاغل در هاآن با چگونه – دیدار نگاه خندان نیپائ دستمزد با را هاآن

 اخراج چگونه و استخدام چگونه – بترسند آن از رفتن رونیب از تا دیده مانور نیپائ

  5."دیبساز پول قیطر نیا از تا  د،یکن

 اتیمالی دلارها با که ،"رفاهی هاملکه" از( غلط)ریتصو ساختن با که استی کاف فقط

 را "مشهور  رفاه "بردن نیب ازی برا کیدئولوژیا هیتوج کنند،یمی زندگ دهندگان

 همان بهی )ریتصو جمهور، سیرئ عنوان به نتونیکل لیبی تصد زمان در کنند، آماده

 با و بالا اریبس دستمزد با شودیم ارائه( ورکرز اتو تدیونا)ی هیاتحاد از( غلط اندازه

 دستمزد کاهش تا کندیم درستی هیتوج که ،"شدهی آبکاری طلا" چونهمیی ایمزا

 غلط طور به مزیتا ورکیوین ،2008 در رأیاخ. سازد آماده رای دیتول کارگران هیاتحاد

.  6 است ساعت در دلار 70  ا،یمزا با  همراه( ویدبل. آ. وی  )یاعضا  دستمزد که کرد ادعا

. وی )یشده استخدام تازه کارگر دستمزد  که ردک مطرح را ادعا نیا مزیتای طیشرا در

 در ه،یاتحاد در تیعضوی کارگر آمار دفتر طبق بر  7.بود ساعت در دلار 14.50( ویدبل. آ

 فقط و است، بوده نیپائ به روی چیمارپی ریمس در دوران نیای ط دری خصوص بخش

 از ترنیپائ که داد،یم پوشش را 2010 سال دری خصوص بخش کارگران از درصد 6.9

  8.داشت قرار صد در  7.2ی  عنی شیپ سال

 رأیاخ هارسانه نظرانصاحب و سازاناستیس ،یخصوص بخش کردن مغلوب از پس

 از کهی حال در اند،داده قرار کیدئولوژیا سرکوب هدف رای عموم بخش کارکنان

 بخش در "فاسرا  وی تیکفای ب" چونهمی ریتصو ارائه با اند،کاستهی اجتماع مخارج

. وی". کنندیم استفاده گران،یدی برا ،یقربان چونهم آنان از ،یعموم بخش کارگران
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 بخش کارگران نیب رقابت جادیای برا روشن،ی تلاش در مارس 2 در "یتودی. ا. اس

 شودیم ادعا ،یگرائهیاتحاد درصد 36.2 زانیم با" که  10.کرد ادعای خصوص وی عموم

 خدمات نیتام ستمیس با همراه ،یعموم بخشی هاهیداتحا که( غلط طور به)

 موازنهی برا که رندیگیم جهینت و هستند، بودجهی کسر ادیازد مسئول ،یاجتماع

 چهل ازی کی سکانسنیو. "شود سلب هاآن ازی ستیبا هاهیاتحادی زن چانه حق  ،یدولت

 نسبت بهی بالاتری ایمزا و متوسط درآمد ،یعموم کارکنان که استی التیا کی و

 .دارند التیا همان دری خصوص بخش کارگران

 کمال و تمام افت با و درازمدتی کاریب تداوم با کارگر هاونیلیم زودی لیخ اما

 "میترم و بهبود "یمرحله اقدامات با هاآن اند،شده مواجهه  شانیزندگی استانداردها

 .اند گفته نه حاکم طبقه رمانو نیآخر به و ،2008ی تجار کلیس  در هابانک نجات در

 

 حال در ندهیآ: سکونسنیو

  اوج به هیفور در که سکونسنیو دری عموم بخشی هاهیاتحاد از دفاعی برا مبارزه

.  بود مبارزه دانیم دری طبقاتی همبستگ نیترمصمم و نیترعیوس شاهد د،یرس خود

 کارگر هزاران و ند،آمد مبارزه دانیم به مختلف نقاط در تظاهرکننده هزار صد از شیب

ی برا را سونیمد دری التیا پارلمان عمارت ساختمان کننده رهیخی اقدام با دانشجو و

 .کردند تصرف ها هفته

 کرده رونیب را کتاتورید مبارکی حسنی گتازه به که مصر انقلاب بای روشن تشابه در

 و" کن نبرد هایمصر مانند" چون،همی پلاکاردهائ سکونسنیو کارگران بودند،

 از شیب مدور، ساختمان اشغال خود که چند هر کردند،یم حمل را "والکری حسن"

 و کارگران ساختمان اشغال انیجر در.  داشت بر در رای آزاد دانیم با گذرا تشابه کی

 کایآمری کارگر جنبش در ندرت به که گذاشتند شینما به رای دموکراس انیدانشجو
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  کردند؛یم بحث مبارزه برد شیپ و کیتاکت وی تراتژاس باره در هاآن شد،یم دهید

 مبارزه 11.بود پوشانده را تولیکاپ مدور ساختمان سراسر" یعموم اعتصاب"شعار

 کهی  ریتصو در  داد؛یم الهام زین قاهره در تظاهرکنندگان به زین سکونسن،یو کارگران

ی پلاکاردهائ رکنندگانتظاه  شود،یم داده نشان قاهرهی آزاد دانیم از هیفور ماه در

 -کنندیم تیحما سکونسنیو از مصر کارگران" بود شده نوشته که کردندیم حمل

  12."درد کی جهان، کی

 بخشی هاهیاتحادی بقا که افتندیدر هاآن کنندگانتیحما و هیاتحاد عضو کارگران

 از را هاآن که است شهر فرماندار والکر اسکات بر غلبه مستلزم سکونسن،یوی عموم

 حمله علاوه به 13.بود کرده محرومی جمع دسته مذاکراتی عنی شانحقوق نیتریاهیپا

-هم طور به و هماهنگی استراتژ کی بلکه نبود، هاآن به منحصر وجه چیه به والکر

  که -کردیمی ندگینما را التیا به التیا ،یعموم بخش کارگران بر تعرضی عنی زمان،

 تحت الاتیا در اما بودند، آن شگامیپ انایندیا و گانیشیم و،یاوها در خواهانیجمهور

-یم دهید ز،ین ورکیوین در آندروکومو فرماندار اقدامات در جمله از ها،دموکرات سلطه

 .شد

 و مزیتا ورکیوینی هاینظرسنج ساخت،یم آشکار سکونسنیو در مبارزه که گونههمان

 حق فیتضع مخالف ،یمل اسیمق دری معمو افکار که دادیم نشان اسی. بی. س اخبار

 ورشی نیآخر دفع در سکونسنیو کارگران" و. هستند کارگرانی جمع دسته مذاکره

 هیعل بر گریدی جاها و گانیشیم انا،یندیا و،یاوها در کارگر هزار دهها. نبودند تنها آنان

 داده سازمانی مشابه تظاهراتی اهیاتحاد ضد قانون لیتحم در ،یالتیا نیقوان طرح

  با انایندیا و سکونسنیو الاتیا دو هر دری گذارقانون مجلس دموکراتی اعضا ".اند

 که خواهان،یجمهور اقدامی نف قصد به شان، هیانتخاب حوزه خشم احساس ازی آگاه

 .کردند فرار التیا از هاهفتهی برا بودند آورده دست به را تیاکثر
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 و بودند کرده موافقت ایمزا و ستمزدهاد کاهش با شیپ ازی عموم بخشی هاهیاتحاد

ی جمع دستهی قراردادها حق به تجاوز لیدل به فقط هاآن که کردند اعلامی آسان به

 شدند، آماده سونیمد در شانیاعضا از نفر هزار هاده جیبسی برا هاهیاتحاد. جنگندیم

 از شد،ینم هاآن حال شامل دستمزد کاهش قانون کهی هائهیاتحاد ازی بعضی حت

. بودند تولیکاپ اشغال در فعال کنندگانشرکت از ها،ینشانآتش ها،آن نیترمهم جمله

 در که نیا وجود با. کردند آغاز را کار محل در اقدام ابتدا، در هیاتحادی اصل رهبران

 و آموزشی شورا انجمن اما است،ی قانون ریغی عموم بخش اعتصاب سکونسنیو

 داد معلمان به  هیفور 18 و 17 دری فراخوانی(  سی. آی. ا .ویدبل) سکونسنیو پرورش

 ازی تعداد  وستند،یپ سونیمد در تظاهرات به  بتوانند تا کنندی معرف ماریب را خود تا

  سکونسن،یو در( کایآمر معلمان سابق ونیفدراسی )ت. افی. آ. شد بسته منطقه مدارس

ی ریگیپ را مساله سکونسنیو ارگرانکی برا نفس به اعتماد جادیا وی روزیپی آرزو  با

 .کردیم

 از راند،یم جلو به را مبارزه بزرگ، اسیمق در اعتراض  تا گرفته خشم ازی عامل هر 

 داشت، وجود آشکارا کار محل در اقدامات  گسترشی برای  انسانی  ماد نهیزم رو نیا

 مقامات هک دیرسیم نظر به افت،ییم گسترش عأیوس تظاهرات کهی موقعی حت اما

 دو هر انیپا در و – نندیبنش عقب ای برانند شیپ به را آن که نبودند مطمئن هاهیاتحاد

 بهی ( سی. ای. ا. ویدبل) سیرئ بل،ی مار  هیفور 21 دوشنبه از قبل. دادند انجام را کار

 ونیفدراس آن، از پسی زود به 16.گردند باز شانیکارها سر به که داد دستور معلمان

 ها،هیاتحادی برا ریفراگی لاتیتشک ،(ال. افی. س. اس)سکونسنیوی مرکز بجنو کار

 در را ریز هیاظهار دارد، را سونیمد اطراف بخش شش در کارگر 45000ی ندگینما که

 احتمالأ گذارد،یم صحهی عموم اعتصاب بر ال. افی. س. اس": کرد پُست هاتیسا وب

 دیتشد  به أیقو هیانیب نیا". کندیم امضا را "بودجه میترم حهیلا والکر کهی روزی برا
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. نگرفت خود به عمل جامه کار نیا اما داشت، اشاره هاهیاتحاد جانب از ندهیآ در اقدام

ی قانون را حهیلا والکر کهی روز ، مارچ ماه 11 در هاهیاتحاد رهبران که است واضح البته

 .بودند شده فلج کرد،

 زین و انا،یندیا گان،یشیم در نیچنهم بلکه سن،سکونیو در تنها نه خواهانیجمهور

 به اگر وجود نیا با. رفتند شیپ بهی اهیاتحاد ضد اقدامات  قیطر از تیموفق با ویاوها

 -میبنگر گذرا اما صدا و سر پری دادیرو چونهم ر،یاخ واقعه دری طبقات مبارزه عنصر

 نیا. است اشتباه -برگرددی عاد صورت بهی دارهیسرمای طبقات روابط کهنیا از شیپ

ی دوره در  مبارزه شروع  دهندهنشان را آن که است برخوردار تیظرف نیا از حادثه،

ی اعتصاب چیه -هیفور ماه در کهنیا وجود با. میدار رو شیپ در که میکنی تلقی دیجد

ی برخ سکونسنیو در مبارزهی اتوده تیخصوص – نگرفت صورت سکونسنیو در

 ثمر به را کایآمر کارگرانی برا رای خیتار بزرگی بالا مراحل ازی ریتصاو/اشکال

 . است رسانده

 هزار ستیب تا پانزده آن، گواه مانده،ی لیهنوزخ سکونسنیو در مبارزه انیپا تا البته

 جمع سونیمد تولیکاپ  ساختمان در باره دوی م 14 در  که هستندی تظاهرکنندگان

 نیا ریمس کهی حال در. 17 "!است دهینرس انیاپ به نبرد "که کردند اعلام و شدند

 سکونسن،یو در دادگاه چند حکم است، افتاده سکونسنیوی عال دادگاه به پرونده

 هاهیاتحاد نیفعال. کرد رد رای اساس قانون با دیجد قانون  بیتصو تیمشروع و مطابقت

 و سرسختانه اریبس که کردند صادر را خواهانیجمهور عزلی برای هائنیکمپ فراخوان

 مقاله، نیا نوشتن زمان تا و. بودند وستهیپ هاهیاتحاد کنندهیمتلاش کُر به متعصبانه

 با و سبک بهی چادر تولیکاپ ساختمان رونیب در هاآن هواداران و هاهیاتحاد فعالان

 والکر" اسم به اند،انداخته راه  - بزرگ رکود زمان در "لیوا هوور" مدل -از الهام
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 مکان نیا دری دولت بودجه بیتصو روندی انتها تا آغاز از که اندکرده عهد و "لیوا

".مانندیمی باق
18  

 

 یدارهیسرما سلطه تحتی کارگری  هاهیاتحادی ستیمارکسی هینظر: دوم  بخش

 هستند، بالا به نیپائ ازی کارگر جنبشی بازسازی جستجو در فعالان که طورهمان

 را هاهیاتحاد بزرگی هاتیمحدود هم و میعظ لیپتانس هم اما سکونسنیو مبارزات

 شده فراهم آن بستر هادهه که آمد، دیپدی بحران از سکونسنیو در مبارزه. داد نشان

 سقوط نیپائ از دوم رده به 2010 در و حد نیترنیپائ به 2009 در اعتصابات تعداد. بود

 نیا اعتصاب،  از استفاده در هاهیاتحاد رهبران که دهدیم نشان  ارقام نیا 19.کرد

 دادن وی زنچانه سال هاده در اند،بوده مخالفی زانیم چه به  کارگران  سلاح نیموثرتر

 ایمزا و دستمزدها کاهش با که -استی ادهیپد که شدیم ادعا آغاز، در که  – ازیامت

 به جهینت در. گذاردیم شینما به را هیاتحاد مذاکرات ازی جاری مایس بود، همراه

 در تیعضو که کهیجائ تا. است دهیانجام کارگر طبقهی زندگی استاندارها بیتخر

 سال درصد 12.3 از کمتر د،یرس کایآمر کارگران صد در 11.9 به  2010 سال در هیاتحاد

 20. 1979 در صد در 24.1 به نسبتی ترفاحش ابعاد در و  شیپ

 مبارزه سطح سقوط و صعود با هیاتحاد در تیعضو زانیم که است داده نشان خیتار

 ایاح قیطر از بتوان فقط رای طبقاتی روهاین موجود تعادل اگر. دارد وندیپی طبقات

 شوندیم مواجه آن با هیاتحاد فعالان کهی چالش آنگاه کرد، اءیاحی طبقات مبارزه مجدد

 .کنند لیتبد رزمندهی لاتیتشک به را خود یهاهیاتحاد چگونه که است نیا
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 هیاتحاد متناقض تیخصوص

 قرار کارفرماها هیعل کارگران از دفاع اول خط در هاهیاتحادی دارهیسرما ستمیس در

 ندهیآ در کارگر طبقهی خودرهائی برا مبارزه، عامل کی عنوان به نیچنهم اما. دارند

 وجود هاآن کارکرد دری تناقض کماکان وجود نیا با. کنندیم فایا مهم اریبس نقش

 مذاکرهی دارهیسرما نظام در کارگران استثمار طیشرا بهبودی برا هم هاهیاتحاد: رددا

 آماده انقلابی برا بتواند کارگر طبقه تا اند مبارزه دری عامل ای لهیوس هم و کنندیم

ی  دارهیسرما کهی زمان در  او،ی زندگ سراسر همکار انگلس کیفردر و مارکس. شود

ی  انقلاب ندیفرآ در را هاهیاتحاد متناقض نقش داشت، قرار خود هیاول رشد دوره در هنوز

 .اندکردهی ادآوری

 بوده "کن حکومت و اندازیب تفرقه"حاکم طبقاتی سلطه رمز اسم هامدتی برا  

 مقابل دری  بوم – کندیم گریدکی با رقابت به مجبور را کارگرانی دارهیسرما. است

 نیا ازی فرصت هر در دارهیسرما طبقه.  رهیغ...و ماهر، ریغ مقابل در ماهر ،یخارج

  که هاهیاتحاد دری دهسازمان. کندیمی برداربهره کارگران در شکاف جادیای برا رقابت

 انیم رقابتی جهینت در کند،یم فراهم را کارفرماها هیعل بری جمع مبارزه امکان

 :که کرد استدلال انگلس 1845 در. ابدییم کاهش کارگران

  که است نیا بخشدیمی واقع تیاهم هاآن اعتصابات و هاهیاتحاد نیا به آنچه اما"

ی برتر که دارد امر نیا بر  دلالت و. است رقابت بردن نیب ازی برا کارگران تلاش نیاول

 فقدان لیدل به: مثال عنوان به است؛ استوار کارگران انیم در رقابت بر کاملأی بورژواز

ی اجتماع نظمی اتیح عصبی سو به هیاتحاد که جا آن از اما ی.همبستگ و انسجام

 ستمیسی برا جهینت در کند،یمی ریگنشانه محدود و کجانبهی که چند هر موجود،

 21.است خطرناک اریبس
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 که آنچه از ترعیسری انقلاب ندیفرآ که داشتند انتظار انگلس و مارکس کهنیا وجود با

 و هاهیاتحاد در کارگران شدن متشکل تنها نه هاآن ماا دهد، رخ است، داده نشان خیتار

 طبقه مبارزهی شرویپ دری دیکل وی اساس یامساله را کارگران نیب رقابت کاهش

 از پسی حتی دارهیسرما که دادند نشان چنانهم بلکه دادند،یم صیتشخ کارگر

 همان. هددیم سوقی جمع دسته مبارزاتی سو به را کارگران ،ینینش عقبی دوره

ی طبقات تشکل در کارگران شدن متشکل"نوشتند، ستیکمون فستیمان در که گونه

 کارگران خود انیم رقابت قیطر از  مداوم طور به  ،یاسیس حزب در جهینت در و  خود،

"زندیخیم پا به تواناتر و ترمحکم تر،یقو دوباره، هاآن اما. خوردیم هم به
22 . 

 مبارزه در شرکت یبرا" که دیگویم نیچن باره نیا در برجسته مورخ پریدر هارل

 فرودی برا که میباش داشته باور حد از شیب مبارزه نیا به ستینی ازین ،یطبقات

 به گرانید از شیب کارگران که ندارد وجودی لیدل. است لازم وتنینی هینظر در مایهواپ

 مبارزه به را هاآنی دارهیسرما که است نیا امر نیا لیدل باشند، داشته علاقه مبارزه

".".کندیم آشنا و مجبور
23   

 کارگران دوبارهی دارهیسرما چگونه که داد نشان سکونسنیو در مبارزه نه،یزم نیا در

 را درهای جمع مبارزه اساس بری کارگر جنبشی بازسازی برا و دارد،یوام مبارزه به را

 بای جهان اسیمق در ریاخ دهه هسی ط در سمیبرالینئول کهی جائ آن از. دیگشایم

 با نیبنابرا است، کرده مجبور انتها تا امانی بی امسابقه به را کارگرانی ادیز تیموفق

 . دارد وجود دادن انجامی برای ادیز اریبس کار حاضر لیپتانس وجود

 

 یانقلاب ندیفرآ

 و بلادرنگی خواست ،یطبقاتی روهاین تعادل رییتغ کا،یآمری کارگر جنبشی برا البته،

 ازی دیجد عصر شروع ها،ستیمارکسی برا نیچنهم اما امر نیا. رودیم شمار بهی فور
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  کردن آماده قیطر از -یکارگر انقلابی برا را راه که دهد،یم دینو رای طبقات مبارزه

 تدارکی جمع طور به جامعه بر حکومتی برا و ستم،یسی براندازی برا  کارگر طبقه

انقلاب ضروری " ک داشت اظهاری روشن بهی آلمانی دئولوژیا رد مارکس. ندیبیم

 برانداخت، توانینم دیگری یبه شیوه را حاکم یاست نه فقط بدین سبب که طبقه

 انقلاب انیجر در فقط اندازد،یم بر را نظام کهی اطبقه که علت نیا به نیچنهم بلکه

 دیجدی اجامعهی بنای برا و ،سازد رها عصر کثافت و شر کل از را خود شودیم موفق

".گردد مجهز
24 

 قیطر از که گرفتندیم نظر دری ا لهیوس چونهم رای اقتصاد مبارزه انگلس و مارکس

ی شرطشیپ چونهم "خودی برا "یاطبقه به "خود در"ی اطبقه از کارگر طبقه آن

: نوشت فلسفه فقر در مارکس که گونههمان. کندیمی شرویپ ،یخودرهانی برا لازم

 نیا سان نیبد... کرد لیتبد  کارگر به را کشور  مردمی هاتودهی اقتصاد طیشرا ابتدا"

 انیجر در. خودی برا هنوز نه اما است،ی دارهیسرما هیعلی اطبقه ش،یپ از توده،

 به و شده متحد توده نیا م،یاکرده ملاحظه را آن آن از جنبه چند فقط  ما که مبارزه،

  ".است نهفتهی طبقات مبارزه از دفاع در آن منافع. شودیم لیتبد ودخی برای اطبقه
25  

 توسط -مارس و هیفور  ماه در سونیمد دری طبقات میعظ شده ابرازی  همبستگ

 دانش ،یخصوص وی عموم خدمات بخش ازی اهیاتحاد ریغ وی اهیاتحاد کارگران

 بخشی هاهیاتحاد از دفاع به متعهد متحده الاتیا سراسر از هاآن هواداران و انیجو

ی برا"ی اطبقه به کارگر طبقه لیتبد در را جلو بهی جهش  -سکونسنیو دری عموم

 .دهدیم نشان" خود
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 است "انقلاب مدرسه"اعتصاب، سلاح ژهیو به و ها،هیاتحاد که کردیم استدلال انگلس

 تیترب شانیخودرهانی برای طبقات مبارزه در را کارگران لازم،ی شرط شیپ چون که

 :کندیم

 موثری امبارزه کی یجهینت خود اوقاتی گاه وی جزئی نبرد ابتدا در اعتصابات نیا

 نبرد دنیرس فرا بر گواه نیتریقو  اما کنند،ینم حل رای زیچ که است درست  اند؛

ی نظامی/جنگ مدرسه هاآن. شوندیم محسوب ایپرولتار وی بورژواز انیمی قطع

-یم آماده است اجتناب رقابلیغ کهی بزرگ نبردی برا را خود آن در که اندکارگران

  26.روندیم شمار به ابزارها نیبهتر  از جنگ، مدارس چونهم هاهیاتحاد و... کنند

-همی معن کی بهی اهیاتحاد جنبش" د،یافزایم را نکته نیای بندصورت نیا به پریدر

 کردن آماده مثل است، ایپرولتاری برای جنگ ترکمی آموزش دانیم ای مدرسه نیچن

 کارگران" که کندیم اشاره انگلس. باشند جامعه اداره به قادر که کارگران ازی کادرهائ

 و ادارهی برا که کردند ثابت  شان،یاحرفه میعظی اجتماع نظام تیریمد در نیچنهم

  27. "اند مناسبی اسیس کار

 ستمیس در کارگران طیشرا بهبود مورد در مذاکرهی برا  هاهیاتحاد کهی جائآن از

 طبقهی رزمندگ تیظرف تیتقو همواره اما ونیانقلاب هدف کنند،یم مبارزهی دارهیسرما

 کارگر طبقهی هاتوده انیم دری انقلابی رهبر قیتعم و گسترشی راستا در کارگر،

 تیاهم گرانینما – شکست ای یروزیپ چه  - مبارزه از مرحله هر مثال عنوان به. است

 رییتغ شامل بلکه ست،ینی چوب فرمول کی نیا. استی انقلاب ندیفرآ دری اژهیو

 ریز در  که است،ی طبقات مبارزه از مرحله هری برا مناسبی هاکیتاکت وی استراتژ

 .شد خواهد بحث آن درباره
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 استثمار طیشرای برا مذاکره

-آن از اما. اندی طبقات مبارزهی برای ضروری الهیوس/عامل حالت نیبهتر در هاهیاتحاد

ی سو از استثمار طیشرا سر بر  مذاکرهی دارهیسرما در هاآنی اساس عملکرد کهیجائ

 که گونه همان.  داردی بستگی دارهیسرما روابط ادامه به آن حفظ است، آنی اعضا

 هیسرما درون  در کارگران تیوضع بهبود"کنند،یم استدلال نیگلوکشتا و فیکلی تون

 طیشرا در  هاهیاتحاد تیفعال مشترک دستورالعمل  -یدارهیسرمای برانداز نه –ی ارد

 ستمیس لهیوس به که رای چهارچوب سکوت، وی آرام به هاهیاتحاد واقع در. استی عیطب

 کنند خارج بحث دستور از رای اسیس موضوعات ای دارند لیتما و رندیپذیم شده، بنا

-ینم چالش به را جامعه موجود نظم که کنند تیحما بطلاصلاحی اسیس احزاب از ای

 28 ".ردیگ

 جلو به اریبس رای طبقات مبارزه ها هیاتحاد انگلس، و مارکس دوران دری مراحل در

 انگلس و مارکس. دندیورزیم ممانعت آنی شرویپ ازی گرید موارد در کردند؛ تیهدا

-یم تیشکا ها هیاتحاد تیموقع ازی تند لحن با ها، هیاتحادی نینش عقب زمان در

 همه انیم در ،یاهیاتحاد جنبش" نوشت، 1871 در انگلس که طورهمان. کردند

 برابر در مانع شتریب ،یشرویپی برای الهیوسی جا به ،یغن وی قو بزرگ،ی هاهیاتحاد

   29 ".است شدهی عموم جنبش

-یم انیب ها هیاتحاد به نسبت را انگلس و مارکس نگرش تحول ن،یلن  روسی انقلاب

  دهنده بازتاب که  ها هیاتحاد خودی خیتار نقش ریتاث تحت همچنان او  اما. کرد

 شهیاند ،یاعتصاب هر" سدینویم نیلن 1899 در. دادیم نشان واکنش بود، آنها نوسان

ی برا کارگر طبقه کل مبارزه شهیاند آورد،ی م کارگران ذهن به حدت با را سمیالیسوس

 مدرسه را اعتصاب" ستهایالیسوس که است لیدل نیا به...  هیسرما ستم ازی آزاد
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ی تمامی آزادی برا که رندیگیم ادی کارگران آن در کهی امدرسه ،"نامندیم انقلاب

 30 ".بجنگند شاندشمنان با مردم

ی منف الفاظ با منحصرأ را ها هیاتحاد استیس  کرد؟ دیبا چه در نیلن بعد سال سه تنها

 به خود رشد اما. دارد وجودی ختگیخودانگ ازی ادیزی هاصحبت": کندیم فیتوص

 هیاتحا...شودیمی  منتهی بورژواز تفکرات از تیتبع به کارگر، طبقه جنبشی خود

 کیدئولوژیا اسارت ،یگرائ هیاتحاد و... است کارگر طبقهی خود به خود جنبش ،یگرائ

 انقلابی ط در بعد، سال هس هم باز  31 ".دهدیمی معنی بورژواز لهیوس به کارگران

 به کارگر طبقه" که داردیم اظهار و گردد،یم بر اش هیاولی هااستدلال به نیلن ،1905

  32."است[  ستیالیسوس] دموکرات الیسوسی خود به خود ،یزیغر طور

 را مارکس هینظر که استی افتیدر نیا اما رسد،یم متناقص نظر به بالا ریتفس

ی بازی طبقات مبارزهی جار روابط در هاهیاتحاد کهی متناقض قشن از کندیمی ندگینما

 هیسرما در را هاآنی اسیس صراحت و تیشفاف هاهیاتحاد کارکرد دوم جنبه. کنندیم

 صنعت درون در ای ژهیو صنعت کی کارگران کل ها،هیاتحاد. کندیم محدودی دار

 هر هیاتحاد  کی  –( کنندی گندینما را آن دارند قصد ا)ی کنندیمی ندگینما رای خاص

 کار به در شیتوانائ کند،ی سازمانده تشکل کی در بتواند رای ترشیب کارگران چه

 هرچه لذا. است تریقو کار محل در اقدامات ریسا و اعتصاب در شیاقتصاد قدرت بردن

 کاهش را کارگر طبقه بزرگی هابخش انیم رقابت باشند، ترعیوس و تربزرگ هیاتحاد

. کندیم لیتحم ها هیاتحاد به رای اسیس تیمحدود ،یاقتصاد قدرت نیا اما. دهدیم

 :کندیم اشاره هیروسی انقلاب ،یتروتسک لئون که گونههمان

 نیا چه هر رد،یگیم بر دری مختلف سطوح در را کارگران ازی عیوس توده هیاتحاد"

 را آنچه اما. است ترکینزد فشیوظا انجام به خود تعهد در هیاتحاد باشد، ترعیوس توده

. دهدیم دست از عمق در ناچار به آورد،یم دست به اشتوسعه با تشکل کی که
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 نیا ها،آن تیرهبر و هاهیاتحاد دری مذهب ،یستیونالیناس طلبانه، فرصت لاتیتما

 بلکه[  کارگران نیتررزمنده] شتازیپ فقط نه هاهیاتحاد که دهدیم حیتوض را قتیحق

 شانقدرت در هاهیاتحاد ضعف نرو،یا از بردارند، در زین رای میعظ رهیذخ نیچنهم

  33  ".است نهفته

 نقش نیا. کنند دایپ رییتغی انقلابی نهادها به توانندینم هاهیاتحاد لیدل نیا به

 تواندیم یاسیسی انقلاب  حأیصر احزاب و تشکلات لهیوس به فقط ،یاسیسی خیتار

 .گرددی عمل

 

 هاهیاتحادی رهبر بخش

 نقش دقت با ر،یاخی دوره در ترشیب اتیتجرب ازی ریگبهره با ن،یگلوکشتا و فیکل

 :دادند شرح  را هیاتحاد مقامات

 ریمس مودنیپ به مجبور را هیاتحاد رهبران تواندیم نیپائ از فشار نکهیا به اعتقاد

 وی آگاه کردن ندکُ توهم، پراکندن ،یبوروکراس سرشت از اشتباه درک کند،ی انقلاب

 ازی بعض از اطاعت به وادار که است ممکن هیاتحاد رهبران. است کارگران اقدام

 ها تودهی جمع اقدامی برای نیگزیجا هرگز هاآنی ول شوند اعضا تودهی هاخواسته

 مارکس  34.است برخورداری والا تیاهم از کارگران خود تیفعال نیبنابرا. بود نخواهند

  ها هیاتحاد رهبران از را خودی دیناام مکررأ( ستهایمارکس ریسا آن زا پس و) انگلس و

 تیشکا ها هیاتحادی ا حرفه  رهبران از مکررأ انگلس و مارکس  واقع در.  کردند انیب

-یم  امتناع  خود خاص حرفه از فراتری  ا هیاتحاد جنبش گسترش از که کردندیم

  که مسئله نیا جا همه که رسدیم ظرن به " که سدینویم 1869 در انگلس  35.کردند

 شدهی  کارگر جنبش قانون شوند،ی م فیتضع/جربزهی ب  کارگران رهبران ازی بخش
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 دست به کاملأ سیانگل کارگر طبقهی رهبر" که دیگویم 1978 در مارکس.  "است

 36. "است افتادهی ا حرفه حرافان و هیاتحاد فاسد مقامات

  مقاماتدر سرمایه داری است،  کارشرایط  بهبود ایاگر کارکرد اتحادیه مذاکره  بر

 آنها،ی طبقات تیموقع. کنندیم عمل خودی اعضای برا کننده مذاکره بعنوان  هیاتحاد

 قرارداد و ستند،ین کارگر خود ه،یاتحاد وقتتمام مقامات، . است متناقضی امر خود

 توافق مورد قرارداد در جاخرا اگر. نداردی ریتاث آنان بری کار طیشرا و حقوق رامونیپ

 ای بخورند ضربه دستمزدها اگر. دارند را خود شغل کماکان هیاتحاد رهبران گرفت، قرار

ی باق سابق چون ه،یاتحاد مقاماتی کار  طیشرا و حقوق شود، لیتحم کار شدت

 .ماند خواهد

 در. هستند دو نیا نیبی انجیم بلکه دار، هیسرما نه و کارگر نه هیاتحاد رهبران نرویا از

 که طور همان. دهندیم قیتطب بالا از فشار به را خود احتمالأ آنها ن،یپائ از فشار فقدان

 "دهدیم حیتوض لوکزامبورگ رزا ،یآلمانی انقلاب

ی عیطب طور به افق بر علاوه ه،یاتحاد رهبر عنوان بهی احرفه تیفعال  شدنی تخصص"

 به  است، وابسته زیآممسالمت اندور در جداگانهی اقتصاد  مبارزه به کهی محدود

 قبل...شودیم محدود دگاهید و سمیبوروکرات به منجر ه،یاتحاد مقامات نیب دری سادگ

 کی از جیتدر به  که لات،یتشکی برا حد از شیب تیاهم نظرگرفتن در زیهرچ از

 تابعی ستیبا مبارزه منافع که شده، لیتبد گرانبهای زیچ به و خود دری هدف به له،یوس

 که شودیم جهینتی طبقات صلحی برا شده رفتهیپذ آشکارا ازین آن امر نیا از. شود آن

 ،یاهیاتحاد مبارزه روشی برا و کندیم زیپرهی فرضی خطرها و بزرگ مخاطرات از

  37.است لیقا حد از شیبی ارزش آنی هایروزیپ و انداز چشم

 در هیاتحادی های توانائ در رای نیمعی تهایمحدود ،یدار هیسرما کلیس مطمئنأ،

 لیتحمی دار هیسرمای عیطب طیشرا تحت  کارگران،ی برا مساعد طیشرای برا مذاکره
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ی  خواستها به شتر،یب مراتب به  احتمالای دار هیسرما ،یاقتصاد توسعه فاز در. کندیم

 عوض انیجر -  گستردهی کاریب و  - رکود دوران در کهیدرحال دهد،یم جواب هیاتحاد

 کمکی طبقات مبارزهی نینش عقب وی شرویپی الگو به مسئله نیا قطعأ .شودیم

 کلیس با را گذشته دهه سه در هیاتحاد در  تیعضو و دستمزدها  کاهش اما. کندیم

. کرد انینما را زیچ همه  ر،یاخ بهبود/میترم  که همانگونه  داد، حیتوض توانینمی تجار

 طبقه به  سمیبرالینئول تعرض مدت طول و  حمله زانیم با توانیم  فقط را کاهش نیا

 .داد حیتوض  کایآمری کارگر مستحکمی بوروکراسی  کار محافظه و کارگر

 امتناع لهیبوس تنها نه ریاخی ها دهه در کایآمری کارگری بوروکراسی کار محافظه

 حزب بای کارگر مدت دراز روابط لهیبوس  نیهمچن بلکه ، مبارزه از  هیاتحاد مقامات

.  استی دار هیسرما طرفدار که کرده اعلام خود کهی حزب  شود،یم مشخص تدمکرا

 داده سری انتخابات نیکمپ در که  رای هائوعده اوباما، هم و نتونیکل هم مثال،ی برا

  ممانعت در نتونیکل قول نه. گذاشتند پا ریز دنیرس قدرت به از پس عأیسر  بودند

 در شرکتها محبوبی استراتژ) ،یاعتصاب نکارگرای برای دائم نیگزیجا از استفاده

 آزاد انتخاب قانون کردن بیتصو در اوباما نقش نه  و ،(ها هیاتحاد دادن شکست

ی  حت ه،یاتحاد دری ریگی را "کارت کنترل " شناختن تیبرسم نشد قادر کارکنان،

 .اوردیب دوام روز کی

دهه گذشته به نقطه دستمزدها در  مساله اتحادیه و حتی با وجود اینکه عضویت در

کراتها کاسته نشده است. کاندیداهای حزب وبحرانی خود رسید ، هنوز حمایت از دم

هر سال، میتوانند به حمایت وسیع سیاسی و اقتصادی  اتحادیه  در کرات انتخاباتودم

  به دست یچیز مقابل در کارگران هها برای کمپینهای خود ادامه دهند، در حالیک

 ند.آورنمی



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 23 

لی مقامات بالای اتحادیه ها برای به چالش طلبیدن وضع موجود، قطعأ بوسیله بی می

دستمزدهای بالا که برابر با  دستمزد هیئت رئیسه شرکتهاست مستحکم میشود. 

اشتاین مقامات اتحادیه در آمریکا و اروپا را مقایسه میکند،  اتحادیه ها در نلسون لیچن

عترین  صاحب منصبان خوب پرداخت شده،  با آمریکا  که با استخدام  قشری از وسی

دستمزد بالا در جنبش جهانی کار رشد کردند ... نسبت کارگران کارگذار/ صاحب 

در ایالات متحده چیزی شبیه یک در سیصد بود، درحالیکه در  1950منصب در اواخر 

حدود دوهزار عضو اتحادیه  معادلک صاحب منصب  یستمزد متوسط، دبه طور  اروپا

، آمریکا شصت هزار مقام  تمام وقت  اتحادیه ای داشت، در 1960د. در سال بو

  38نفر بودند.  مقایسه با انگلیس که فقط چهار هزار

گزارش میدهد، تعداد   لیبر نوتز) یاداشتهای کارگری( طور که مارک برنر در همان

سه  2008و  2000با دستمزدی بیش از صد هزار دلار بین سالهای  "مقامات اتحادیه

شد، بر اساس داده های کامل در آخرین سال، تعداد کسانیکه بیش از صد و  برابر

، نزدیک ده هزار 2008پنجاه هزار دلار دستمزد داشتند همچنان  سه برابر شد... در 

صد هزار دلار به خانه  نفر از مقامات اتحادیه یا کارکنان آن، دستمزدی بیشتر از

بیش از "البته، فقط، بالاترین پنج  مقام اتحادیه  ". یلیونب 1.2آوردند، با هزینه کل 

پانزده نفر بالا بودند، بیش  ءنیم میلیون دلار دستمزد دریافت کردند، و آنهائی که جز

مقامات با "برنر همچنین اشاره میکند که،   ". از چهار صد هزار دلار میگرفتند

قرار صد از ثروتمندترین آمریکائیها دستمزد بالای صدوپنجاه هزار دلار،  در بین پنج در

عضو اتحادیه  چهل و هشت هزار ی نمونه ، یک مقام 2008ند.  درضمن در سال دار

دستمزد داشت؛  درحالیکه رویهمرفته درآمد متوسط  یک  آمریکائی چهل هزار  دلار

    39 "دلار بود.
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زمانی که  جنبش امروز کارگری سنگینی میکند، حتی دوش بشدت بر عاملوزن این 

 طبقه کارگر برای مبارزه آماده میشوند.

 

 و عمل نظریه

ند، و امروزه  جهت گیری دارکلیدی نقش کارگران اتحادیه ها در دگرگونی این موج، 

. قرار گیرداتحادیه ای،  در فرمول بندی چشم انداز سیاسی، باید در مرکز 

یا عملکرد غیر  سوسیالیستها حتی با وجود سرسختی بوروکراسی  اتحادیه ها،

همانگونه که لنین در   40آنها باید در اتحادیه های خود شرکت کنند. ،دمکراتیک

 کند.بیماری چپ روانه: جناح چپ کمونیست توصیه می

-ماعت، جنهادهابه منظور ادامه  تهییج و تبلیغ سیستماتیک، مداوم و با  حوصله در   

حتی  -ند،وجود دارا یا نیمه پرولتاریا هائی  که در آن توده های پرولتاریو انجمن ها

باشید. اتحادیه  موانع، برای غلبه بر بزرگترین یارباید قادر به فداک -مرتجع ترین آنها 

واقعی هستند که در آن  نهادهایها و تعاونیهای کارگری )دومی ، لااقل بعضی اوقات(  

اهمیت است، با هدف   ای دارای بالاتریندمکراسی اتحادیه  41توده ها یافت  میشوند.

-از پیش تعیین شدهتقویت پتانسیل رزمنده  توده اعضای  اتحادیه.  اما  هیچ  مراحل  

 ندارد. که  برای به انجام رساندن این هدف  باید از آن عبور کرد، وجود ای

سیاست رسمی رهبران،  لزومأ نقش آنها را در مبارزه طبقاتی  تعیین نمیکند. رهبر 

جمهوریخواه وفادار   -ان ال.لوئیس، که از طریق سیاست رسمی اش  معدن چیان ، ج

برای  دور از انتظارکاندیدائی    1930در سال  می شد ،  داوری  –و ضد کمونیست 

رهبری مبارزه اتحادیه های صنعتی  بنظر میرسد.  ولی لوئیس تصدیق  کرد که امتناع  

کارگران غیر ماهر، مانع  رشد متشکل کردن  فدراسیون کار آمریکا )ای اف ال( در

ال را رهبری کرد، موج اعتصابی را  .اف .کارگران متشکل میشود. او  انشقاق  در ای
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لوئیس قصد   42او ( را بوجود آورد.  .آی .براه انداخت که کنگره  تشکلات صنعتی )سی

نه که  او را به همان شکل مشابه از بالا به پائین اداره کند، همانگو .آی .داشت که سی

آی(  را اداره  کرده بود. اما درجه رشد  .دبلیو .ام .کارگران متحد معدن آمریکا ) یو

کرات مانع فرمانروائی لوئیس بر توده های کارگری شد که اعتصاب و ه مبارزه طبقاتی ب

اشغال کارخانه را در عمل هدایت میکردند، بخصوص در صنایع اتوموبیل سازی در 

1936-1937. 

متزلزل مقامات اتحادیه بدست داد.  خصلتبرای درک  نظریپایه های مارکسیسم 

کلیف و گلوشتاین پایه های عملی را برای  اقدم مشترک بین حزب انقلابی که 

هردو جناح  –بخشهائی ازتوده های کارگر را هدایت  میکند، و بوروکراسی اتحادیه ها 

 پایه ریزی کرده اند.  –چپ و بعضی اوقات راست را 

ام مشترک  میتواند در رشد مبارزه طبقه کارگر مفید باشد، هر چند که چپ ترین اقد

عناصر بوروکراسی  غیر قابل اعتماد و ناپایدار باقی میمانند، اما اتحاد موقت انقلابیون با 

آنها میتواند  بطورکلی بوروکراسی را تضعیف کند. حزبی انقلابی باید بداند که چگونه 

های رزمجویانه نطق ارائهاسی چپ و راست ، بین آنهائی که  برای  از تفرقه بین بوروکر

 در که علنأ در تمام مدت کسانی (  و نیز د )حتی اگر به آن عمل نکنندنآماده هست

استفاده از این انشقاق ، ممکن است  بهره برداری کند.  با اند،کردهمصالحه  کارقرارداد 

ضای ساده تقویت شود، به یک شرط :  حزب که استقلال، ابتکار و اعتماد به نفس اع

باید روشن کند که اعضا نمیتوانند به مقامات چپ )اتحادیه( اعتماد کنند یا باورشان را 

به شعارهای رادیکال آنها ببندند. حزب همواره  بایستی به اتحادیه گرایان یاد آوری 

رار دهند، را در راس جنبش کارگران شورشی ق کند که حتی اگر بوروکراتها خود

 آنموقع  در موقعیت بهتری برای کنترل جنبش هستند.
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های بوروکرات فقط  وسیله ای  برای اقدام وسیعتر است. حتی بهترین و چپ بااتحاد 

رادیکالترین نطقها نباید جایگزین اقدام  توده ای  خود کارگران شود. چنین اتحادی 

بوسیله یک معیار، و آن یک معیار مانند هر تاکتیک دیگری در عرصه اتحادیه ها باید 

آیا فعالیت، و به طبع آن اعتماد به نفس و آگاهی کارگران  را بالا می برد یا نه،   –فقط 

 43مورد قضاوت /داوری قرار داد. 

همواره  با توده های  "تروتسکی در نوشته اش در مورد بریتانیا ، اشاره مشابهی دارد، 

اوقات، اما فقط  تا وقتی که آنها در رأس توده ها مردم،  با رهبران متزلزل  بعضی 

"بایستد. 
44   

:  آیا سوسیالیستها باید نوسان رهبران را اداره/ پرسشی را به میان میکشداین امر 

کلیف وکلوکشتاین در بالا پاسخ داده شده است، که  صورتبندیکنند؟  این سئوال در 

فقط یک معیار سنجیده  "وسیله ه اید باینجا تکرار میشود: تمام تاکتیکهای اتحادیه ب

اعتماد به نفس و آگاهی کارگران  را  ،، و به طبع آنکاربست آنهاآیا   –می شود که  

در دوره انقلابی، وقتی که اکثریتی از کارگران از پیش  ظرفیت   46 "بالا می برد یا نه.

ست است ، از رزمندگی خود را تمرین میکنند و انقلاب در دستور است، جواب سر را

آنجائکه رهبران اتحادیه انقلابی میتوانند براحتی در همگامی با جنبش انقلابی عمل 

 45کنند ، این معادله در دفتر اتحادیه تغییر میکند. 

اما در دوران کم تر پر  سرو صدا، این تصمیم خیلی سخت تر است.  در سه دهه پیش 

در موقعیت رهبری اتحادیه ها قرار  جنبشهای کارگریافراد ترین بسیاری از رادیکال

حتی در غیاب برآمد چشمگیر در مبارزه طبقاتی ، مولد   –شان هایگرفتند، و تلاش

برخی نتایج مهم بوده است.  بعلت  فشار گسترده و مقاوم  از سوی فعالین ضد جنگ  

فع  ،  به ن 2005سی آی او در سال  -ال .اف .در اتحادیه، برای مثال، کنوانسیون آی

قطعنامه ای رای داد  که برای  بازگشت  سریع  همه نیروهای آمریکائی  فراخوان 
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بر خلاف دهه ها تایید بدون انتقاد از  امپریالیسم  در جنبش کارگری   -میداد.  

  47  .آمریکا

توانند به انتخاب نامزدهای انتخاباتی با خواستهای اصلاحی در سوسیالیستها نمی

ها بی تفاوت باشند و باید فعالانه از هر قدم مشخص بسوی پیروزی انتخابات اتحادیه

کراسی در اتحادیه حمایت کنند. هر چند که  این مساله  درست است که گرفتن ودم

مقام و شغل تمام وقت در دفتر اتحادیه، همواره  فشار قابل توجهی برای مصالحه با 

ر میان خوش نیت ترین رهبران کارفرما به ارمغان میآورد. این فشار از بالا حتی د

باشد در میان اتحادیه ها ، بخصوص اگر بدون  فشار متقابل از طرف  توده های پائینی 

 .بیانجامد، براحتی میتواند به محافظه کاری 

بلکه با کردار سنجیده میشود،  برای  ،از همه مهمتر، رهبری انقلابی، نه با عنوان 

در به متشکل کردن و هدایت مبارزه از پائین، با و تضمین اینکه مبارزترین کارگران قا

یا بدون توافق مقامات حاضر اتحادیه هستند،  اگر این گروه رزمنده همچون  اقلیتی 

در میان اعضای اتحادیه باقی بمانند، پس  تقویت اعتماد به نفس  و نفوذشان می باید  

رفتن مقام  رهبری تمام ، که قطعأ با گتلقی شودموثر بودن تاکتیک  خوبی  در معیار

 وقت در اتحادیه  به ثمر نخواهد رسید.

از  .بدست آید از راههای گوناگونیکمک به همبستگی این اقلیت رزمنده میتواند  

، تا دفاع میکنندحقوق اتحادیه در دیگر نقاط کاری  ازارگرانی که کبا  همکاری

د رای منفی میدهند. حتی اگر قراردا در امتیاز اتحادیه دادنآنهائی که به   همراهی با

آن مخالف باشد،  باده درصد   صرفاو   باشد رای موافق اعضا  به یک قرارداد نود درصد

سوسیالیستها با تمرکز بر همبستگی و گسترش  نفوذ این اقلیت کوچک اما رزمنده  

 میتوانند خیلی  بیشتر از مواضع رسمی رهبری اتحادیه موثر باشند.
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حزب انقلابی  یاعضا ایبر  انضباطهمچنین بر  لزوم اعمال  کلیف و گلوکشتاین

 8د که درون اتحادیه کار میکنند:نراتوضح میده

در اینجا باید کنترل جمعی حزب بر فرد و تبعیتش از  سلول حزبی در محل کار یا  

شاخه محلی حزب باشد... مبارزه برای انتخاب هر مقامی، نباید جای فعالیت کارگران 

باشد. انتخابات در اتحادیه باید قدرت  توده  اوبلکه بایستی ضمیمه فعالیت  را بگیرد،

     48اعضا را بالا  ببرد نه اینکه جایگزین  آن شود. 

 

 اهمیت چشم انداز

تئوری مارکسیستی  نقطه شروعی را برای سوسیالیستها در اتحادیه ها ارائه میدهد، 

در شرایط  ویژه  مبارزه طبقاتی  . محسوب میشودیک  شروع  این امر امروزه فقط

مارکسیستی در اتحادیه های منفرد وجود  روش کاربستپیشاروی ما، فرمولی برای 

ندارد. اتحادیه ها در خلأ مذاکره نمیکنند و رهبران اتحادیه به تنهائی، آینده مبارزه 

، طبقاتی را  دیکته نمیکنند. لازم است که استراتژی و تاکتیکها درعمل مشخص شوند

ند( که موازنه ا زیادی وفق دهند )ثابت نیستند، بلکه درحال تغییر هایعاملو آنرا  با 

 "نیروهای طبقاتی درهر لحظه مشخص، تعیین میکند.  فرقه گرایانی که در هر حال 

را بعنوان مانع کلیدی در پیشروی مبارزه طبقاتی می " خیانت بوروکراسی اتحادیه

بدون توجه به " اعتصاب عمومی "لاینقطع برای یک بینند ) به همراه  فراخوان  

گونه  موقعیت واقعی روابط طبقاتی ( از متد مارکسیستی،  بسیار منحرف شده اند. آن

                             روسیه میگوید:                                                                  1905 که لوکزامبورگ در اعتصاب توده ای،  کمی پس از انقلاب 

بنابراین، اگر انقلاب روسیه برتر از همه چیز به ما یاد داد که اعتصاب توده ای مصنوعأ  

تصمیم گرفته نشده و  تبلیغ نشده، بلکه  پدیده  یتصادفبه طور، استبوجود نیآمده 

یخی ای تاریخی در یک موقعیت مشخص، در نتیجه شرایط اجتماعی اجتناب ناپذیر تار
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است. از اینرو امکان یا عدم امکان، سودمندی یا مضر بودن اعتصاب عمومی از بوده 

نیست، بلکه فقط از طریق بررسی عوامل و شرایط ممکن طریق گمانه زنی  انتزاعی  

 مبارزه طبقاتی، اعتصاب عمومیاز مرحله  درون چه است که از امکانپذیراجتماعی 

با  انتقاد ذهنی  از اعتصاب عمومی،  از نقطه نظر  به دیگر سخن نه. رشد کند میتواند

اینکه چه چیز مطلوب است؛  بلکه فقط با بررسی شرایط عینی  منابع اعتصاب عمومی،  

از دیدگاه اینکه چه چیز تاریخأ غیر قابل اجتناب است،  میتوان مشکل را دریافت یا 

      49حتی مورد بحث قرار داد. 

زه طبقاتی برای ایجاد  استراتژی و تاکتیکها بسیار مهم پیش بینی مسیر آینده مبار

عینی و ذهنی  در هر مرحله  از تاریخ، تعیین شود.  عواملاست، که باید با ارزیابی   

نون، بنیان گذار جنبش تروتسکیستی در ایالات متحده،  اهمیت این روند اجیمز.پی. ک

از است. تصریح این نکته  ابتدا اولین نکته،  مسئله چشم اند"را چنین توصیف میکند:  

ضروری است،  به کجا خواهیم رفت،  چه عواملی در موقعیت فعلی  وجود دارند، و 

  50 "گرایش  عمومی چیست؟

پیش بینی مسیر آینده مبارزه طبقاتی،  در رشد و توسعه  چشم انداز مبارزه حیاتی 

دیه های حزب نون، اهمیت قطعنامه مصوب اتحااکجیمز است. در همان مقاله، 

که  در آن یکسال پیش از ظهور  –را گوشزد میکند   1928کمونیست در ماه مه 

،  رکود صنعتی در حال رشد و اثراتی را "رکود  بزرگ"اتحادیه های صنعتی در زمان 

درستی ادامه  هنون باکجیمز  رادیکالیزه شدن کارگران دارد.  برپیش بینی کرد که 

 میدهد: 

رامیهای کارگری را  پیش بینی میکند و چشم انداز مبارزه بزرگ را قطعنامه، رشد نا آ

می بیند، بخصوص در  رشته هائی مثل خودرو، لاستیک، نساجی و صنایع بسته بندی 

گوشت،  که کارگران غیر متشکل هستند.  توده های عظیمی از کارگران در این 
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حادیه های موجود هیچ صنایع استخدام شده اند، آنها وحشیانه استثمار میشوند، ات

 حمایتی  به آنها عرضه نمیکنند، و شرایط روحی برای مبارزه در حال رشد است.

این عوامل جهت گیری  ما را مشخص میکند. تنها خط ممکن برای حزب کمونیست 

در موقعیت موجود، برآورد رشد نا آرامی کارگران و اراده  روز افزون آنان برای مبارزه،  

اتحادیه و در نهادهای غیر متشکل و آماده سازی  بررکز ثقل کارشان تاکید اصلی و م

   51برای اعتصاب است. 

 برآمد امریبه هنگام گی آماد وتشخیص زمان  نزدیک شدن  بر آمد مبارزه طبقاتی، 

البته در سراسر غرب میانه،  ن وساساسی است. وقوع مبارزه طبقاتی در ویسکون

طبقاتی را نشان داد. که در متن  بحران اقتصادی گشایش  دوره جدیدی از مبارزه 

سخت  صورت گرفت،  با رکود بزرگ شروع شد و هنوز با وجود ترمیم سود  طولانی و

نشان نمیدهد که حاکی از بازگشت دوباره به حال اول باشد.   را شرکتها، هیچ علامتی

ولیبرالیسم شد، هنوز نئ 2008 در سال نئولیبرالی سبب بحران مالی یسیاست افراط

مقاومت میکند. طبقه سرمایه دار تا زمانیکه  تغییری  در تعادل نیروهای مبارزه 

 کارگران  ادامه خواهد داد. علیه طبقاتی ایجاد نشود ، به یورش خود

انقلابی که در  روندچالشها، پیروزیها  و شکستهای زیادی وجود دارد.  در یک آینده در 

هدایت  خود رهانی  طبقه کارگر آماده میکند،  اینها آن حزب انقلابی خود  را برای 

مادامیکه طبقه کارگر نه فقط خود را برای برانداختن سیستم،  –اجتناب ناپذیر هستند 

 بلکه برای اداره  کردن بر جامعه، به نفع اکثریت قریب به اتفاق بشریت آماده کند.

قه کارگر در ایالات تاریخ رادیکالیسم طب -شارون اسمیت : نویسنده آتش زمینی

م: مقاله ای در مورد آزادی زنان ) س( و زنان و سوسیالی 2005متحده ) هی مارکت،

 (. 2005هی مارکت،
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 11آندرو رز سورکین،  ً یک وام اتصالی؟  ایالات متحده باید جنرال موتور را هدایت کند.  درفصل . 6

.  دستمزد ادعائی سورکین  به وسیله آرت لووین رد شد،  راه های  2008نوامبر،  17، نیویورک تامز

م اول:  توصیف اهریمنی  از یو ای دبلیو را متوقف کنید.  ً قد –زیرکانه برای بیل اوت) نجات( 

  . 2008نوامبر،  24هافینگتون پست، 

اخبار مارک  برنر و جین اسلاوتر،  ً کاهش دستمزدها  بحران  دیتروئیت را حل نخواهد کرد ً ،  . 7

 . 2008دسامبر ،  4، دیتروئیت

ر، انتشار آمار اقتصادی:  خلاصه مشخصات اعضای ایالات متحده، بخش کارگری، دفتر آمار نیروی کا. 8

  2011 ژانویه ، 21اتحادیه ها، 

 .همانجا . 9

ایالاتی استکه کارگران بخش دولتی ، دستمزد بیشتری  41ن یکی از سدنیس کاوچون،  ً  ویسکون. 11

توسط  .  این ادعا و دیگر ادعاهای  اشتباه  2011مارس  2دریافت میکنند، نشریه آمریکای امروز 

پترینو دیلئو رد شدند،  ً هفت دروغ مهلک در رابطه با کارگران بخش دولتی،  ً  تشکل کارگران 

 . 2011مارس،  10سوسیالیست ، 

ن حد اقلها را تعیین کردند  ً ، تشکل کارگران سانگوس او مرچادها،  ً  کارگران در ویسکون. 11

نزین یا عمل کن یا بمیرً   تشکل کارگران .  لی ساستار،  ً ویسکو2011فوریه،  16سوسیالیست، 

 2011مارس،  10سوسیالیست ، 
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 -، مه 77، شماره سوسیالیست رویوی بین المللین، ً  سفیل گاسپر،  ً  مبارزه طبقاتی در ویسکون. 12
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 متحده الاتیا دری کارگری/اجتماعی هاتشکل و جرمها کارگران

 یمود میک

 یمیابراه نینسر

. است شده لیتبدی جهان اقتصاد ادغامی اساسی هایژگیو ازی کی بهی انسان مهاجرت

 مرزهای سادگ به  که ستین هیسرما وی گذار هیسرما خدمات، و کالاها فقط گرید حالا

ی هایدگرگون لهیبوس شده کنده جا ازی سانان موجود ونهایلیم بلکه نوردد،یم در را

. گردندیم خود یبقا و درآمد ن،یگزیجای شغلی جستجو در که دارند وجودی اقتصاد

ی زندگ تولدشان محل کشور از خارج نفر ونیلیم  ٥٧ حدود ٠٦٩١ سال در کهیحال در

 ریجماه اتحاد داخل در که یکسانی استثنا به ٥١١٧سال از قبلی حت کردند،یم

 ،2005 ملل سازمان) د،یرس ونیلیم ٠٩٥ به رقم نیا کردندیم مهاجرت سابقی شورر

 توسعهی کشورها  به نیمهاجر نیا اکثر شد، شروع  ٠٦٩١ اواخر از روند نیا. ( 1.ص

 خود نیمه در که بودی زیچ آن برابر نیچند دستمزد، کهی جائ کردند، دایپ راه افتهی

 در آن ونیلیم  ٦٩ مهاجر، ونیلیم ٠٩٥ از ،٥١١٧ از قبل تا.  کنند افتیدر توانستندیم

 نیا کهی کشورهائ شتریب در. متحده الاتیا در تعداد نیشتریب و بودند، شمال اقتصاد

 گذشته جان از کارگران نیا که  دارد وجود ازین نیا دارد انیجر آنجا به مهاجرت انبوه

 نیا با.  ستین آن آن نیتام به قادر گرید تیجمعی عیطب رشد که کنند پُر رای شغلهائ
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 شمار به زیناچی امر مزد پرداخت و شودیمی رفتار بد مهاجر کارگران با هنوز وجود

 آنها باشد، خصمانه و گانهیب است ممکن آنها دیجد اقامتگاه/وطن که چند هر. رودیم

 منافع از دفاعی برای ا لهیوس عنوان به لاتیتشک به خود انینیشیپ ازی اریبس همانند

ی هنگامی عنی  ٥١١٩ مه ماه اول در  متحده، الاتیا در.  آورندیمی رو خودی داقتصا

 و عتیطب کردند، تظاهرات ا/یو اعتصاب حقوقشان از دفاع در مهاجر کارگر ونهایلیم که

 ابعاد در ناگهان نیمهاجری لاتیتشکی تهایفعالی نامرئ و رمحسوسیغ عمدتأ سرشت

 بر آن راتیتاث متحده، الاتیا در مهاجرت زانیم بخش نیا در. شد گرجلوهی عیوس

 با تشکلها و ها هیاتحاد در شدن متشکلی برا مهاجر کارگرانی تلاشها و کار،ی روین

 .ردیگیم قراری بررس موردی اجتماع هیپا

 

 مهاجرت

ی سالها در و بود افتهی کاهش ٠٦٧١ی سالها در مهاجر تیجمع متحده الاتیا در

  تیجمع و گرفت شتاب شدت به مهاجرت  ٠٦٩١ی سالها اواسط از. ماند راکد  ٠٦٩١

 تا. دیرس ٥١١٧ در ونیلیم ٥٧/ ٥ به ٠٦٥١سال در ونیلیم ٦/ ٥ از  خارج در متولد

 ٠٧/ ٩ که د،یرس ونیلیم ٥٥ از شیب به خارج متولد شاغل کاری روین ٥١١٩ از قبل

 ،2007 ،یکارگر آمار مرکز. ) شودیم شامل را متحده الاتیا در نیشاغل از درصد

 کاری روین.  ( 47. ص  2007 و 44-45 صفحات ،2001 ،ی بازرگان وزارت ؛1 جدول

 ازی شماری(  قانون تیموقع ضرورتأ نه تعداد نظر از) کردیم رشد کهیحال در مهاجر

 شدن متشکل کرد،ی م نیتضم متحده الاتیا در را آن یاجرا و کرد اتخاذ را ریتداب

 به کار، نیا انجامی برا. کرد آغاز رای قانون وی اجتماع ،یاقتصاد مشکلات بهبودی برا

 ازی دیجد انواع و  کردند جادیا را خود هیاتحاد آوردند،ی روی سنتی ها هیاتحاد

 .ساختند بر رای  کارگری اجتماعی تشکلها
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 از هنوز نیمهاجر تعداد نیشتریب ،٠٦٩١ سال در. است کرده رییتغ مهاجرتی الگو

ی کایآمر ب،یک،کارائیمکز از مردم شدن ریسراز ،٠٦٩١ در چند هر. آمدندی م اروپا

 رشد سرعت به نیچن هم ایآس از مهاجرت. گرفتی شیپ اروپا از ،یجنوب وی مرکز

 وجود با ٠٦٦١ی سالها لیاوا در. دهدیم لیتشک را گروه نیبزرگتر نیپیلیف کرد،

ی سالها در هایاروپائ مهاجرت کاهش سابق،ی شوروی کشورها از مهاجرت شیافزا

 ازی قانون نیمهاجر شدنی جار با. داشت ادامه کامل طور به ٠٦٦١ و ٠٦٩١ ،٠٦٥١

 ونیلیم ٠/ ٧ توجه قابل زانیم به شیپ از که ب،یکارائ و ،یمرکزی کایآمر ک،یمکز

 الاتیا به مهاجرت که بود ٠٦٩١ی سالها در  بود، دهیرس ٠٦٥١ دههی تمامی برا

 ونیلیم سه به کینزد برابر، دو به بأیتقر و آمد در خودی  انفجار شکل به  متحده

 افتهی شیافزا نیهمچن زین آنان تعداد که ،یائیآس نیمهاجر تیاکثر برخلاف. دیرس

ی استخدامی تهایاولو "هیپا بر" بیکارائ و ،یمرکزی کایآمر ،یکیمکز نیمهاجر است،

ی ریفق ردمم نهایا. نکردند مهاجرت است،ی ا حرفهی ها کرده لیتحص  نفع به که

: 2005 ،یداخل تیامن وزارت.) زندیگریم شدنی جهانی ها رانهیو از که هستند

 (. 25-26 ص ،1999 کا،یآمری دادگستر وزارت  ؛10 و 3 جدول

 و رمجازیغ مهاجر ونیلیم  ٥١و ٠١/ ٧ نیب  ،٥١١٧ سالی هایابیارز اساس بر بعلاوه،

 سال از  آنها از صد در ٩١ دودح از شیب. دارد وجود متحده الاتیا در مدرک بدون

 2007 مارشال، ؛5 ص ،2006، 2005 ،یداخل تیامن وزارت. )بودند آمده ٠٦٦١

 ٥٠/ ٥ خارج در متولد تیجمع ونیلیم ٥٧/ ٥ از ، ٥١١٧ سال از  قبل تا(.  1ص

 در خارج متولد ریبگ دستمزد و حقوق کارگر ونیلیم ٠٦ از.  نبودند شهروند ونیلیم

 .نبودند شهروند ونیلیم ٠٥ بأیتقر ، ٥١١٧ سال

 ریتاث مراتب به متحده الاتیا کاری روینی رو بری تیجمع عامل ریتأث نیبزرگتر  

 تا  ٠٦٩٧ی سالهای ط در.  است بوده های نیلات کاری روین بر نیلاتی کایآمر نیمهاجر
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ی عنی دیرس درصد٠٥/ ٠ به  درصد   ٩/ ٥ از شهروندی های نیلات کاری روین  ٥١١٩

 از. گرفتی شیپ تیاقل گروه نیبزرگتر عنوان به اهانیس از که شد، برابر دو به کینزد

 از صد در ٩٩ که وستند،یپ کاری روین بهی  نیلات ونیلیم ٥ از شیب  ٥١١٩ تا  ٠٦٦٧

 ریاخ آمار و،یویر برزیلی مانتل) . شودیم شامل را دوره نیا در آمده دست به سود کل

 ،388 ص ،2006 سالی آمار دهیچک ،59-60 ص ،2006 مه ،(5) 129 ،یکارگر

 (. 406 ص ،1984 سال ، 380 ص ،1990 سال ، 404 ص 2000 سال

 متولد متحده الاتیا در شهروندی های نیلات کاری روین از درصد ٧٩ ،٥١١٩ از قبل تا

 مانده ثابت ریاخی سالها در کار به مشغولی های ائیآس تعداد کهیحال در هستند خارج

 تا آنان غالب. است کرده رشد درصد ٥٥  تا سال ٧ طول در های نیلات تعداد است،

 .ندیآی م کیمکز ازی ادیز حدود

ی جا همه در بأیتقر توانیم هایائیآس همانند رای نیلاتی کایآمر نیمهاجر کهیحال در

 ورک،یوین ژهیو به ،یشهر منطقه چند در تمرکز به لیتما آنها کرد، دایپ متحده الاتیا

 ص ،1994ی. ج ر،یگرن و. آ ، کیاستپ. 1 لمفر)  دارندی امیم و کاگویش آنجلس، لس

 کنیدومن: هستند متفاوت شهرها نیا در های نیلات عمدهی قومی  ها گروه (. 1 -19

 و آنجلس لس در های مرکزی کایآمر و های کیمکز ورک؛یوین در  ها کنیر پترو و ها

 از درصد ٥٥  ورکیوین در  ٥١١١ سال از قبل تا. رهیغ وی امیم در های کوبائ ؛ کاگویش

 تیجمع  ها، محاسبه اکثر در. بود درصد ٩٥ آنجلس لس در بودند، های نیلات تیجمع

 نقش  ورکیوین و آنجلس لس مانندی مناطقی اقتصاد اتیح دیتجد در مهاجر دیجد

 -ر). بودند خورده ضربه  ٠٦٩١ و ٠٦٥١ی سالها دری زدائ صنعت با که است  داشته

 .( 1-19 ص ،2003 ،.دجیبور آ و. گوردون -ر ،.ههال

 ازی مین از شیب تکزاس و دایفلور ورک،یوین ا،یفرنیکال التیا چهار ٥١١٧ سال در

 و مقصدی ائیجغرافی الگو و مدل بیترت نیبد. کردند جذب را شده رفتهیپذ نیمهاجر
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ی زندگ جنوب در مهاجر تیجمع از درصد ٥٩ ، ٥١١٧ از قبل تا لذا  کرد، رییتغ اقامت

 شدی م شامل را متحده الاتیا  خارج متولد شاغل کاری روین از درصد ٥٥  که کردیم

 (. 2006 ، 44-46 ص ،یکارگر آمار وانید  ؛2006 ، 44-46 ،صیبازرگان وزارت) 

 

 اشتغال و آمدها در

 توجه قابل طور به محل در متولد کارگران به نسبت متوسط طور به مهاجر کارگران

 حقوق و دستمزد  متوسط دهد،یم نشان ریز جدول که همانگونه. دارندی کمتر  درآمد

 تا چند هر. است محل در متولد کارگر چهارم سه حدودأ خارج متولد کارگری هفتگ

 مشابه نژاد/گروه درآمد با  اهیس و دیسف نیمهاجر درآمد  اما آور، شگفتی حدود

 وی بدن کار بای مشاغل در خارج متولد کارگران تمرکز احتمال. استی مساوی محل

 با سنتأی مشاغل ای نهایا. است محل در متولد کارگر از شتریب مراتب بهی خدمات

ی نگاهدار/ راتیتعم مثلی مشاغل  ای و غذا کردن آماده مثل هستند، نیپائ دستمزد

 ای گذشته دهه دو دری صنعت ساختار رییتغ  علت به که ساز و ساخت و ساختمانها

 دو از شیب ازی نیلات مهاجرت انیجر. رفتندیم شمار به دسته نیا جزو ن،آ از شیپ

ی  بالا رشد  به توجه با. است بوده نیپائ درآمد با مشاغل نیای برا شیپ دهه

 بیآس شتریب اسیمق به اقشار ریسا به نسبت آنها دیشا مدرک، بدونی نیلات نیمهاجر

 .باشند ریپذ
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 کایآمر در کهی کسان و خارج نیمتولدی: قومی وههاگری هفتگ  متوسط درآمد جدول

 اند آمده ایبدن

 

قومیت               متولد خارج               متولد در محل                در صد         

 محلی ها

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 

                        $ 677                     $ 511کل                              

76.6% 

                       $ 720                     $ 733سفید                            

102.8                            % 

                         $ 521                     $ 521سیاه                           

100.0% 

                         $ 774                     $ 747آسیائی                        

96.1% 

                         $ 555                     $ 412لاتینی                         

74.2           % 

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 

، یو اس  2005منبع: بی ال اس، کارگران متولد خارج: خصوصیت نیروی کار درسال 

 . 5 ، جدول2006،آپریل  06-640دی ال 
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 کارگران ،٥١١٧ سال از قبل تا. است توجه جالب هایائیآس و های نیلاتی شغل عیتوز 

 ، های نیلات درصد(  ٩٦) بأیتقر.  شدندیم شامل را کاری روین  درصد ٠٧ خارج، متولد

 دو هر  (. 2005 سال ،یکارگر آمار دفتر  1 ص)  بودندی ائیآس درصد ٥٥ کهیحال در

 و شیپ ها دهه به که اند داشتهی درازمدت حضوری مشخص مشاغل و عیصنا در  گروه

 گاهیجا آنها به گروه، دو هر تعداد  عیسر رشد وجود، نیا با. گرددیم بر ترشیب ای

 عمده مشاغل ٥ جدول. دهدیم متحده الاتیا کارگر طبقهی تیجمع رییتغ دری مشخص

 در نیمتولد هم و خارج نیمتولد هم که دهد،یم نشان رای قوم گروه دو از کی هر

 .شودی م شامل را محل

( کایآمر) محل در متولد چه ،ینیلات کارگران که است نیا است روشن نظر به که آنچه

 کم پرداخت با مشاغل ازی بعض در انتخاب نه اجبار و ضرورتی رو از  مهاجر، چه و

 .کنندیم کار

 نام بهی ا دهیپد لهیوس به های محل و نیمهاجر نیب شغل بهی ابیدستی برا رقابت

 جامعه نگریوالد روجر لهیسو به که افتی کاهش "نوبت/صف " ای  "یقوم شکاف"

 .( 1996 ، 94-136 ص) شد، فیتوص شناس
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 ٢٠٠٢گروههای عمده شغلی آسیائیها و لاتینی ها در ایالات متحده،   ٢جدول      

 ) به هزارها و درصد (

----------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 

 آسیائی ها%                 لاتینی ها%      ها(           000کل )         حرفه           

--------------------------------------------------------------------

----------------------------------- 

%(  100)           5988%( 100)                139.252کل                           

17964  
%(  17)             2718%( 45)                    48532مدیریتی، حرفه ای         

3106   
%( 24)                977%( 16)                  22720خدمات                         

4340   
%( 21)             1383%( 23)                   35464فروش و دفتری              

3830   
%( 18)                263%( 4)                     582 14ساختمان، تعمیرو           

3223  
 منابع طبیعی  

%( 19)               682%( 11)                   17954تولید و حمل و نقل          

3447   
--------------------------------------------------------------------

----------------------------------- 

 . 2006 ، 401-405 ص ،یآمار دهیچک: منبع
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ی بازساز لیبدل اغلب گروهها گرید که شدندی می مشاغل وارد که بودند های نیلات نیا

 هر. داشت قرار حداقل سطح در رقابت جهینت در و بودند، کرده ترکی شغل وی صنعت

 دتریجدی گروهها انیم رقابت ازی سطح وجود که باشد انگارانه ساده دیشا چند

 گذار و انتقال و است محدود شهر در مکان و فضا. کرد انکار را کارگران ریسا و مهاجر

 صورتی اصطکاکهائ با محدود و مشخص محل کی در گرید گروه به گروه کی از

 .ردیگیم

ی قو شیگرا که است نیا  است، شیپ سال صد همانند وزهن رسدیم نظر به که آنچه

 محل دری نیمع عیصنا ای مشاغل در که دارد، وجود مهاجر گوناگونی گروههای برای ا

 ترک را  مشاغل آن محل  در متولد کارگران که شوند متمرکزی معلومی  ائیجغراف

 کار ریتعم رانکارگ آنجلس، لس در مثالی برا چنانچه. اند آن ترک حال در ای کرده

 در ونیکام رانندگان وی  داخل وارید قطعات کننده نصب کارگران نیهمچن ،یساختمان

 دری نیلات نیمهاجر ورکیوین در. هستندی نیلاتی کایآمر وی کیمکز اغلب اسکله،

 کهیدرحال کنند،یم کار رستورانهای ها آشپزخانه وی فروشی سبز و وهیمی ها فروشگاه

 گرید بای کم رقابتی موارد نیچن در. هستندی تاکس انندگانر هایپاکستان وی هند

 .ماندیمی باق کارگرانی گروهها

 

  متحده الاتیا اقتصادی برا نیمهاجر کار تیاهم

 شکاف و وقفه بلکه "رندیگینم محل در متولد کارگران از را مشاغل" تنها نه نیمهاجر

.  1ص)مارشالی ر نیشیپ کار ریوز. کنندیم پُر را کاری روین رشد در موجود میوخ

 .سدینوی م ( 2007

 ازی مین از شیب رشد در آنها. هستند مهم متحده الاتیا اقتصادی برا ژهیو به نیمهاجر

  ٥١١١ی سالها نیب  استخدامها شیافزا صد در  ٩٩ و ٠٦٦١یسالهای ط در کاری روین
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 دری شیافزا کا،یآمر در گرید سال ٥١ی برا نکهیا لیبدل. ندیآی م حساب به  ٥١١٧ و

 قدرت  نرویا از داشت، نخواهد وجود(   ٥٧ -٧٩)  کار سن در کارگرانی اصل تعداد

 را نیمهاجر ملت، چگونه که باشد وابسته نیا بهی ادیز وزن با تواندیم کایآمر اقتصاد

 رشد کردن پُری برا نیمهاجر فقط نه. دهدیم ارتباطی اجتماع وی اقتصاد استیس به

 اند شده وارد استخدامی برا اغلب آنها نکهیا لیبدل بلکه هستند، زملای بازده و مشاغل

 .کرد خواهند کاری محل کارگران به نسبتی کمتر دستمزد با لذا ،

 طرف از) آن کردن پری برا که کنندیم پُر رای مشاغل فقط نه نیمهاجر نیبنابرا

 را متحده الاتیا اقتصادی دیکلی ها حوزه بلکه شد،یم تمنا و التماس دیبا( کارفرما

 ممکن ریغ نصورتیا ریدرغ که کنندیم عرضه رای سود نرخ و کنندیم تیحما و تیتقو

 .بود

 به. کندینم آشکار کامل طور به را مهاجر کارگرانی اقتصاد تیاهم قت،یحق نیای حت

 به  انیکارفرما هستند، ریپذ بیآس گوناگون طرق به  نیمهاجر ازی اریبس نکهیا لیدل

 نمونه بپردازد، دستمزد حداقل از کمتر آنها ازی اریبس به کنندیم لاشت معمول طور

 ورکیوین شهر دری مسکون ساز و ساخت صنعت رونق در توانیم را آن مشاهده قابل

 ٠٥٥ تای مسکون ساز و ساخت قرارداد ارزش ٥١١٧ تا ٥١١١ سال از آنجا در. افتی

 صورت با کارگرانی رسم تعداد مشابه، زمان در کهی حال در.  رفت بالا  درصد

. افتی شیافزا کارگر ٧٥٩٥ حدودی برا درصد، ٠٩ حدود تنها حقوق ستیل/پرداخت

 عنوان تحت  د،یجد کارگر ٥١٧٢١ی اشتباهی بند رده با  آسا، معجزهی سودآور  نیا

 افتیدر و استخدام قیطر از که کارگران نیا نرویا از د؛یرس انجام به آزاد شغل

ی حت ای ،یا هیاتحاد حقوق مشمول دیبا ،یساختمان صنعت جیرای دولت دستمزد

 مهاجر کارگران نیا اکثر. شدند محروم حق نیا از شدند،یم فدرال دستمزد حداقل

ی ابیارز ورک،یوین التیا در استخدام با رابطه در کورنل دانشگاه مطالعات. هستند
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 ای و کارگر  ارهز هفتصد از شیب ٥١١٧ و ٥١١٥ی سالها نیب روش نیا با که کندیم

 ندیگوینم نهایا از کی چیه. شدندی بند طبقه/رده اشتباهی التیا کاری روین درصد ٠١

ی نم مخالفت و مقاومت هستند، مدرک بدون کهی آنهائ جمله از مهاجر کارگران که

 .هستند توجهی ب ای کنند

 

 هاهیاتحاد و مهاجر  کارگران

 در خارج در متولد کارگران ونیلیم ٠/ ٩ مهاجرت، استیس موسسهی ابیارز اساس بر

 ونیلیم ٠/ ٩ که  ٠٦٩. سال  به نسبت که  داشتند، تعلق ها هیاتحاد به ٥١١٥ سال

 درصد عیسر شیافزا. داشت دوره آن دری درصد٠٠/ ٧ تا ٦/٩ی شیافزا رفته، بالاتر بود

 محل در متولد کارگران تیعضو کاهش لیدل به بخشأ خارج نیمتولد هیاتحادی اعضا

 کارگران نیب دری ابیسازمان شیافزا لیدل بهی نفر هزار صد چهار شیافزا نیا اما بود،

 مطالعه بر مقدمه در لکمنیم (. 4 ص ،2004 مهاجرت، استیس موسسه) است مهاجر

 :دیرس ریز جینتا به مهاجر کارگرانی  ابیسازمان با رابطه در ن،یمهاجری سازمانده ریاخ

ی سالها در کهی آنهائ) ریاخ نیمهاجر که است نیا لیتحل نیا دری دیکل نکته"

 کهیحال در شوند،یم متحد هیاتحاد شکل بهی کمتر احتمال به( دندیرس بعدأ ای ٠٦٦١

 سطح(  اند آمده ٠٦٩١ ار قبل) اند بوده متحده الاتیا در تری طولان کهی کسان

 شتریب برابر چهار ایفرنیکال در و است، نیوارد تازه برابر دو حدودأ هیاتحاد به شیگرا

 ."است

 و  – نیتر افتاده جای برا واقع در هیاتحاد در تیعضو احتمال دهد،یم ادامه لکمنیم

 در زمان گذر با سخن گرید به .دارد وجود - نیمهاجری گروهها نیتری فرعی برا

 تثبت تشانیموقع کنند،یم عادت و گرفته خو دشانیجد نیسرزم به  نیمهاجر کهیحال

 در متولدی هایکائیآمر زانیم همان به آنان که است آنگاه  شوند؛یم دشهرون ای شده
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 آمدن رونیب. کنندیمی سازمانده آنرا ای وندندیپی م هیاتحاد به شتریب ای و محل

 روبرو وجود بای حت آنها که آنست نشانه قطعأ ٥١١٩ مه ماه اول در مهاجر ونهایلیم

 نیا. جنگندی م بهتری زندگی برا شغل، دادن دست از احتمال و سرکوب با شدن

 ندهیآ و حالی ابیسازمانی برا نهیزم و ادیبن توانندیم کهی آنجائ از علائم و ها نشانه

 و برخورد سابقه متحده الاتیای ها هیاتحاد نکهیا وجود با. هستند مهم اریبس باشند

 از نیمهاجر بعلاوه،. است کرده رییتغ به شروع مساله نیا دارند،ی خارج ضد عملکرد

 ایآ که است نیا سئوال. اند کرده مختلف اشکال دری ابیسازمان به شروع شیپ

ی برخ به آنهای حت ایآ است؟ مناسب نکاریای برا ها هیاتحاد امروزه ساختار وی استراتژ

 کنند؟یم نگاهی زن چانه بالقوه لیپتانس با نیمهاجری ها گروه از

 هشتی برا کایآمر سراسر در مهاجر هاآن ازی اریبس کارگر، هزاران ٠٩٩٩  مه اول در

 کارگرانی الملل نیب روز عنوان به ها بعد که را آنچه و کردند اعتصاب روزانه کار ساعت

 و صد. آوردند بوجود شد، شناخته متحده الاتیا جز به جهان نقاط درهمه بأیتقر

 تیاذ نبدو کردن کار حقی برا مهاجر کارگر ونهایلیم مه، ماه اول در بعد سال ستیب

 "نیمهاجر بدون روز کی" آنرا و. کردند تظاهرات و اعتصاب متحده الاتیا در آزار و

 بدون دستمزد، نظر از مشاغل نیبدتر ازی اریبس روز تمام ای وی بخشی برا. دندینام

 پس باشد، درست کننده شرکت ونیلیم شش ای پنج نیتخم اگر. ماندی باق کارکن

 بر. زدند اقدام به دستی نوع به  خارج متولد کارگر ونیلیم ٥٠ از  چهارم کی دیشا

 نقش فقط و بودند نداده فراخوان اقدام نیای برا ها هیاتحاد ٠٩٩٩  مه اول خلاف

 بای اجتماع وی دفاع  لاتیتشک ٩١١ حدود دری ا شبکه. کردندی باز را کننده تیحما

 و مه ماه اولی برای لاتیتشک فقرات ستون همچون کیکاتولی سایکلی بانیپشت

(.  2006 بولد،یآرش) .کردند خدمت آمد، آن دنبال به که لیآپر و مارس ماه تظاهرات

  داشتند،ی مختلف کار دستور گوناگونی شهرها در دهندگان سازمان نکهیا لیبدل
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 در ماندن ای میتحر فراخوان های بعض.  بود ریچشمگ و موثر همه از شتریب مشارکت

 تظاهرکنندگان که دادند هشداری ماهون روجر نالیکارد لمثی بعض اما دادند، را خانه

 کشوری شهرها سراسر در هزار صدها و دهها وجود نیا با. اندازندین خطر به را شغلشان

 .آمدند رونیب

 لس در مثلأ. کردندی باز مه ماه اولی دادهایرو در را کننده تیحما نقش ها هیاتحاد

ی تدارکاتی کارها شتریب و گذاشتند کنار نکاریای برا دلار هزار ٩١ از شیب آنها آنجلس

 اف. آ و  (خدمات کارکنانی الملل نیب هیاتحاد) وی. یآی. ا. اس رهبران. دادند انجام را

 همچون(  هایشهردار و شهرستان کارکنان کایآمر کارکنان ونیفدراسی )ا. امی. س. اس.

ی برا چرخ ٠٩ نیماش ود ونیکام رانندگان و کردند عمل نیمهاجری تشکلها نیب رابط

 رییتغ با ٥١١١ سال در.  ( 2006 وز،یمات و واتانابه)  کردند هیتهی  مائیراهپ تیهدا

 کنگره - کایآمر کار ونیفدراس) اوی آی. س -ال افی. آ استیس در ریچشمگ

 را مدرک بدون کارگرانی برای عموم عفو آنها کهیهنگام  ی (صنعتی سازمانها

 دری نفر هزار پانزده تظاهرات خود نوبه به نیا. شد تیتقوی کارگر تیحما  رفتند،یپذ

 عفو و  شان/حرمتی برای مل ائتلاف" لهیوس به که داشت بدنبال رای سی د واشنگتن

 چند مه ماه اول در ٠٦٦٦ سال از ائتلاف نیا البته. شد داده فراخوان  "یعموم

 ها هیاتحاد کهیهنگام(  2000 ،یکارگر اداشت) ی.  اندازدی م راه به را گرید تظاهرات

 کردندی باز  "یآزاد سوار مهاجر، کارگران"کاروان دری دیکل نقش ٥١١٥ سال در

 روابط افت،ی خاتمه ورکیوین دری بزرگ تظاهرات با و دیدرنورد را کشور کهی کاروان

 ریچشمگ واقعه نیا. دیرسی دیجد سطح به ها هیاتحاد و مهاجری گروهها انیم متقابل

 جامعه عموم انیم به پناهندگان حق مساله بردن با رابطه در نفس به اعتماد جادیا به

 . کرد کمک
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 عیصنای برخ در را مهاجر کارگران کیاستراتژ تیموقع نیهمچن مه ماه اول اقدامات

 مه، ماه اول در. بود قرارگرفتهی توجهی ب و غفلت مورد اغلب مساله نیا ساخت، آشکار

 لس ،یمل بندر نیبزرگتر اسکله دری مرکزی کایآمر وی کیمکز ونیکام گان رانند

 هیته صنعت از. کردند متوقف را بندری تهایفعال از درصد ٦١  چ،یب لونگ/آنجلس

 کار روز نیا در کشور سراسر در کارکنانش درصد ٧١ که شده گزارش انیماک و گوشت

 کارکنانش از درصد ٦١ که گفته حومه، و کایآمری پرستار انجمن.  کردند متوقف را

ی باغبان مواد کننده عرضهی انبارها کارگران درصد ٦١طور نیهم کردند، اعتصاب

 کهیآنجائ از مناطق، ازی اریبس دری  ساز ساختمان  بخش. دندیکش کار از دست

 روز کی یبرا ا،یفرنیکالی داخل وارید قطعات کننده نصب کارگران مثل مهاجر کارگران

 (.13 ص ،ی س 2006 ،یکارگر اداشتها)ی خورد هضرب شدت به دند،یکش کار از دست

 به خود اقدامی برا مهاجر کارگرانی توانائ و لیتما تنها نه ٥١١٩ مه ماه اول نیبرا بنا

 داد، نشان آنها برگرداندنی حت ای شغل دادن دست ازی بالا خطر وجود  با رای خود

 نیا. ساخت انینما را اقتصاد مهمی بخشها در مهاجر کاری روین قدرت نیهمچن بلکه

 در دو هری اجتماعی تشکلها هم و هیاتحاد هم رشد درک دری دیکل مساله تیواقع

 .است نیمهاجر انیم

 شونده تیحما قانون با مخالفت در بودی ای سراسر متحدانه تلاش ٥١١٩ مه ماه اول

 کنترل و سمیترور ضد مرزها، از حفاظت قانون"ی عنی خواهان،ی جمهور طرف از

 محدود بود قبلأ که آنچه از تر دیشدی حت را نیمهاجر  حقوق که" یرقانونیغ مهاجرت

 سال در. شد حهیلا آن شکست به موفق" مهاجران بدون روز کی "  حرکت. کردیم

 دری نرمتری قانون شنهادیپ دموکراتها، کنترل تحتی ا کنگره با بار نیا ٥١١٥

 اگر جنبش لذا. کردینم نیتضم رای عموم عفو کدام چیه چند هر - بود دستورکار

 که ٥١١٥ سال در  (. 4-9 ص ،007 لوپز،)  برد نیب از را داشت وجود  همی تیحما
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 اقدامات. داشت وجود سایکل تیحما و ائتلاف نه ،یسراسر اقدامی برا متحدانه فشار نه

 هر ٥١١٥ مه ماه اول. بودندی محلی گروهها ای منفردی ائتلافها به بستهی ادیز حد تا

 روز کی در گرید بار اما کرد،یم جلوه کوچک  ٥١١٩ حرکت سابقه با سهیمقا در چند

 لااقل که بود کاگویش در آن نیبزرگتر. دید خود به رای توجه قابل تظاهراتی کار

 دو در نفر هزار پنج وی س حدود آنجلس لس در. کردند تظاهرات نفر هزار صدوپنجاه

 نفر هزار ستیب حدود ورکیوین شهر در کهیحال در کردند،ی مائیراهپ جداگانه مراسم

 ،"نیمهاجری همبستگ شبکه "ی ابیارز اساس بر. کردند تجمع ونیونی دانیم در

 مینی بالا کشور سراسر در شهرستان و شهر کصدی از شیب در آنجلس لس در مستقر

 ( 2007 ن،یمهاجر بای همبستگ شبکه). کردند تظاهرات نفر ونیلیم

 و اعتصاب اوقاتی بعض ٠٦٥١ از پس مهاجرت دیجد  جمو ادامه در کارگران

 زنان توسطی موفق اعتصاب ٠٦٩٩ دری.  تنهائ به اغلب و  بودند کردهی سازمانده

 عموم توجه و بود شده  معروف اریبس که داشت وجود نگیکان لیواتسونو دری کیمکز

 از تیحما گرفتنی عنی خود،ی اصل ابتکارات از رانان ونیکام. کرد جلب خود به را

 ،ص1988 ،یمود) کردند استفادهی روزیپی برا ها هیاتحاد گرید وی محل مقامات

 ٥١١١ و ٠٦٦١ی سالها دری سازمانده -خودی برا تلاشها و اعتصابات اما (. 330-37

 داشتند هیاتحاد قبلأ که افتاد اتفاقی عیصنا در آن شتریب. مهمی نوع به و بود متفاوت

 از ٠٦٩١ی سالها در  را کار  گسترده مجددی سازمانده و میعظی ساختار لیتعد اما

 با همراه و بودند شده دهیپاش هم از ای بودند افتهی کاهش ها هیاتحاد. بودند گذرانده سر

 توجه که است مهم. بود کرده سقوط بیترت نیهم بهی کار طیشرا و دستمزدها آن

 مشابه تیموقع چهار در مطالعاتشان در ونگ و لکمنیم که گونه همان میباش داشته

 متولد کارگران رفتن رونیب  دادند، نشان(  104-107 ،2001)  ایفرنیکال جنوب در

 ورود جهینت در نه آمده، بوجود طیشرا انحطاط و شدن بدتر جهینت در محل در
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. کردند پُر را شده شناخته تازه مشاغل وی خال مشاغل شتریب نیمهاجر. مهاجر کارگران

 در خود شدن متشکل به شروع خود ابتکار به اغلب ٠٦٦١ از شیپ از کار دیجدی روین

 .کرد ها هیاتحاد

ی برا عدالت شده تیهدای مرکز طور به و شدهی زیر برنامه دقت با اعتصاب اگر

ی رکشاورزیغ مهاجر کارگران توسط اعتصابات نیاول ازی کی ٠٦٦١ سال در  ندارایسرا

 حدود لهیوس به ٠٦٦٥ سال اعتصاب  ؛کرد جلب خود به را عموم توجه که بود،

 به ایفرنیکال جنوب در وارهایدی داخل قطعات کننده نصب کارگران از نفر چهارهزار

 داشته نگه و شد شروع مهاجر کارگران خود ابتکار با اعتصاب. دارد اشارهی دیجد نکته

 هیاتحاد آن به سرانجام و کردندیم تیحما آنها از نجار کارگران کهیحال در. شد

 تیهدا وی سازمانده خود، طیشرا با را اعتصابی ساختمان مهاجر کارگران وستند،یپ

 پنجی برا ایفرنیکال جنوب نقاط شتریب در رای مسکون ساز و ساخت صنعت و کردند،

 نقاط ریسا مانند که بودی مسکون ساز و ساخت صنعت ازی بخش نیا. کردند لیتعط ماه

 شهر از که آمد بوجودی مهاجران توسط ابتدا تصاباع تشکل. بود هیاتحاد بدون کشور،

. کردندیم کار صنعت نیا در آنان از نفر صد چند  و بودند آمده کیمکز ،یگئوئ مک ال

 ونگ، و لکمنیم)  شودیم تکراری شماریبی اعتصابها راندن شیپ به در الگو نیا

 (. 169-188 ص ،2000

 و دیجدی تجمع در اند آمده محل کی از کهی کارگران وستنیپ بهم و شدن متحد

 متولد کارگران ازی اریبسی برا که کرد برقرار رای وندیپ و باره دو رابطه مشابهی کار

 متحده الاتیا دری زندگ محل و کار محل سالها،ی ط در که آنجا از. بود گسسته خارج

 ( شده نقل  2000 ، 228-229 ص دلگادو در) ریو استن  است، شده جدا هم از

 از مکملی کمکها گرید کار روند دری رسم ریغی تشکلها " که کندیم اشاره

 در کالیراد وی قومی ها تیاقل مثال بعنوان  فقط. ندارند  محلهی ررسمیغی سازمانها
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 را تیمز نیا کنند،ی م کسب را صنعت دری شتریب اشتغال کهی شهری اصل مراکز

ی ونتیکام/جماعت ای لهمح مشترک، منشا وندیپ. کنند ارائهی اضاف کمک که دارند

 ازی اریبس در مهاجری سازمانهای برای توانائ آورنده وجود به منبع کار زین و مشترک

 و لکمنیم) کرد فایا نقش مساله نیا ٠٦٦١ سال در  دارانیسرا نیکمپ در. است موارد

ی خودسازمانده ازی اریبس  حیتوض به نیهمچن نکته نیا(.  111 ص ،2001 ونگ،

ی تلاشها ازی ابیارز. کندیم کمک گرفته، صورت مهاجر کارگران انیم در کهی هائ

ی برا اما. استی بررس نیا حوزه از فراتر ها هیاتحادی سازماندهی برا مهاجر کارگران

ی م نمونه چند بهی نگاه کار،ی روینی دیکلی ها بخشی ائیپو و لیپتانس به افتنیدر

 .میانداز

 جنوب در ساز و ساخت وی ساختمان خدمات بخش همانند زین اسکله رانان ونیکام

ی  متصد صاحبان  ٠٦٩١ سال در  گذراندند سر از رای میعظی بازساز ا،یفرنیکال

 گرید کبار. یکرد نزولی کار طیشرا  و شدند ران ونیکام کارگران نیگزیجا  مستقل

 ریغ لاتیتشک قیطر از تنها رانان ونیکام.  پُرکردند رای خالی جای نیلات نیمهاجر

 مجدد لاتیتشک گرچه. کردند اعتصاب ٠٦٦٥ در گرید بار و ٠٦٩٩ سال دری رسم

 کایآمر مخابرات -کارگران هیاتحاد اما شد، جادیا کارگران خود ابتکار با عمدتأی بعد

 کاران مانیپ وی متصد صاحبان کهی آنجائ از. داد کمک شنهادیپ -  ٦٩١١لوکال

 آنها وجود نیا با. نداشتند اعتصاب و هیاداتح حق قانون، طبق  داران ونیکام مستقل،

 "کارفرما" کی کردن درست شامل که کردندی زیر برنامه رای ا دهیچیپی استراتژ

 کارگران اعتصاب خلاف بر. گرفت صورتی اعتصاب ٠٦٦٩ سال در جهینت در و شدیم

  که خورد، شکست ونیکام رانندگانی ها تلاش ،یداخل وارید قطعات کننده نصب

 نیا چند هر بود،ی قانون عیوس موانع و ونیکام کاران مانیپ ادیزی تلاشها لیبدل شتریب

 ونگ، و لکمنیم) داد نشان گرید بار را کارگرانی سازمانده خود لیپتانس  حرکت
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 در اسکله ونیکام رانندگان مبارزه وجود نیا با. ( 122-126 ص ،2001

 آزار و تیاذ لیبدل ٥١١٧ و ٥١١٩ی سالها در  دوباره آنان. افتین انیپا ٠٦٦١یسالها

 حرکت دری عنی ٥١١٩ مه ماه اول در سپس.  کنندیم اعتصاب سوخت متیق و دولت

 بندرساحل دوباره گرید بار مهاجر، کارگر ونهایلیم با همراه "نیمهاجر بدون روز کی "

 (. 6 ص ، 1ص 2006 ،یکارگری ها ادداشت)ی بستند را لونگ/آنجلس لس

 را زاتشیتجه کهی ا راننده ای مالک به هیاتحادی دارا سابقأ کارگر از لیتبد و رییتغ نیا

 ورک،یوین سراسر در. بود  جیرا زین نقل و حملی ها حوزه ریسا در کردیم هیکرا خود

 مشمول نیموزیل سیسرو ای "اهیسی لهایاتوموب" هم و ،"یتاکس "یسهایسرو هم

 به را شیجا و شد متوقف ها لیوموباتی برا راننده استخدام لذا  بودند، شدهی بازساز

 دو هر در. کردندیم هیکرا را شانیها لیاتوموبی ستیبا که دادی مستقل کاران مانیپ

 را خودشان کردند، پُر را دیجدی قراردادی ها تیموقع نیا کهی مهاجر رانندگان مورد،

 که دندکری سازماندهی طولان ساعات و فقر به کینزد دستمزد برابر دری ستادگیای برا

 مجددی بند طبقه  طرح ٠٦٥١ی سالها از. کردندی م کار آن آوردن بدستی برا دیبا

ی رو بر کاری برا استخدام در کهی رانندگان لیتبد و زردی های تاکس رانندگان

 نیآخر. شد شروع مستقل کار مانیپ به گرفتندیم العمل حق و بودند گاراژی لهایاتوموب

 که بود ( خدمات کارکنانی الملل نیب هیاتحاد)  ٥١٥٩ وی. یآی. ا. اسی محل  هیاتحاد

 بازنشسته ای شد جا جابه ای یسنت کاری روین و رفت نیب از ٠٦٩١ی سالها در بأیتقر

 ونیمدال صاحب کهی تاکسی واقع رانندگان نسبت  ،٠٦٦١ی سالها از قبل تا. دیگرد

 ٠٧ به درصد ٥١ زا ، بودند( است لازمی تاکس هری برا کهی کار جوازی عن)ی خود

  اما گرفتند،یم را "کنتور "ازی درصد بودند، شده استخدام کهی تیاکثر. دیرس درصد

 بطور آنها. دادندیم را سوخت پول خودشان و کردندیم هیکرا رای تاکس دیبا اکنون

ی سالها در. کردندیم کار نیماش اجاره پرداختی برا را کارشان اول ساعت چندی واقع
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 هیکرا رانندگان ائتلاف " به معروفی  تدافعی لاب گروه کی یائیآس رانندگان ٠٦٦١

 ،یجنوبی ایآس اکنون رانندگان تیاکثر. آوردند بوجود  دفاعی برا را "لیاتوموب کننده

 سال در چند هر. گرفت شکلی قوم هیپا بر ائتلاف و  بودندی پاکستان ای یهند شتریب

 بر درش که کرد لیتبد  "ورکیوینی ستاک کارگران اتحاد" به را خودش گروه ،٠٦٦٩

 کل کهی هنگام دیجد تشکل ٠٦٦٩ مه ماه در. بود باز زین زردی های تاکس همهی رو

 را شهر کردند، اعتصاب ساعت ٥٩  مدت به عملأی تاکس راننده هزار چهار و ستیب

 قرارداد حق مستقل،ی قرارداد کارگر عنوان به نکهیا وجود با. کردند ریغافلگ و متعجب

 عضو هزار پنج حدود با  هیاتحاد کی همچون بعد به آن از ندارند، رای جمع دسته

 با شهر در هیکرا شیافزای برا کهی هنگام ٥١١٩ سال در. کنندیم عملی واقع

 بدست رای بزرگی روزیپ کردند،یم مذاکره رانندگان به آن از درصد ٥١ اختصاص

 بار "یتاکس کارگران اتحاد ".( 196-197 و ، 68-69 ص 2005 و،یمات)  آوردند

 به التزام به اعتراض در بار نیا کردند، اعتصاب روز دوی برا ٥١١٥ سپتامبر در گرید

ی اعتبار کارد خواننده ستمیس زین و متیق گران( تگریهدا) اسی. پی. ج ستمیس نصب

 نیهم(.  13 ص و 1ص ،2007 ،یکارگری ادداشتها) ی بود خود نهیهز با گران

 کارگران نیا.  گفت شهر اهیسی های تاکس رانندگانی برا توانی م مه را داستان

 بالاخره آنها. کردند خودی سازمانده به شروع ٠٦٦٧ی سالها در هستندی ائیآس شتریب

 روابطی مل اتیه " پرونده و وستند،یپ " نیماش رکارانیتعمی الملل نیب انجمن" به

 ،٠٦٦٦ در.  شدند استخدام راننده کارکنان عنوان به و بردند ٠٦٦٥ سال در را "کار

 نیاول ، کنندیم پرداخت تیعضو حق که عضو هزار با"  ٥٩١ راننده خانه ً تشکل

 کل کردنی سازماندهی برا تلاش. شد برنده بزرگی های کمپان ازی کی با را قراردادش

 .( 150-161 ص ،2005 نس،)  دارد ادامه حرفه نیا
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ی سازمانده را خود که ستندینی آنهائ مراقب و مواظب شهیهم ها هیاتحاد متاسفانه

 شتریب کهی فروش وهیم وی سبزی فروشگاهها در شاغل کارگران کهیهنگام. کنندیم

ی سو از ابتدا در کردند، خودی سازمانده به شروع ٠٦٦١ی سالها در  بودندی کیمکز

 ،یادار وی قضائ منازعه در حال نیع در اما.  شدند یاری یمحل ٠٩٦ تیونای هیاتحاد

( ویدبلی س. اف. وی ) یبازرگان وی غذائ مواد متحد کارگرانی محل " هیاتحاد به را آنها

 نیای ازهاین به ژهیو دقت هیاتحاد نیا ،یاریبس لیدلا به که. دادند پاس "٠٧١١

 مواد متحد کارگرانی محل " هیاتحاد  با رابطه در مشابهی  مورد. نکرد مهاجر کارگران

ی قائیآفر کارگران با رابطه در ورکیوین در ( ویدبلی. س. اف. و) ی ٥٥٩ یبازرگان وی غذائ

 از شیپ کارگران که افتاد، اتفاقی غذائ موادی فروشگاههای( وریدل) دهنده لیتحو

 ص ،2005 نس،)  بودند کردهی سازمانده را خود شوند، کینزد هیاتحاد به نکهیا

129-58 .) 

. افتدی نم اتفاق بزرگی شهرها در فقط مشترک کار و تجمع مشترک، منشأ دهیپد

 شمال مورگانتون، در انیماک  مزارع کارخانه مورد دری گواتمالائ کارگران نمونه

 کارکرد تواندیم همچنان زینی روستائ مهین درمناطق دهیپد نیا که داد نشان نایکارول

 تیاکثر لشام که هستند، گواتمالا در منطقه کی از اهایما کارگران نیا. باشد داشته

 طیشرا ان،یماکی ها کارخانه شتریب مانند. است کارخانه در شاغل کارگر پانصد

ی سازمانده رای کوتاه اعتصاب کارگران نیا ٠٦٦٥ سال در و بود، امن نا و رحمانهیب

 مواد  کارگران متحد هیاتحاد  ویدبلی. س. اف. وی  هم  دو هر شد سبب نیا. کردند

 نیا به انکارگری الملل نیب هیاتحاد(   آ. ان. وی. یآ. لا)  هم و یبازرگان وی غذائ

 حوزه در مساله نیا چند هر. کنند نگاهی سازماندهی احتمال آماج/هدف بعنوان کارخانه

 نیا اما بود، یبازرگان وی غذائ مواد  کارگران متحد هیاتحاد  ویدبلی س. اف. وی  قدرت

 سال در و آورد، بدست را اهایما رگرانکا اعتماد که بود کارگرانی الملل نیب هیاتحاد
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 ازی کی چند هر. کرد کمک ها هیاتحادی شناسائ و گرید اعتصاب در آنها به ٠٦٦٧

 قبل. "مینکردی راسازمانده کس چیه ما" که، کندیم مطرح نگونهیا هیاتحاد ندگانینما

 نیب هیاتحاد نه و کارگران نه متاسفانه. "بود آنجا هیاتحاد برود، آنجا به هیاتحاد نکهیا از

(  آ. ان. وی. یآ. ال). نشدندی کمپان با قرارداد نیاول لیتحم به قادر کارگرانی الملل

  کنند، رها خود بحال را کارگرانی براحت نکهیای جا به ،کارگرانی الملل نیب هیاتحاد

 عدالتی برا انیادی مل تهیکم " لهیبوس کهی  کارگر مرکز کی جادیای مال نیتامی برا

 کارگران ازی اریبس مشکلاتی کارگر مرکز نیا. کرد موافقت شد،ی م اداره "یگرکار

)  دادی م قرار توجه مورد رای شمالی نایکارول از بخش نیا دری مرکزی کایآمر

 (. 96-97 ص و 54-78 و ،2-6 ص ، 2003 سک،یف

 شامن با نیمهاجر انیم در هیاتحادی سازمانده امکان غالبأ که استی تیواقع کی نیا

 شده فراهم مشابه کار و مشترک،ی( ونتیکوم) جماعت ای محله مشترک،ی مل ای یقوم

 نیمهاجر انیم در که های سازمانده شتریب که نداردی تعجب  گردد،یم لیتسه و

 فیط شامل نیا. استی ( ونتیکوم) جماعت بر استواری تشکلها هیپا بر ردیگیم صورت

 پرورش، و آموزش ،یقانون حقوق ،یدفاع دمات،خ کننده ارائه که تشکلها ازی ا گسترده

ی سازمانهائ ماست علاقه مورد نجایا آنچه. شودی می اسیس رشد و ،یاسیس جیبس

ی سازمانده کارشانی رو بر تمرکز با  را مهاجر کارگرانی واقع بطور که هستند

 دری ارگرک مراکز  که  کارگرانی الملل نیب هیاتحاد(  آ. ان. وی. یآ. ال)  مانند کنندیم

 .کندیم تیحما را نایکارول شمال

 

 یکارگر مراکز

 نه چند هر مراکز، نیا است، متفاوتی اجتماعی تشکلها جمله ازی کارگر مراکز

ی کارهائ بهی کارگر مراکز اکثر. است متمرکز کار محل موضوعات بر اساسأ اما انحصارا
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ی سازمانده وی برره آموزش ،یطرفدار/ تیحما خدمات، ارائه ازی بیترک لیقب از

 و پرداخت کار، به مربوط مسائلی رو بر که است نیا بر آنها شیگرا و  هستند مشغول

 متمرکز مختلف حقوق مهاجرت، تیوضع ،یمنیا وی سلامت دستمزد، پرداخت عدم

 ،یکارگر مراکز به که استی رهبر رشد و  عملکردی سازمانده نیا در چند هر. شوند

 تر عیوس جنبش وی گرائ هیاتحاد توسعه و رشد در مهم نقشی فایای برا یلیپتانس

  جماعت بری مبتنی سازمانها عنوان بهی کارگر مراکز. دهدیم رای اسیس وی اجتماع

 استخدام کارگر که کاری محلها اغلب. هستند محدودی ائیجغراف  لحاظ ازی(  ونتیکوم)

 کارگران مانند موارد،ی بعض در. هستندی ونتیکوم کینزد ای و درون در ای اند، کرده

 مرکز  باشد، دور که است ممکن کار محل خود کهی جائ مزرعه، کارگران ای روزمزد،

 است متمرکز آورد،ی م دست به را شغل کارگر کهی جائی عنی مکان/ محل بری کارگر

 همه در بأیتقر رای کارگر مراکز تیاهم(. ها آژانس و مانکارانیپ ابان،یخی ها گوشه)

 کرد مشاهده استثمار تیواقعی عنی کارفرما -کارگر  رابطه نیا به توجه در دیبا  موارد

 راتییتغ ازی ناشی کارگر مراکز  دهیپد رشد (. 11-14 و 2-3 ص 2006 ن،یفا)

ی قراردادها همچون گرفته، صورت گذشته سال ٥١در کار خود در که استی اریبس

 وی غذائ مواد خدمات شدن گسترده ،(شاپ سوت) زانیر عرقی های دیتول ،یفرع

 فروشان خرده ه،یاتحاد در آنهای سازمانده بدون/ عیصنای جابجائ ،ینواز مهمان عیصنا

 وجه. استی ررسمیغ اقتصاد در "ثبت بدون" کار رشد و کوچک، و بزرگ اریبس

. است پوست نیرنگ کارگران و زیناچی ایمزا ن،یپائ دستمزد کارها، نیای تمام مشترک

 .هستندی نیلاتی افزون روز بطور پوست نینگر کارگران بخصوص

 بطور آنها عدد ٠٥٥. داشت وجودی کارگر مرکز ٠٥٥ ،٥١١٧ سال تای ابیارز کی در

 شرکتی کارگر مراکز در کهی کارگران. داشتند کار سرو مهاجر کارگران با مشخص

 ٠٩ ،یمرکزی کایآمر و کیمکز از  درصد ٩١ حدود  آنها خاستگاه نظر از داشتند
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 از درصد ٩ ب،یکارائ درصد٠٧ ا،یآس شرق از درصد ٠٧ ،یجنوبی کایآمر از گرید صددر

 نظر نقطه ازی کارگر مراکز. بودند ایآس هیبق از درصد کی و اروپا از درصد ٥ قا،یآفر

 ٩٠: دهندیم انعکاس را نیمهاجر تمرکز و تجمع متحده، الاتیا در استقرارشان محل

 مرکز ٠٥ عدد؛ ٥٩ جنوب در ،یغرب سواحل در دعد ٥٩ شرق، شمال دری کارگر مرکز

 بأیتقر. هستند پراکنده غرب اطراف در هیبق و ؛یمرکز منطقهی شرق شمال دری کارگر

. ( 7-21: 2006 ن،یفا) هستند مهاجر ،یکارگر مراکز در ریدرگ کارگران درصد ٩١

 دو عیاصنی ائیجغراف عیتوز دهنده نشان جنوب دری کارگر مراکزی بالا نسبتأ تعداد

ی  غذائ موادی فرآور همچون ،یفرع مانکارانیپ به شده واگذار و شده داده سازمان باره

 .است خودرو قطعات دیتول و

 سه در که را مهاجرت هم و کاری بازساز آهنگ و تمیر هم ،یکارگر مراکز شرفتیپ

 و ٠٦٥١ی سالها اواخر دری کارگر مراکز دسته نیاول. کندیم دنبال آمده، بوجود موج

ی دارا وی اسیس تفکرات با نیفعال لهیوس به آن شروع ابتکار شد، آغاز ٠٦٩١ لیاوا

 و کارگران انجمن مراکز، نیاول ازی ک. یبودند هیاتحاد با رابطه دری چند ارتباطات

. ) بود های نیچ شهرک در ورک،یوین شهر در(  آ. ویدبل. اسی. سی ) نیچ کارکنان

ی برا ،٩٦آری. ا.آری. ا. اچی محل هیاتحاد بیترغ با ٥٩٠٦ سال در(  آ. ویدبل. اسی. س

ی. ا. اچی محل هیاتحاد به کهی کارگران.  شد متولد شهری نیچی رستورانهای سازمانده

. شدند سرخورده دند،ید آنان از کهی توجهی ب از خود تجربه در وستندیپ ٩٦آری. ا.آر

 کهی زیچ از تیحما اب های نیچ شهرک بزرگی ا نقره قصر در ٠٦٥٦ سال در آنها

 هیاتحاد لیتشک به شد، ( آ. ویدبل. اسی. سی ) نیچ کارکنان و کارگران انجمن بعدأ

 دهندگان سازمان. کردند دنبال را دادخواست نیای بزود هیبق. دادندی را خودشان

 و  زدند وندیپ خودی( ونتیکوم) جماعت به را مستقلی ها هیاتحاد ،آ. ویدبل. اسی. س

 مسائل ریسا به و دادند ادامه را نبودند ها هیدراتحاد کهی کارگران به کمک نیهمچن
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 دگاهید سازماندهندگان ازی ک.  یپراختندی م زین مسکن مساله همچون محلات،

 فقط ما ،یسازمانده با" که دهدیم حیتوض گونه نیای سازمانده از را شانیها

ی سازماندهی برای ا لهیوس همچون را هیاتحاد ما. ستین هیاتحاد به وستنیپ منظورمان

)  " میکنیمی سازمانده را میکنیمی زندگ و کار کهی جائ ما... مینیبی می بزرگتر زیچ

 (. 173-174 ص ، 165-169 ص ،2005 ت،یت

 اوبررا موجر لا تشکل:  شد لیتشک زین گریدی کارگر مرکز دو زین دوره نیهم در

 پوشاک کارخانه در پوشاک کارگران اعتصاب از که تگزاس در پاسو ال در ( زن کارگر)

 به ای شده بسته فاراه مانند پوشاک بزرگی ها کارخانه نکهیا از پس.  برآورد سر فاراه،

 ٠٦٩٠ سال در تشکل نیا نمودند؛ ترک را محل ها هیاتحاد شدند، منتقل مرز اطراف

. ودب مرز در پوشاک، کوچکی های دیتول در زن کارگران بر آن تمرکز که آمد، بوجود

 هستند شهروند براوو راند وویر در آنان ازی اریبس. ستندین مهاجر کارگر، زنان نیا همه

 در شتریب ای ها دههی برا شانیها خانواده و دهدیم لیتشک را مشترک مرز کهی جائ

 در مستقر  که(  یآ. اف. ویدبلی. ب)  عدالتی برا اهیس کارگران تشکل.  اند بوده جا آن

 رهیزنجی فروشگاهها در ضیتبع هیعل بر مبارزه از است، نایکارول شمال مونت،ی راک

 منطقه در تباری قائیآفری هایکائیآمر تشکل کی نیا. آورد بر سری  ت. آر. آ. ام. کی. ا

 در ها کارخانه ازی اریبس از کارگران که. است جنوب " اهیس کمربند " شدهی صنعت

 کار، نیا جهینت در. آورد هم گرد تردهگسی اجتماعی تشکل در آنرا اطراف و مونتی راک

 بدون کارگران تیاکثر  شگامیپ ی (آ. اف. ویدبلی. ب) عدالتی برا اهیس کارگران تشکل

ی شناسائ بدون کاری محلها و کارخانجات دری ا هیاتحاد تشکل ساختنی برا هیاتحاد

 هیاتحاد به آنها ٠٦٦١ی سالها در. است بودهی جمع دستهی قراردادها حقوق و هیاتحاد

 شمال دانشگاه در را ٠٧١ی محلی ا. وی و وستندیپ( ی ا. و) ی برق کارگران متحده

 تیموفق با که مزرعه کارگران سازمانده تهیکم با دأیجد و دادند لیتشک نایکارول
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 را ینیلات -اهیس اتحاد تشکل است، کرده متشکل را نایکارول شمال دری نیلات کارگران

 تشکل.  ( 9 ص ، 2006 ن،یفا ؛ 188-192 ص ، 2005 ت،یت). آوردند بوجود

 لا و ی(نیچ کارکنان و کارگران انجمن) آ. ویدبل. اسی. س  عدالت،ی برا اهیس کارگران

 جماعت بری مبتنی کارگر تشکل ازی الگوئ نهمچو  ( زن کارگر)  اوبررا موجر

.  قرارگرفت مدندآ بعدأ کهی آنان شتریبی برای ( کارگری اجتماع تشکل)  ای( یونتیکوم)

 ضد بر خشونت هیعل تهیکم کرد، کار به شروع اول موج عنوان به کهی گرید تشکل

ی برا بخصوص ٠٦٩١ی سالها در که بود  ورکیوین شهر در(  یو. آ.آی. س)  های ائیآس

 .شد لیتشکی ائیآس زنان از دفاع

 مراکز ازی اریبس. برآورد سر ٠٦٦١ی سالها اواسط تا ٠٦٩١ی سالها اواخر از دوم موج

ی ها جوخه جنگ، از که آمدند بوجودی مرکزی کایآمر ازی نیمهاجر موج بای کارگر

 بود، منطقه در متحده الاتیای خارج استیس جهینت عمدتأ که انقلاب ضد و مرگ،

 پروژه  دوم موجی کارگر مراکز نیاول ازی ک. ی( 10-11 ،ص2006 ن،یفا) ختند،یگریم

 تشکل نیا.  بود ورکیوینی( طولان رهیجز)  لندیآ لونگ حومه در کار محل بری مبتن

ی خدمات تشکل از" کار محل بری مبتن  پروژه.  شدی زیر هیپا ٠٦٦٥ سال در

ی کارگران انیم در "کار محل  پروژه". "است آمده وجود بهی مرکزی کایآمر نیمهاجر

 دری ساز خانه وی ساز محوطه ،یساختمانی کارها رستورانها، در که افتی سازمان

 بهی براحت و بودند مدرک بدون کارگران نیا ازی اریبس. بودند کار مشغول شهر حومه

ی  روزمزد کارگران عنوان به آنان اغلب. شدیم پرداخت دستمزد حداقل از کمتر آنها

 بردارد،/کند انتخاب را آنها بالقوهی کارفرما تا شدندیم جمع ابانیخی ها گوشه در که

 آوردن بدستی برای قانونی ها پرونده گرفتن بعهده با پروژه. کردندیم کار

  نیا چند هر  شد، شروع ن،یمهاجری عموم مشکلی عنی نشده، پرداختی دستمزدها

 آ. ویدبل. اسی. س از را پروژه نیا اما داد؛ینم شیافزا را کارگران تیامن و قدرت کار،
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 به  چگونه که بود هگرفت فرا راوبر موجر لا و (ینیچ کارکنان و کارگران انجمن)

 شده، متشکل وی جمع دسته طور به خود مطالبات گرفتنی برا تا بکند کمک کارگران

 کارگران رابطه نیا در. کند استخدام رای السالوادر کوزیهنر عمر تا کنند، وارد فشار

 موفق و افتهیسازمان ژهیبو شوند؛یم جمعی مشخص ابانیخی ها گوشه در کهی  روزمزد

 .( 178-181 ص ت،یت)  شدند درآمدشان دری ا ملاحظه ابلق شیافزا به

 " آن در نهادن گام با  راه ساختن " اسم بهی تشکل دوم، موجی کارگر مراکز گرید از

 دیجد موج با. دارد قرار نهایرتریفق ازی کی کیبوشو نیبروکل محله در که  است

 ساختن "شد ها ینیلات منطقه عمدتأ کیبوشو ،٠٦٦١ و ٠٦٩١ی سالها در نیمهاجر

 محل مشکلات بر علاوه که استی مضمون چند تشکل کی  " آن در نهادن گام با راه

 مسائلی حت وی ( ونتیکوم) جماعت توسعه و رشد لات،یتحص مسکن، مسائل با کار

 آن در نهادن گام با راه ساختن). دارد سروکار گرا همجنس مردان و زنان به مربوط

 ونیآس ان تاباجادورس منطقه دری سازمانده بر نامهبر تمرکز. ( 1-20 ص ، 2005

 آن در کهی مناطق زین و پوشاک زانیر عرقی محلی های دیتول آن در که است،

 بطور دستمزد با را نیمهاجر نیشتریب که دارد قراری فروش خردهی فروشگاهها

 نیتری اصل ازی کی یکارگر مراکز ریسا همانند. کنندیم استخدامی نیپائ وحشتناک

 ستیدو آنها، کسالی یط در. بود نشده پرداختی دستمزدها برگرداندن شیتهایفعال

ی ک(. ی 65-68 ص ،2002 نز،یجنک) گرفتند پس را نشده پرداخت دستمزد دلار هزار

 به موسوم فروشگاهها  نیا ازی کی با رابطه در اکست دبورا بنام دهندگان، سازمان از

 :دهدیم حیتوض نیچن" ماکسی نیم"

 آن از تر مهم وجود نیا با.  میشد موفق دستمزد دلار ٩٧١١١ گرفتن پس در ما"

 پس به قادر ما. کردندیمی سازمانده آنجا در را کارگران طیشرا رییتغ زنان که نستیا

ی پزشکی مرخص قانونی )قانون پوشش از ینوع ،یاستعلاجی روزهای پرداختها گرفتن
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 کار محل حقوق وی قانون حقوقی عموم اعلان وی آگه حق زین و ،(ام. ک -خانواده

 .( 262-263،ص2005 اسلاوتر،)  میشد

)  نیفا نوشته براساس. آمدند بوجود ٥١١١ سال از پسی کارگر مراکز سوم موج

. او.آر)  نمونه ک. یداشتند ارتباط ها هیاتحاد با گذشته از شتریب نهایا ( 16 ص ،2006

 شد جادیا کارگران لهیوس به ٠٠/٦  از پس که است، "رستوران شیگشا مرکز"ی ( س

 کردند،یم کاری جهان تجارت مرکز در  "ورد د آن ندوزیو" به موسوم رستوران در که

 به کارگران که  ٠١١ محل شاخه(  رستورانها و هتلها کارکنان هیاتحادی ) ا. آری. ا. اچ

 زا ٥١١١ سال در شده، جا به جا کارگران طرف از فشار تحت داشتند، تعلق آن

 شیگشا مرکز"ی ( س. او. آر)  خود به کمک منظور به که خواست خود سابق کارگران

 سازماندهنده مثابه به بعدها خود نهاد نیا که چند هر. کنندی انداز راه را "رستوران

 به گذشته در هیاتحاد که شدی کسان با رستوران در کار به لیما و آماده که شد وارد

 کارگران به ،یکارگر مراکز ریسا مانند ،یکارگر مرکز نیا. بود نشده کینزد آنها

 تنفس ل،یتعطی روزها اجرت دستمزدها، گرفتن پسی برا هیاتحاد در رمتشکلیغ

ی دارا  "رستوران شیگشا مرکز"ی ( س. او. آر) . کرد کمک بهبودها گرید و نهاری برا

  با را اش رابطه هنوز ،اما شودیم مهاجر کارگران شامل اکثرأ که است خود رهیمد ئتیه

 بعنوان  که ، ٠١١ی محل شاخه(  رستورانها و هتلها کارکنان هیاتحادی ) ا. آری. ا. اچ

 ،2006 ن،یفا ،2004 ارامن،یجا) است کرده حفظ کند،یم عملی س. او.آری مالی حام

  حفظ را خود بخشأ ،یغدائ عیصنای تعاون عنوان به تیفعال بای س. او.آر. ( 17 ص

 برپا  "ها نیرنگ"اسم به را رستورانها کامل خدمات خود ٥١١٧ سال در اام. است کرده

 ( و. یویدبلی. د)  "یخانگ کارگران هیاتحاد" سوم موجی ها تشکل از گریدی ک. یکرد

 هیاتحاد " ٥١١٥ سال در.  است مهاجری گروهها ازی عیوس فیط انیم در نیبروکل در

 کارگران حقوق حهیلا گرفتن و بیوتص به موفق (و. یویدبلی. د) "یخانگ کارگران
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 و مقررات که خواستیم ها واسطه از آن در که شد، ورکیوین شهری شهردار ازی خانگ

 آن با توافق قراردادی قیحقی کارفرما و کنند مشخص و روشن را استخدام طیشرا

 (. 174-175 ص ،2006 ن،یفا)  کند امضا را طیشرا

 مراکز از شد،ی گذار هیپا ٠٦٦٧ سال در (ویبلدی. آی. سی ) موکولیا کارگران ائتلاف

 مراکز اکثر با ویدبلی. آی. س . است توجه قابلی جهات از و است دوم موجی کارگر

ی متک مزرعه کارگران بر شتریب و استی روستائ که دارد تفاوت هیزاو نیا ازی کارگر

ی اعضا. دارد تعلق زین نیپائ دستمزد با عیصنا ریسا از کارگران به که چند هر است،

ی می تیهائ و گواتمالا ک،یمکز از اغلب(  یموکولیا کارگران ائتلاف) ویدبلی. آی. س

 ویدبلی. آی. س. است دایفلوری فرنگ گوجه مزارع قلب در ریفقی شهری موکولیا. ندیآ

  کارگرانی سازمانده تهیکم ای ( ویدبل. اف. و)ی مزارع متحد کارگران هیاتحاد به وابسته

ی برا چند هر نگرد،ی نم هیاتحاد عنوان به خود به و ستین ی (س. او. ال. فا) مزارع

 استفاده میتحری عن: ی ها هیاتحاد مشابهی کیتاکت از عمده،ی دستآوردها آوردن بدست

 گوجه شتریب داریخر -تاکوبل شرکت کردن واداری برا ویدبلی. آی. س .است کرده

 که پوند هری برا شتریبی پن کی پرداخت شیافزا به  - نندیچی م آنها کهی هائیفرنگ

 کرده استفاده زینی گریدی کهایتاکت از - استی کاف دستمزدشان کردن برابر دوی برا

 دنیرسی برا ٥١١٥ سال در اند، کردهی سازمانده منطقه در را اعتصاب سه آنها. است

ی مائیهپرا دایفلور سراسر در لیما  ٥٩١ و کردند غذا اعتصاب روزی س اهدافشان، به

 میتحر کیتاکت چند هر. داشت بدنبال را دستمزد شیافزا حرکات نیا ازی برخ. کردند

 و تاکوبل شرکت بری کشاورز کارگر صد چند توجه قابلی روزیپ سبب بالاخره که بود

 مرغ مالک نیهمچن که زده، خی یغذاها میعظ شرکت براندز امی یعنی ش،یشرکا

. وی همانند. شد است، ویدبل. و. آ و لورز،یس جان لونگ هات، تزایپ ،یکنتاکی سوخار

ی سازمانده تهیکمی )س. او. ال. اف  و (مزارع متحد کارگران هیاتحاد)  ویدبل. اف
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ی. آی. س  توسط تاکوبل میتحر بودند، کرده میتحر قبلأ  زین آنها که (مزارع  کارگران

 با شغل  تشکل: هجمل از سازمانها گریدی سو از رای ا گسترده تیحما زین ویدبل

 بل " به موسوم انیدانشجو  نیکمپ. آورد بدست ها هیاتحاد و ،سایکلی گروهها ،عدالت

 رونیب دانشکده ٥٥ از تاکوبل کارگران،ی روزیپ از قبل که شد باعث "دیکن رونیب را

 .شود رانده

 مراکز ازی گرید شبکه  که بود نیا در ها نیکمپ کردنی سراسر دری دیکل نکنه

 جادیای کارگر مراکز آن  که  رای سراسری هماهنگ که بود کشور اطراف در  یکارگر

 فقط آورد بدستی روزیپ نیا با ویدبلی. آی. س آنچه ریتاث. کردیم منعکس بودند کرده

 توافق طبق که کرد موافقت امی شرکت. رفت آن از فراتر بلکه نبود، شیاعضای رو بر

 برابر دو به ردیگیم تعلق کارگران به که را اهیفرنگ گوجه متیق ازی درصد  "ترو پاس"

 "موافق کهی دکنندگانیتول از فقط که کرد موافقت تاکوبل. دهد شیافزا بود که آنچه

 نیتامی برای اجرائ قابل دستورالعمل نیا. بخردی فرنگ گوجه هستند،" ترو -پاس

 نهاد ی(موکولیا کارگران اتحاد) ویدبلی. آی. س  و ، بود عیسری غذاها عیصنا کنندگان

 کارگرانی روزیپ با. بود توافقنامه از بخش کی زین  نیا که شد آنی اجرا بر ناظر

 را است کاستیآمری کارگر جنبش ازی بخش نکهیای ادعا ،یکارگر مراکز ،یموکولیا

 نیفا ؛ 148-152 ص اسلاوتر ؛5 ص ،2003 ،یکارگری داشتها ادی) دیبخش میتحک

 ( 104-170 ص ، 2006

 

 امکانات؟ و ها تیمحدود

 متحده الاتیا دری کارگری تشکلهای برا مهمی ا مهیضم/  متممی کارگر مراکز

  آنکه اول. دارند را خودی ساختار مشکلات  و تهایمحدود ها هیاتحاد مانند اما هستند،

 مهمتر دیشا. دارند عضوی کمتر تعداد ای ٧١١  مراکز، نیا شتریب. هستند کوچک
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ی کارگر مرکز سازماندهندگان ازی کی که نزیجنک ویاست. تاس آنانی اجتماع قدرت

 قدرتی معن به لزومأ مشترکی عدالتی ب": که کندیم استدلال ، "راه ساختن"

 آنها. کنند متوقف را دیتول توانندینم مراکز ها، هیاتحاد خلاف بر  ".ستین مشترک

 اعمالی مدنی فرماننا ای اعتصاب گرفتن هیعار به قیطر از رای اجتماع قدرت توانندیم

ی م آنانی اصل هدف و تمرکز که کار، محل مسائل با رابطه در آنها قدرت اما کنند،

 موسسات گرید ای و هایندگینما ای وی دولتی واحدها از طلب/درخواست به ، باشد

 بهبودی برا هایشهردار سالن در فشار گروه بصورت چه.  شودیم محدود دگانیبرگز

ی برا حقوق، گرفتن پسی برای دولتی هایندگینما ای دگاهدا به رفتن ای مسکن،

 سازماندهندگان، -نیمتخصص به شدن وابسته بهی  ای قو شیگرا و نهیزم کارگران

 ادهایبن بهی مالی کمکها به وابسته نیهمچن مراکز نیا شتریب. دارد وجود رهیغ و وکلا

 به و رهیمد/امنا ئتیه و ادیبنی رسمی تهایاولو به بودن وابستهی معن به که هستند،

 نیبنابرا. هستند خبرهی مال کمکی برای شنهادیپ طرح نوشتن در که استی آنهائ

 که  دارند رای کارمندان بهی وابستگ نهیزم و شیگرای اجتماعی مبنا بایی تشکلها

 ،2002 نز،یجنک) اند آمده متوسط طبقهی ها خانواده از اغلب اما منحصرأ نه هرچند

 ازی تندتر انتقادی حت "یتاکس کارگران ائتلاف " تشکل از ویمات جوی ب(.  77-82 ص

  ،یاجتماعی تشکلهای ایدن در ،ی(ونتیکوم)  جماعات  سد،ینوی م او. دارد سازمانها نیا

ی شگیهمی/جاودان ازی نشان حالت نیبدتر در اما ستند،ینی ا افتهیسازمان تجمعات

)  دارند را مردم گاهیب و گاه آوردن در بحرکت  حالت نیدربهتر و فعالان، طبقه کردن

 است،ی منفی دید نیا که رسدیم نظر به کهیحال در (. 193-196 ص ، 2005و،یمات

  شود،یم تودهی اجتماع قدرت نیگزیجای  کاردان/مهارت اغلب کهی طیشرا در  اما

 .کندیم تیهدا را تشکلها نیای واقع بطوری کس چه  که دارد  مشکل نیا به اشاره
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 خود امروزه مشابهی اجتماعی مبنا بای گروهها وی کارگر مراکز کهی دید با تنها اگر

 است ممکن اما. هستندی واقع تهایمحدود نیا م،یبنگر کنند،یم عمل و کرده فیتعر را

ی تر گسترده منبع بتوانند آنان تر،ی همگانی اجتماعی برآمدها بای ها دوره در که

 نشان تحولات/ برآمدها  اغلب که همانگونه. وندش بدل درآوردن بحرکت و جیبسی برا

 معمول؛ مطابق کار کردن مختل:  دارد قرار محدوده سه در زانیچی ب قدرت دهد،یم

 و ها؛ هیاتحاد ژهیبو کارگر، طبقهی تشکلها گرید با اتحاد و ائتلاف ا/یو دری سازمانده

(  1979) کلوآرد ونیپا هلیبوس که نکته نیاول.  آنها تعداد به توجه بای اسیس اقدام در

 اختلال شکل به ای فقرای سنت توسل که است نیا گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد

 توده اعتصابی حت اعتصاب، گرفتن هیعار به هماهنگ،ی مدنی نافرمان ،یشهر

 دوم،.  دارد رابطه نیا دری ادیزی مثالها ٠٦٩١ی سالها. است کار محل دری جمعی/ا

 نیب تنش خچهیتار. ستین آسان چندان ها، هیاتحاد با اتحاد ای وی گرائ هیاتحاد

 وجود کنند کار آنها با که کردندیم تلاش کهی  هائ هیاتحاد وی کارگر مراکز ازی اریبس

 کارکنان هیاتحادی ) آی. ا. اچ با رابطه در یس. او. آر رهبران ازی کی که همانگونه. دارد

 کردن برخورد راحت در هیاتحاد که رسدیم نظر به " د،یگویم (رستورانها و هتلها

ی لیتما ک،یبوروکراتی موسسات بعنوان ها هیاتحاد (. 2004 ارامن،یجا) دارد مشکل

 نهایا همه با اما. شوند کیشر ناآشنا ای زیآم مخاطرهی گروهها با را قدرت که ندارند

 کهیحال در و. دارد وجود آنها نیبی همکار وی مساع کیتشر ازی اریبسی مثالها هنوز

 باشند، توجهی ب نیپائ دستمزد با کارگران به که دهندیم حیترج ها هیاتحاد ازی اریبس

ی مرکزی کار محل داشتن بدون کارگران انیدرم درواقع ریاخی دستآوردها ازی اریبس

  ورکیوین در منازل، دری سلامتی مراقبتها کارگران مثل است، بوده نیپائ دستمزد با و

 آنی اندازها چشم و هیاتحاد عملکرد در راتییتغ که همانگونه گرید بار و.  ایفرنیکال و

 و امیق و برآمد بای ها دوره و است مهم اریبس زینی واقع نهیزم است، تیاهمی دارا
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 با ،(72 ص)  ٥١١٥ نزیجنک  کند،یم عرضه زین رای شتریب امکانات شتر،یب مقاومت

 :که کندیم زین اشاره انتقاد وجود

ی برا سودمندی خدمات و تیحما که هستند ریکو دری هائی آبادی رکارگ مراکز

 قابل منابع و هستند مواجهه کاری رانسانیغ طیشرا با که کندیم هیتهی کارگران

 هیاتحاد انیم وندیپ توسعه و رشد در مراکز نیا ازی اریبس. برخوردارندی کم دسترس

 لیپتانس تلاشها نیا ند،کنیمی بازی مرکز نقشی  اجتماعی تشکلها و شرفتهیپی ها

 دارد وجود احتمال نیا و کنند تیتقو رای سازمانده عرصه دو هر که دارد آنرا

 کردن عیوس/گسترش با که کند باز کارگرانی سازماندهی برا رای دیجدی استراتژ

ی سنتی مدلها کارگر، طبقهی ( ونتیکوم) جماعات کردن ریدرگ با و کار محل مبارزات

 .بخشند بهبود رای ا هیاتحادی سازمانده

 بسته بزرگ چهارکارخانهی سازماندهی برا موفق نیکمپ رابطه، نیا در خوب مثال کی

 شدهی بازساز بشدت گوشتی بند بسته صنعت. بود نبراسکا اوماها، در گوشتی بند

ی کایآمر و کیمکز از دیجد نیمهاجر لهیبوس کارخانه شکسته، درهم ها هیاتحاد بود،

 کی  (یس. اوی. ت. او)"تجمع کی هم با اوماها "  به موسوم تشکل نیا. شد پُری مرکز

 کارگران مشکلات وی گرفتار به ابتدا که بودی مذهب/مانیا بری مبتنی اجتماع تشکل

 ٠٥١١ شرکت بای ا توده تظاهرات ٠٦٦١ سال در آنها. کرد توجه گوشتی بند بسته

 ( تجمع کی هم با اوماهای )س. او. یت. او.  کردند برگزار طیشرا نیا به اعتراض در نفر

 دهد، گسترش و کرده پخش را اعتراض و خبر توانستیم ،یکارگر مرکز کی بعنوان

 گرفت میتصم نهاد نیا بالاخره. بود زهایچ رییتغی برا قدرت فاقد خودی خود به  اما

 ٩١١١ی سازماندهی برا(   هیاتحاد با)  مشترکی  ا برنامه و است لازم هیاتحاد که

 تجمع کی هم با اوماهای )س. اوی. ت. او  نکهیا به توجه با. شد اعلام ژوئن ماه در ارگرک

. شد موفق نیکمپ کرد،یم جیبس را جماعت کارگران، از تازهی روین جذب بر علاوه (
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 وی غذائ مواد کارگران واحد هیاتحاد)  ویدبلی. س. اف. ویی برای بزرگ شرفتیپ نیا

 که چند هر. باشند داشته ثمر تواندیم اتحادها نوع نیا نکهیا ازی نمود و بود (یتجار

 نیتری اصل ازی اریبس  گرفت، قرار مذاکره مورد هیاتحاد لهیبوس کهی قرارداد در

) قرارگرفتی توجهی ب مورد اقامت تیوضع مساله ای کارگران یقبلی ها خواسته

 انعکاس همسال نیا دیشا (. 120-125 ،ص 2006 ؛ 252-254ص ، 2005 اسلاور،

 ازین که باشد،ی کارگر مراکز ازی اریبس و ها هیاتحاد اغلب فرهنگ انیم  شکاف دهنده

ی کارگر مراکز که است لازم هیاتحادی اعضا و مقامات ژهیبو. داردی بررس وی دگیرس به

 .بدانند فرد به منحصر عملکرد با اما کسان،ی جنبش کی ازی بخش بعنوان را

 نیا از (یتجار وی غذائ مواد کارگران واحد هیاتحاد)  ویدبل. یس. اف. وی رهبران  دیشا

 شمال دری کارگر مرکز کی  آنها ٥١١٥ سال در که چرا. بودند گرفتهی درس مساله

 کارخانه "کارگر ٧٧١١ی سازماندهی برا مدت درازی تلاشها ازی بخش بعنوان نایکارول

 درصد ٩١ حدود. کردند جادیا نایکارول شمال ل،یه تار در "گراز پردازش لدیف تیاسم

 مدت دراز تعهد ویدبلی. س. اف. وی و هستندی نیلات نیمهاجر کارخانه نیا کاری روین

  مه ماه اول در ،ی(ونتیکوم) جماعت در نیفعال و رهبران بای همکار با. است کرده

ی اریبس از نفر ٧١١١ و داد تجمع فراخوان هیاتحاد ،( نیمهاجر بدون روز ک) ی ٥١١٩

 مجبور ها کارخانه نیا شتریب.  کردند شرکتی(  ونتیکوم) جماعت و ها کارخانه نیا از

 در شهر هفت دری گرید تجمع ژوئن ماه در. بخوابانند روز کی یبرا  را دیتول شدند

 گرید ،یکارگر مرکز ه،یاتحاد که استی جائ و حرکت آن جا نیا. دیگرد برگزار کشور

ی ادداشتها)ی شوندیم جمع هم دور مهاجر رگرانکای مل برآمد وی اجتماعی گروهها

 (. 10-11ص ب، 2007 ،یکارگر

 کنگره - کایآمر کار ونیفدراس) اوی. آی. س.ال. افی. ا کهیهنگام ٥١١٩ آگوست در

 ازی سراسری ا شبکه  - "کارگری مل روزی سازمانده شبکه" با( ی صنعتی سازمانها
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ی توجه قابل قدم دند،یرس توافق به  -روزمزد/کار روز  کارگرانی اجتماعی تشکلها

ی کارگر مراکز به مساله نیا برداشت،ی کارگر مراکز و ها هیاتحاد شتریب وحدتی برا

 ریسا حرکات نیا. شوند مرتبطی کارگری محل وی التیای شوراها به که دادیم اجازه

 اداتح " نیب همچون ،یکارگر مراکز و ها هیاتحاد انیمی همکار در رای محلی تلاشها

 لس در"یساز ساختمان فلزکاران ٩٠٦ی محل هیاتحاد"و "ی ا کره مهاجر کارگران

ی ادداشتها) ی داشت دنبال به هیاتحاد بهی شتریب کارگران آوردن منظور به آنجلس

 کارگران ازی بعض حداقل که آنگونه ریاخی شرفتهایپ. ( 14ص ،1آ،ص2007کارگر،

 .کندی می ندگینما رای دیجد ریمس نگرند،یم متحده الاتیا در افتهیسازمان

 آن ازی بخش زین آنها کهی عتریوسی کارگر جنبش کی متن/نهیزم دری کارگر مراکز

 دیجدی راهها کردن دایپی برا ها هیاتحاد همانند. شودیم دهیفهم بهتر هستند،

 اندازه همان به آنانی تهایظرف که است لازم کنند،یم تقلا و تلاشی سازمانده

ی آموزش  نیزم ،یکارگر مراکز نیا. شود دهید  رشانیاخی تهایحدودم و دستآوردها

 و کنندیم دایپ را خودشان رهبران که هستند کارگران ازی گروههائی برای ا بالقوه

 نیتمر در چندان آنان نقش. رسانندی م را خودی های هاینگران و ها خواستهی صدا

 مسائل، کردن برجسته یبرای جمع دسته شدن جمع در بلکه ست،ین قدرت میمستق

ی برا اریمع ک. یاست شتریبی ابیسازمان در مساعدت وی اری و رهبران، آموزش

ی اسیس جو و فضا در. است سازمان عنوان به شانی بقا درجه آنها، لیپتانس دنیسنج

 و اعضا ها هیاتحاد اند، شده پژمرده/کمرنگی  ا تودهی اجتماعی جنبشها شتریب کهی ا

 و عام طور به کارگر طبقه مردم نفع به عمدتأ استیس و اند، داده تدس از را قدرتشان

 رشد و داده ادامه خود بقا بهی کارگر مراکز نیتری میقدی حت ست،ین ژهیبو نیمهاجر

ی م چالش به را جو نیا اند برخاسته که زین هایدیجد  کهیحال در اند، کرده شرفتیپ و

 .طلبند
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 یریگ جهینت

ی تلاشها و کار بازار بر آن راتیتاث و متحده الاتیا به رتمهاج زانیم بخش نیا در

 قراری بررس موردی اجتماعی تشکلها و هیاتحاد دری ابیسازمانی برا مهاجر کارگران

 هم وی تیجمع نظر از هم را کاری روین متحده، الاتیا به یا توده مهاجرت. گرفته

 آمده نیلاتی کایآمر از تحدهم الاتیا در نیمهاجر تیاکثر. است داده رییتغی ائیجغراف

ی ا گسترده فیط در اکنون نیمهاجر کار. دارد قراری کم فاصله با  ایآس آن از پس اند،

 توانیم کهیحال در. است مشاهده قابل دو هر خدمات و کالاها دیتول ع،یصنا از

 که هستندی مشاغل در آنها تیاکثر افت،ی کاری روین از سطح هر در بأیتقر را نیمهاجر

ی همگرائ که است آنچنان کشور درون در مهاجرتی الگو. دارد را دستمزد نیتر نیائپ

 نیمهاجر و است آورده سربر دوباره کار محل و ،یمسکون محل منشا، کشور نیب سابق

ی کارگری سازمانها برآمد مساله، نیا. ابندی سازمان متنوع اشکال به که کنندیم تلاش

ی اجتماع تشکل بری مبتن شده جادیا تازهی کارگر کزمرا و ها هیاتحاد در را نیمهاجر

 مهاجر کارگر ونیلیم پنج که شده آورد بر وجود نیا با چند هر. است کرده لیتسه

 اعتصاب به اقدام رندینگ قرار تیاذ و آزار مورد کار طیمح در که حق نیای برا

 فقط و بودند نداده را خوان فرا نیا ها هیاتحاد که است توجه قابل. کردندی سراسر

 وی اجتماع ،یتیحمای/دفاعی تشکلها ازی ا شبکه. کردند فایا را کننده تیحما نقش

 .دادند لیتشک آنرای سازمان فقرات ستون سایکل

 مناسب امروزی ها هیاتحاد ساختار وی استراتژ ایآ. کندیم مطرح رای سئوالات فصل نیا

 بالقوه قدرت  نیشتریب با رمهاجی گروهها ازی بعض بهی حت آنها ایآ است؟ کار نیا

 ازی بخش بعنوانی کارگر مراکز به که قادرند ها هیاتحاد ایآ کنند؟یم نگاهی زن چانه

 و هیاولی تنشها رغمیعل. دارد وجودی ا کننده دلگرم علائم بنگرند؟ مشابهی جنبش
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 رشد جماعت، بر استواری تشکلها بری مبتنی کارگر مراکز و ها هیاتحاد نیب ماندهی باق

 اوی. آی. س. ال. افی. ا کهی جائ تای حت است، داشته وجود منافعی همگرائ

 ندهینما بعنوان رای کارگر مراکز( ی صنعتی سازمانها کنگره - کایآمر کار ونیفدراس)

ی م ها هیاتحاد  دهندهی ار/ یو کننده کمکی کارگر مراکز. شناخت کارگران مشروع

 الاتیا در متشکل کارگری بازساز و ایاح دیکل که است ممکن  شرفتیپ نیا. باشند

 .باشد داشته دست در را متحده
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 مهمی در سازمانیابی کارگران  یمراکز کارگری حلقه

 نسرین ابراهیمی

 

در ایالات متحده امروزه میلیونها کارگر وجود دارند که بسیاری از آنها مهاجر و رنگین 

و در بازار کار شهرهای بزرگ و کوچک در حال کار کردن هستند. آنها   پوست اند،

و اغلب در پائین   اند؛  تولید و کشاورزی بخشهای خدمات،  تکیه گاه اصلی اقتصاد در

ترین رده های کار، بدون داشتن چشم اندازی برای بهبود کیفیت و وضعیت 

متاسفانه این واقعیتی است که مولفه  بار اصلی اقتصاد را بدوش میکشند.  موجودشان،

و  های قوم، نژاد، و وضعیت مهاجرت، تاثیر عظیمی بر نوع شغل آنها برجای میگذارند،

از امکان دریافت غرامت و یا گرفتن خسارت برخوردار نیستند هنگامی که با بدرفتاری 

 کارفرماها مواجه میشوند.

داستان کارگران مهاجر در آمریکا و استثمار آنها و تبعیضی که علیه آنها روا میشود 

مسلمأ امر جدیدی نیست، موج اولیه مهاجران که با تبعیض های جدی روبرو بودند، 

ر کثیف ترین و خطرناکترین کارها اشتغال داشتند. آنها با امید و در آرزوی ساختن د

زندگی و دنیای بهتر برای خود و خانواده شان تلاش میکردند و برای احقاق حقوق 

واقعی کارگران و ایجاد اتحادیه مبارزه میکردند. در گذشته تعداد زیادی از کارگران 
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مهاجر و آمریکائیهای آفریقائی تبار با مبارزات خود ایالات متحده از جمله کارگران 

توانستند از طریق اتحادیه ها بهم بپیوندند و مبارزه عمومی شان برای شان و منزلت 

 انسانی، دستمزد بهتر، و شرایط کاری بهتر را به پیش ببرند.

فرماها، اما امروزه با توجه به قوانین و مقررات نامساعد کار و مقاومتها و یورشهای کار

نهادها و تشکلهای متعدد و متفاوتی   رو شده است.-به-پیشبرد این امر با دشواری رو

همچون اتحادیه ها، ارگانهای همکاری متقابل، تشکلهای دوستانه، احزاب سیاسی، 

به مهاجران و کارگران آفریقائی تبار،   مراکز کمک و اطلاع رسانی و کلیساهای شهری

پیوستن در مسیر دستیابی به حقوق اقتصادی و سیاسی و راه ها و شیوه های بهم 

انسانی خود را در درون جامعه آمریکا ارائه و نشان میدادند. اما امروزه بسیاری از این 

نهادها و موسسات، با وجود موارد استثنایی مهم و الهام بخش نسبت به این قاعده، 

با این وجود اشکال   نیستند.برای اکثریت بزرگی از کارگران فقیر دیگر قابل دسترس 

نوینی از موسسات کارگری جای خالی آنها را پُر کرده اند که شامل نوع جدیدی از 

اتحادیه ها، تشکلهای مبتنی بر جماعت )کومیونتی(، و گروههای جنبش اجتماعی 

هستند. از جمله نمونه های نوید دهنده و امیدبخش، مراکز کارگری اند که امروزه به 

در حال رشد در جنبش کارگری آمریکا تبدیل شده است. مراکز کارگری  پدیده ای

مهاجران، زیر مجموعه ای از بدنه بزرگتر مراکز کارگری یعنی پروژه های معاصر 

سازمانیابی کارگری مبتنی بر جماعت)کومیونتی( اند که در سالهای اخیر در اجتماع 

 آمریکا ریشه دوانده است.

  
 ز کارگری مهاجرانخصوصیات متمایز مراک

مراکز کارگری موسساتی واسطه/میانجی مبتنی بر جماعت/کومیونتی هستند که از 

کارگران با دستمزد پائین حمایت میکنند. خصلت بندی آنها مشکل است، برخی از 
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خصوصیات آن شبیه نهادهائی است که به آنها اشاره شد، سایر مشخصات آنها مانند 

عی و کلاسهای آموزش مردمی/عمومی نشان از سنتهای تعاون، همکاری و تشریک مسا

مدنی کشورهائی دارد که بسیاری از مهاجران اخیرأ از آنجا کوچیده اند. مراکز کارگری 

برای پیشبرد امور خود، ترکیبی از فعالیتها و روشهای مختلف را دنبال میکند. این 

آنهائی که با   یقائی تبار،مراکز بسیار متنوع اند، از جمله: تشکلهای آمریکائیهای آفر

مهاجران و همچنین غیر مهاجران کار میکنند، آنهائی که خود را اتحادیه مینامند و 

 حتی آنهائی که خود را مراکز کارگری نمیدانند.

مرکز  037از  2115مرکز کارگری وجود دارد. بر طبق آمار سال  211امروزه بیش از 

که   به مراکز کارگری مهاجران بودند عدد آن متعلق 022کارگری شناخته شده ، 

همچون زیر ساختهای تشکل جماعت مهاجران به شمار   بعنوان اهرم های مرکزی،

نقشی   این مراکز با انجام وظایفی مرکب از خدمات، دفاع و سازماندهی،  میرفتند.

فا منحصر بفرد و بی نظیر در پیوند با مهاجران برای دستیابی به حقوق مربوط به کار ای

میکنند. این مراکز در خط اول جبهه قرار دارند، یعنی اولین تشکلهایی هستند که 

کارگران مهاجر میتوانند آنرا پیدا کنند. آنها اطلاعاتی با ارزش ارائه میدهند، و به 

می دهند. بعلاوه طیف گوناگونی از خدمات روزانه از   کارگران نیز آموزش و تعلیم

ه از در وارد میشوند و با مشکلات کاری مواجهه هستند کمک یک به یک به افرادی ک

کارفرما، این یا آن صنعت مشخص و   تا برپایی کمپین ها و اقدامات جمعی در رابطه با

 یا علیه سیاستها و اقدامات دولتی به منظور تغییرشان.

هر چند که مراکز کارگری دستور کارهای گوناگونی را پیگیری و تعقیب میکنند که 

های گوناگون زندگی مهاجرین در آمریکا را پوشش میدهد؛ اما از آنجائی که  جنبه

و   با آن مواجه می شوند  تمرکز بسیاری از کارگران مهاجر حول مشکلاتی است که

شرایط کار قرار دارد، فعالیت اصلی این مراکز نیز بر   تجربه میکنند و در پیوند با
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این مراکز کمک میکنند تا کارگران   است.به کار متمرکز   مسائل و مشکلات مربوط

با دستمزد پائین بتوانند مطالبه جمعی خود را فریاد زنند، اقدامات جمعی انجام دهند، 

 و طیف وسیعی از فرصتها و امکانات را بوجود آورند.

دیدگاهها و درک مراکز کارگری از فعالیتهایشان و نیز چگونگی پیشبرد کارها متفاوت 

کارگری مسلط   ساختار تشکیلاتی و استراتژی خاصی که بر اغلب مراکز اند. مدل و یا

باشد، وجود ندارد. جدا از اینکه چه روشی را در پیش گیرند، فعالیت آنها کمک به 

کارگران در گرفتن دستمزدهای پرداخت نشده، کار با نمایندگی ها و نهادهای دولتی 

کارگران، پایه گذاری و سازماندهی  برای تحت فشار قرار دادن آنها در بهبود وضعیت

کمپین ها علیه کارفرماهای مشخص و گاهی اوقات در صنایع مشخص، و فعالیت در 

جهت رشد و توسعه رهبری و فعالیتهای عمومی و آموزشی را در بر میگیرد. بیشتر 

خود جماعت / کومیونتی   مراکز کارگری نقش مهمی در دفاع از حقوق مهاجران در

 دارند.

از جالب ترین خصوصیت مراکز کارگری استقلال آنها از همدیگر و از دیگر نهادها  کیی

و شبکه های سراسری است. مراکز کارگری دارای منشا متفاوتی هستند، آنها همچون 

شاخه یا شعبه ای از نهادهای سراسری، یا شاخه های محلی اتحادیه ها یا وابسته به 

 50تنها   خصوص شروع به کار نمی کنند.شبکه سازماندهی جماعت / کومیونتی ب

به یکی یا بیش از یکی از سه شبکه   مرکز کارگری شناخته شده 037عدد از 

سراسری مراکز کارگری مربوط میشوند. این سه شبکه سراسری شامل: شبکه سراسری 

کارگران روز مزد، ان لنس، عدالت کارگری بین ادیان می باشد. مراکز کارگری 

نظر برنامه و تاکید خود بر نوع فعالیتهایشان گوناگون اند اما از یکسری درحالیکه از 

 خصوصیات مشترک برخوردارند:
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کارکردهای   همه مراکز کارگری تشکیلاتی ترکیبی هستند که عناصری از انواع -0

گوناگون نهادهایی مانند: تشکلهای دوستانه و متحدانه، مراکز ارائه دهنده خدمات 

های سازماندهی جماعات )کومیونتی(، اتحادیه ها و تشکلهای جنبش اجتماعی، گروه

 اجتماعی را دارا هستند.

قانونی گرفته تا کلاسهای   خدمات مراکز کارگری از کمکهای  ارائه خدمات؛  -2

انگلیسی، نقد کردن چک، تا برپایی مداوم کارگاههای مربوط به کار را شامل 

مهمی دیگری بازی میکنند در معرفی اعضایشان نقش میانجی گرانه ی   آنها  میشود،

در دستیابی به خدماتی نظیر کلنیک های سلامتی که نهادهای دیگر در اختیار 

میگذارند. برخی از آنها به سان مراکزی عمل میکنند که اطلاعات لازم را در پیوند با 

ه بر روی مانند تهیه دفترچه ها و برگه های ک  قوانین استخدامی جمع آوری میکنند.

 "با حق خود آشنا شوید" آنها نوشته شده

فعالیت دفاعی؛ مراکز کارگری بررسی و تحقیقات را هدایت میکنند و شرایط و  -3

حقوق جدید پناهندگی و حقوق   برای  وضعیت کاری موجود در صنایع را افشا کرده،

ی بهبود نظارت کار و تغییر در قوانین موجود واسطه گری کرده و با نهادهای دولتی برا

 و پیشبرد روند شکایت، و یا شکایت علیه کارفرما همکاری میکنند.

سازماندهی؛ مراکز کارگری بطور مداوم تشکل بوجود میآورند و در ارتقاء رهبری   -4

کارگران با ابتکار خود برای تغییرات سیاسی و اقتصادی   با این هدف که -کارگران

یر هستند. در مراکز متفاوت، سازماندهی ممکن متعهد و درگ -دست به اقدام بزنند

و آن تعهد به   است اشکال مختلفی بخود گیرد اما همه آنها در یک چیز مشترک اند

ارائه و یا یافتن راه و چاره ای که از طریق آن کارگران بتوانند مستقلانه اقدام کنند و 

ر کار از طریق دست به عمل بزنند. این اهداف از یکسو با فشار آوردن بر بازا
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اقدامات/حرکات مستقیم اقتصادی و از سوی دیگر فعالیت در جهت اصلاح سیاستهای 

 عمومی به پیش می رود.

پایه های مراکز کارگری در محله است تا بر اساس محل کار؛ اکثر مراکز کارگری  -5

فعالیتهایشان را از زاویه محل جغرافیائی متمرکز میکنند، بویژه در نقاط مرکزی 

شهرهای بزرگ، یا در منطقه شهری خاص، یا محلات تمرکز دارند. اغلب کارگرانی که 

به آنها مراجعه میکنند بدلیل داشتن شغل یا حرفه یا صنعت ویژه ای نیست، بلکه 

مرکز کارگری مستقر است ، کار یا زندگی میکنند.   بدلیل آنست که در محلی که

بخصوصی را غالبأ آماج و   و یا کارفرمایان  عدر بازار کار محلی ، صنای  مراکز کارگری

هدف خود قرا میدهند. کار آنها سازماندهی حول نمایندگی اکثریت در محل کاری 

مشخص و منفرد و یا بستن قرارداد برای گروههای منحصر به فرد کارگران نیست. 

ده و بر سر برخی از مراکز کارگران روزمزد، ارتباط کارگران را با کارفرمایان برقرار کر

 دستمزد و شرایط کار با آنها مذاکره میکنند.

نژادی؛ گاهی اوقات هویت اولیه ای که کارگران از طریق آن  -هویت قومی و قومی -6

با مراکز کارگری ارتباط می گیرند قومیت است تا شغل یا حرفه. در مواردی قومیت پا 

ارگری ، مسائل و مشکلات به پای شغل و استخدام حرکت میکند. در برخی از مراکز ک

اجتماعی از منظر تجزیه و تحلیل تبعیض بر پایه نژاد یا قومیت در معرض  -اقتصادی

تعداد روز افزونی از مراکز کارگری بنحوی است   دید قرار میگیرد، بعلاوه کار و فعالیت

 نژاد ، جنسیت، و کار با دستمزد پائین بهم می رسند.  که در آنجا

و دموکراسی درونی؛ اغلب مراکز کارگری تاکید فزاینده ای بر رشد ارتقای رهبری  -7

رهبری و تصمیم گیری دموکراتیک دارند. دغدغه و تمرکز بیشتر آنان بر پیشبرد 

کارگران، رشد و تکامل مهارتهای رهبری   فرآیند امور در جهت درگیرکردن مداوم
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در هدایت تشکیلات  کارگری است، بنحوی که خود کارگران بتوانند بطور هدفمندی

 شرکت کنند.

آموزش در مراکز کارگری عمدتأ با فلسفه و متدی شناخته   آموزش عمومی؛ -8

نامیده میشود که پائولو فریرر فیلسوف  " آموزش رهائی بخش" میشود که

که از جنبش آزادیخواهانه آمریکای لاتین و جنبش   -آنرا از آموزش مردمی  پداگوگ

مراکز کارگری آموزش را بخشی   جمعبند و عمومی کرد.  -حقوق مدنی نشات گرفته

از سازماندهی میدانند. کارگاههای مربوط به کار و دوره های آموزشی، ساختارهائی 

هستند که بر رشد و برخورداری از مهارتهای تفکر انتقادی و بکارگیری آن در بارآوری 

 و هدفمند کردن آنها تاکید دارند.

ین مراکز حس عمیق همبستگی با کارگران در دیگر کشورها را جهانی اندیشیدن؛ ا -9

در برنامه ریزی هایشان بطور مداوم بر تاثیرات جهانی شدن و   نشان میدهند.

را   و در کمپین هائی که سازمانها  سیاستهای تجاری بر روی کارگران متمرکز هستند

از پایه گذاران و برای اقدام فرا ملی دور هم جمع میکند شرکت میکنند. بسیاری 

رهبران مراکز کارگری از تجارب فراوانی از کشور مادر خود در سازماندهی/ سازمانیابی 

برخوردارند و یا از جنبشهای مردمی آنجا الهام گرفته و بطور فعالی آن سنتها را در 

مراکز کارگری بکار گرفته اند. حتی بسیاری از مراکز، روابط خود را با مبارزات و 

ی مردمی کشورهای مبدا حفظ کرده اند، استراتژی مشابهی را بکار برده، با هم نهادها

کارهای یکدیگر را چاپ کرده و تا آنجائی که توان دارند از همدیگر   همکاری داشته،

 حمایت میکنند.

در حالیکه مراکز کارگری بر مشکلات مربوط به کار تمرکز   دستور کار گسترده؛ -01

ین حال افق و جهت گیری گسترده ای دارند و عمومأ به مسائل و تاکید دارند، در ع

گوناگونی می پردازند که آمریکائیهای آفریقائی تبار و مهاجران تازه وارد به آمریکا با 
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مربوط به سلامتی و   آن مواجه اند از جمله آموزش، مسکن، دسترسی به مراقبتهای

به   اع از حق دسترسی مهاجرانمسائل مربوط به عدالت کیفری. علاوه بر اینها، دف

مربوط به   با مسائل و مشکلات  گواهینامه رانندگی و یا کمک به کارگران در رابطه

 تامین اجتماعی نیز از جمله مسائلی هستند که در دستور کار آنها قرار دارد.

برپایی ائتلاف؛ مراکز کارگری با شرکت رسمی و غیررسمی در بسیاری از ائتلافها  -00

ال همکاری نزدیک با دیگر مراکز کارگری، نهادهای غیرانتفاعی، تشکلهای بدنب

 اجتماعی، دانشجویان و گروههای اکتیویست هستند.

عضویت محدود و درگیر؛ اغلب مراکز کارگری عضویت را همچون امتیاز یا مزیتی  -02

ها لازم می نگرند که بطور خود به خودی بدست نمی آید، بلکه باید آنرا بدست آورد. آن

میدانند که کارگران دوره هائی را بگذرانند و در کارهای تشکیلاتی درگیر شوند تا 

واجد شرایط عضویت شوند. در رابطه با پرداختن حق عضویت شرایط یکسان و معیار 

واحدی وجود ندارد، در حالیکه یکی از درخواستهای کمتر از نیمی از مراکز کارگری 

تعداد اندکی از آنها نیز خواهان آنند که اجازه یابند از  پرداخت حق عضویت اعضا است،

 سیستم مشخص و کارائی برای جمع آوری حق عضویتها استفاده کنند.

  

 خاستگاه و مراحل تحول مراکز کارگری

و کاهش موسسات و نهادهائی که تاریخآ   مراکز کارگری عموما در واکنش به انحطاط

م جمعی کارگران بوده اند، سر برآوردند. این مراکز امکان و عاملی برای ساماندهی اقدا

در نتیجه رشد انفجاری جماعات/کومیونتی مهاجر و نبودن پایه ها و زیرساختهائی 

برای حمایت از آنان بوجود آمدند. موسسات و کارگرانی که این نیازها و کمبودها را 

به برآوردن نیازها و  ملاحظه میکردند و نگران آنها بودند، در جستجوی خود و در پاسخ

 خواستهای روزافزون این تازه واردان، مراکز کارگری را بوجود آوردند.
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بعنوان  -داستان تاسیس آنها اغلب خصیصه مشترکی دارد: حادثه ای تسریع کننده 

این امر سبب میگردد که آنها  -مثال اتفاقی برای فرد یا گروهی از کارگران رخ میدهد

مانهای موجود یا رهبر قابل رویتی باشند، این کارگران، در جستجوی کمک از ساز

همراه با متحدانی که برای کمک پیدا میکنند، میکوشند تا مشکل فوری خود را حل 

کنند و در این روند درمی یابند که مشکل ویژه ای که با آن مواجهه اند بخشی از 

این ترتیب بود  بزرگتری است که هیچ تشکل موجودی به آن نمی پردازد. به  مشکل

تشکلهای مبتنی بر جماعات، جماعات دانشگاهها، پروژه های   که نهادهائی همچون

مبتنی بر جماعات مذهبی، ان. جی. او های قومی میزبان، کلیساها، مراکز قانونی یاری 

کننده، نهادهای تامین اجتماعی، برخی فعالان جنبش همبستگی با آمریکای مرکزی، 

مانیابی کارگران کم درآمد بطور عملی و واقعی حمایت و از سازماندهی و ساز

وجود تفاوتهای  کردند. در این روند بود که کارگران مهاجر و همه این نهادها با  دفاع

بسیاری که با هم دارند به این نتیجه رسیدند که روش خدماتی بسادگی کافی نیست و 

به خلا و نبود نهادی پی بردند که اقدام جمعی در میان کارگران را سازماندهی کند. 

هر چند مراکز کارگری از دل یکسری نهادها و موسسات رشد کردند اما واقعیت امر 

خلآ و کمبود ارگانها و تشکلهایی برای دفاع از کارگران با   یطدر شرا  اینست که

دستمزد پائین، این مراکز از متن یک گرایش شدید برای ایجاد تشکلهای محلی بوجود 

خدمات، بتواند از حقوق کارگران دفاع نموده و کارگران را   آمدند که درعین ارائه

قطه بود که مراکز کارگری بوجود و بدین ترتیب از این ن  تشویق به سازماندهی کند.

 آمدند.

تا این جا نکاتی در پیوند با مختصات و پیدایش این مراکز مطرح کردیم، اکنون 

 ضروری است به مراحل تحول آن نگاهی بیافکنیم.

 کیم مودی مراحل تحول این مراکز را چنین بر میشمارد:
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و  ٠٦٥١ شکل گیری اولین دسته از مراکز کارگری در اواخر سالهای "

آغاز شد. ابتکار شروع آن با فعالینی با تفکرات سیاسی و دارای ارتباطات  ٠٦٩١ اوایل

انجمن کارگران و  های از این مراکز را میتوان در متعدد با اتحادیه ها بود. نمونه

 ( در شهر نیویورک، در شهرک چینی ها؛ کارکنان چینی ) سی. اس. دبلیو. آ

پاسو در تگزاس که از اعتصاب کارگران پوشاک در در ال   "کارگران زن" تشکل

کارگران سیاه برای عدالت ) بی. دبلیو. اف.  کارخانه پوشاک فاراه، سر برآورد؛ تشکل

( که در راکی مونت، شمال کارولینا مستقر است، از مبارزه بر علیه تبعیض در  آی

لیه خشونت بر ضد کمیته ع سر بر آورد؛ و  فروشگاههای زنجیره ای ک. ام. آ. آر. تی

بخصوص برای  ٠٦٩١ که در سالهای  ( در شهر نیویورک آسیائی ها ) سی. آ.آ. وی

 دفاع از زنان آسیائی شگل گرفت، مشاهده کرد.

سر برآورد. بسیاری از مراکز  ٠٦٦١ تا اواسط سالهای ٠٦٩١ موج دوم از اواخر سالهای

د که از جنگ، جوخه های کارگری با موج مهاجرینی از آمریکای مرکزی بوجود آمدن

مرگ، و ضد انقلاب، که عمدتأ نتیجه سیاست خارجی ایالات متحده در منطقه بود، 

پروژه   . یکی از اولین مراکز کارگری موج دوم،( 10-11 ،ص2006 )فاین، میگریختند

از دیگر مراکز کارگری موج   مبتنی بر محل کار در حومه لانگ آیلند نیویورک بود.

که در یکی از   است " نهادن در آن با گام  ساختن راه " ه اسمدوم، تشکلی ب

فقیرترینها محله بروکلین به نام بوشویک قرار دارد. با موج جدید مهاجرین در 

ساختن راه با  "، بوشویک عمدتأ منطقه لاتینی ها شد٠٦٦١ و ٠٦٩١ سالهای

محل کار با  ک تشکل چند مضمونی است که علاوه بر مشکلاتی  " نهادن در آن گام

مسائل مسکن، تحصیلات، رشد و توسعه جماعت )کومیونتی ( و حتی مسائل مربوط 

 به زنان و مردان همجنس گرا سروکار دارد.
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بوجود آمدند. براساس نوشته  ٥١١١ موج سوم مراکز کارگری پس از سال

اینها بیشتر از گذشته با اتحادیه ها ارتباط داشتند. یک  (، 16 ، ص2006 ) فاین

ازده سپتامبر به ی  است، که پس از "مرکز گشایش رستوران" ) آر.او. سی ( نمونه

در   "پنجره ای به سوی جهان" وسیله کارگران ایجاد شد که در رستوران موسوم به

اتحادیه " مرکز تجارت جهانی کار میکردند. یکی دیگر از تشکل های موج سوم

ن در میان طیف وسیعی از گروههای در بروکلی ( ) دی. دبلیو. یو "کارگران خانگی

  ."مهاجر است

دنیای مراکز کارگری امیدوارکننده، با شور و شوق، مبتکرانه و پویا است. آنها 

،  "غرب وحشی " با  که  پیشآهنگ استراتژی نوآورانه و مبتکرانه کارگران مهاجر اند

له میکند. مراکز این بار با بازار کار عمدتأ بدون قانون دستمزد و هرج و مرج، مقاب

کارگری مهارت بالائی در استفاده خلاق از امکانات، رشد و توسعه رهبری و مشارکت 

دموکراتیک دارند. آنها بطور قابل توجهی استثمار کارگران با دستمزد پائین را ثبت و 

نسبت به   افشا کرده اند، شرایط مذاکره با کارفرماها را تغییر داده، دیدگاه انسانها

اطراف خود، مشکلاتی که با آن دست و پنجه نرم میکنند و نیز درک و دریافت دنیای 

 آنها از امکانات تغییرات اجتماعی را متحول کرده اند.

  

 مهمی در سازمانیابی کارگران ایران  سازماندهی مراکز کارگری همچون حلقه ی

ته و بر در ایران بر خلاف جنبش کارگری آمریکا ما با مراکز کارگری شسته و رف

رو نیستیم. اما خطاست هر آینه تصور کنیم که چنین مراکز و -به-نشسته رو

وجود ندارند. کافیست به  -هر چند به شکل محفلی، غیررسمی و ابتدایی -تجمعاتی

قهوه خانه   ای – یعنی محل سکونت کارگران آذری، کرد یا شمالی...-  حاشیه شهرها

را مشاهده کنیم. این جمعهای کارگری به  تا چنین مراکزی  ( مراجعه کنیم0ها )
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گری یا قومی، ملیتی... وجود صورت طبیعی، فامیلی، با آشناییهای مبتنی بر همشهری

دارند و میتوانند نطفه های برپایی مراکز کارگری منطبق با شرایط خاص ایران را 

کز کاریابی، تشکیل دهند. به علاوه این نوع از آشناییها، پیوندها و همبستگیها در مرا

در محل تجمع بیکاران، جلوی اداره کار به آسانی قابل رویت اند. این نوع جمع ها به 

خودی خود محل اتصال بخشهای مختلف طبقه به شمار نمیروند، اما حلقه ای مهم در 

تکوین تشکل طبقاتی در سیر تکامل فعالیت خود محسوب میشوند. در ایران 

ابتکار و فعالیت خلاقانه نیاز دارد، اما بدون پی ریزی  سازمانیابی توده ای به هزاران

اکنون موجود بخشهای مختلف طبقه فعالیتهای عملی، که با ظرفیت و امکانات هم

انطباق داشته باشد، امری ناممکن است. شناسایی هر ذره از تجمع و تمرکز کارگری با 

از سوی دیگر   اهر محمل طبیعی از یک سو، و نهادی کردن فعالیت در درون آنه

گامی است سترگ در بنای تشکل بزرگ توده ای . و خطاست اگر فکر کنیم تجمع 

 -انگیزه و عزیمتگاه های متفاوت دارند  که -بزرگ کارگری بدون حلقه های میانجی

میتواند پا بگیرد و تداوم داشته باشد. سازماندهی مراکز کارگری تشکل وسیع طبقاتی 

ن پیشروی کارگری نیست، اتحادیه یک صنف معین نیست، محل گردآوری فعالا

نیست، اما در کنار و همراه   نیست، تشکل تک مضمونی حمایت از بیکاران یا اخراجیها

این نهادها حلقه ی مهمی برای سازمانیابی کارگری در کشور ما به شمار میرود. اقدام 

کل توده ای بدون متحدانه طبقه در گرو تشکل توده ای در مقیاس وسیع است، اما تش

با محملها و منافع مشخص ناممکن است. و   سازمانیابی توده کارگر در سطوح مختلف

به تجربه میدانیم اقدام متحد کارگران از طریق نادیده گرفتن منافع و ویژگی این یا آن 

لایه طبقه کارگر محقق نمیشود، بلکه از طریق لحاظ کردن آنها رخ میدهد. البته تکیه 

ه بر این منافع و بدتر از آن ایجاد تقابل این منافع با منافع بخشهای دیگر سم یک جانب

(؛ 2همین جماعتها را نیز ناممکن میسازد)  مهلکی است که تامین منافع خاص و ویژه
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نیز به   یا الگو برداری مکانیکی از تجربه فعالیت سازمانیابی کارگری در دیگر کشورها

مثبت در جهت سازمانیابی به ضرر تحقق این   بالقوه سهم خود میتواند از یک امکان

هدف بیانجامد. از این رو، یکی از وظایف مهم فعالان و روشنفکران کارگری شناسایی و 

در ایران به سبب مهاجرت داخلی   معرفی این مراکز است. این مراکز و محلهای تجمع

شهرهای بزرگ به  از روستا به شهر، از شهرهای کوچک به شهرهای بزرگ و از متن

از مهاجرت از  -به استثنای مهاجرت افغانها -حاشیه شهر نطفه میبندند و آن را 

متمایز میسازد. از این رو شناسایی این مراکز در ایران به   کشورهای دیگر به آمریکا

سهم خود میتوانند سهم مهمی در برپایی این تجمعها و مراکز کارگری ایفا کند. 

های عینی و مستند برای سازمانیابی کارگری نیاز ما به داده جنبش کارگری کشور

از کم و کیف مهاجرت هر یک از بخشهای طبقه، محل   اطلاع دارد. در این باره

ها... بسیار ضروری است. و بدون سکونت آنها، محملهای تجمع و روحیات و فرهنگ آن

توده ای طبقه پا در این ملاط عینی و واقعی، طراحی استراتژی برای سازمانیابی 

به علاوه بدون برخورد خلاق و متناسب با خودویژگیها و مختصات جنبش   هواست.

باید گفت   در انتها  کارگری کشور ما نیز برپایی این تجمع ها میتواند به بیراهه برود.

های رژیم اسلامی شاید در این میان برخی از فعالان فعالیت صرف افشاگرانه اقدام

کارگری را راضی کند اما با اطمینان میتوان گفت به عروج طبقه به مثابه  کمونیست و

   طبقه خدمت چندانی نمیکند.
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 ها:یادداشت

های های شهرستانی در تهران نیز هستند. شهرستانیها پاتوق اقلیتقهوه خانه  -0

در قهوه های خرده پا، محل دیدار و ملاقات خود را بسیاری، از دانشجو گرفته تا بازاری

های مخصوصی رشتی ها ، از این جهت میتوان در قهوه خانه .کنندها تعیین مینهخا

، اصفهانیها و اهالی سایر شهرستان ها را که هنوز در تهران جایگیر نشده آذربایجانیها

اند یافت . ولی بیشتر قهوه خانه ها با مشاغل و اصناف ارتباط دارند ، چون در قهوه 

که به اصناف وابسته اند میتوان اهالی همه شهرهای ایران را دید. خانه های مختلف 

برگرفته از یک کار تحقیقی از خسرو خسروی به نام مطالعه ای در باره قهوه خانه ها 

 در دهه چهل.

 

با  برای نقد برخی از عملکردهای مراکز کارگری به مقاله کیم مودی    -2

 مراجعه کنید.   کارگران مهاجر و تشکلهای اجتماعی/کارگری در ایالات متحده عنوان

 

 

 

در تهیه و تنظیم این متن از مقالات کیم مودی و جانیس فاین استفاده 

 شده است.

 

 

 

 

 

 

http://www.rahekaregar.com/maghalat/2013/09/14/modi.pdf
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 مرکز کارگری لاتینوها در نیویورک

 

 دیوید لوین 

 

صنعتی و نیمه  در برخی از کشورهای"که:  نویسد می 58سی  .تی .دی در آکیم مو

جدیدی از تشکیلات هستند یا  نوع بسیاری از کارگران فعال در حال آزمودن  ،صنعتی

های  اخیرا اعمال شده  توسط سرمایه،  کنند که  جهت مقابله با  چالشتلاش می

-هایی که مناسب این مرحله از سرمایهلتشک مدل قدیم را تغییر دهند... جستجو برای

  ."داری باشد یک گفتگوی جهانی است...

 رگری در شهر نیویورکدر مراکز کاه عنوان کسی که ب تقاضا کرداز من  "سی  .تی .آ"

دی کیم موبه یکی از مدلهای تشکیلاتی که  مری بیندازداوطلبانه کار میکند نظ

 .مراکز کارگرییعنی ، کندپیشنهاد می

که اقتصاد جدید  دستآوردهائیکارگران مهاجر در نیویورک با بسیاری از بدترین 

جهانی ارائه کرده است روبرو میشوند. آنهائی که کنجکاو هستند بدانند که کشش 

تواند پیش برود لازم  نیست زدائی تا کجا میو مقررات "پذیریانعطاف"ی نئولیبرال برا

که به  پنج  شهرداری شهرمان مسافرت کنند، جائی کافی است که ؛که راه دور بروند
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چه رسد به تعطیلات یا  -ه کاری ر هفته بدون حداقل دستمزد یا اضافساعت کار د 72

 .رودبه شمار میها هزار کارگر گذران ده روال عادی -مزایای بهداشت و درمان

غیر این  در دارند.برای متشکل شدن آشکاری  کاملا نیاز عاجل وکارگران مهاجر 

کاهش  ،نهایت آن کهرا تحمل کنند  دشواریمجبور خواهند شد تا شرایط  صورت

علاوه تداوم نبود تشکل ه کار برای کارگران خواهد بود. ب معیارهای سقوط و دستمزد

اثرات "کند که را تقویت می "رقابت میان کارگران "، نژاد پرستی و کارگران مهاجر

شده  بیاندی توسط موکارگری  هایبر روی تشکل آن  "تضعیف کننده فلج کننده  و

تواند ی نیرومند برای حقوق کارگران مهاجر می، تنها جنبشدر برابر این رونداست. 

 "راه حل"جای ه بیکاری و دستمزد پائین ب پایدار در مبارزه علیهآلترناتیوی مناسب و 

 بودن را مطرح کند. بیگانه ستیزی و ضد مهاجر

نیز آشکار است. دها  شکلات اصلی در سازماندهی کارگران مهاجرمین ترتیب مه به

تند، و از اینکه توجه اداره خدمات مهاجرت و از جواز کار برخوردار نیس هزار کارگر

عدم رغبت در خود  که این امر ،واهمه دارند ( را جلب کنند. اسان .تابعیت )آی

محسوب سازماندهی  ذیر ازناپبخش جداییدهد که همواره را افزایش می ریسک کردن

 .شودمی

متشکل شوند و حداقل دستمزد و حق دارند که   -حتی بدون مدرک -کارگران مهاجر

آی(،   .سی .آر .ایق قانون اصلاح و کنترل مهاجرت )ه کاری دریافت کنند.  طباضاف

، این کارفرماست  شونداستخدام می هنگامی که کارگران بدون مدرک در محل کاری

 ض کرده است نه کارگر.ن را نقکه قانو

داستان دیگری است. حتی شود عمل میچگونه  "در واقعیت" این که همه این مسائل

ن حداقل دستمزد و اضافه کاری را برای کارگران مهاجر کند که قانووانمود نمیدولت 

ساعات کار در  برد. ماریا اچاوستا سرپرست دایره فدرال بخش دستمزد وبه پیش می
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ال(   .او .عمومی کارگران مهاجر گفت که  غیر ممکن است که  اداره کار )دینشست 

 حداقل دستمزد را به اجرا بگذارد. 

درست  این گفته ماریا اچاوستا، این قانون یی کردناجرا در اخیر سازوکاربا توجه به  

است. کارگرانی که پرونده  شکایت دستمزدهای پرداخت نشده  در اداره کار ایالتی  

 "توافقکنفرانس "ی اولین دادگاه  که به رال( را  دارند، برای  برقرا .او .)دی نیویورک

برای  به مذاکرهشوند تا اداره کار معطل میطور معمول شش ماه ه معروف است ب

 د.شروع کندرصد را  51پیشنهاد پرداخت  

 سازد. چراچنین سیستمی پرداخت حداقل دستمزد را برای کارفرما غیر واقع بینانه می

  نصف آنچه که بعدها بدهکار استتواند شکایت کارگر می یلاحتمادر حالت که 

 بپردازد.

، برای . آی(سی .ار .آیقانون اصلاح کنترل مهاجران) و حق متشکل شدن؟ طبق

 شان راقانونی وضعیت کاری تا فرماها ضروری است که از همه کارگران تقاضا کنندکار

کارگران  پس از اینکه خودسرانه تنها اغلبدر عملکرد روزمره،   . کارفرماهاتثبیت کنند

ه ند،  این قدرت خود را بکنمطالبه میشروع به متشکل شدن کردند یا حق خود را 

 کنند.می را مطرح گیرند و تقاضای  مدرک از کارگرانکار میه خوبی ب

رایط واجد ش کار حکم کرده است که کارگران بدون مدرک کاری،  روابط ملی دایره

منطبق با قانون، شرکت در فعالیت  خاطرسرکار نیستند حتی اگر به  بازگشت دوباره به

طور قانونی کارگران را ه دهند که بدر واقع به کارفرماها این حق را می اخراج شوند.

  0برای متشکل شدن اخراج کنند. 

و  جداکاری  هایطور معمول در محله بر این مشکلات، کارگران مهاجر ب علاوه

-ولی درجه بالائی از بازدهی و عایدی  را دارند کار می کارگرمنفردی که تعداد کمی 

است: کارفرماها اغلب به طور سرمایه گذاری موقتی  پیوند باکنند. کار و همه  چیز در 
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های قابل بررسی ثبت نشده/دارای شخصیت حقوقی نیستند و حتی حساب قانونی

شود کار تمام می هنگامی کهو خارج از حسابرسی است.  نقدی تمام پرداختهاندارند، 

 زند.پیمانکار تولیدی لباس و یا ساختمان بدون پرداخت دستمزد غیبش می

مشکلاتی که کارگران مهاجر و سایر  علیه در جستجوی پاسخ مناسب برای سازماندهی

نی بر ، انواع رویکردهای مبتهستندکارگران با دستمزد پائین با آن مواجه 

مراکز کارگری  وجود آمده  است.ه ب کارگریبرای سازماندهی  /جماعتکومیونتی

کارگری مبتنی بر جماعت /کومیونتی  هایتشکل رو به افزایشها یکی از تعداد لاتینو

کنند که مدل سازماندهی تلاش می خود را مراکز کارگری نامیده،  برخیاست. 

 شکاف میان جماعت/کومیونتی و محل کار له وکه بتواند فاص –جدیدی را ارائه دهند  

ها(  کارگران لاتینی را در نبرد برای د لاتینودر مور) و پیوند زندکارگران را بهم 

 .2ند کنند سازماندهی و متحد سازیا کار میشان در آنجائی که زندگی و حقوق

توان می نیست، بلکه "سازماندهی برای کارگران مهاجر روش"ارگری فقط یک کز کمر

کارگری مبتنی بر کومیونتی در دیگر جماعات، بویژه در  هایرا در رشد تشکل آن

ی مرکز اقتصاد": نظیرهای آفریقائی تبار، کارگران سفید در جنوب میان آمریکائی

  "اتحاد کارولینا برای استخدام منصفانه"، "کارگران سیاه برای عدالت"، "زنان بدیل

تر با آن آشنائی دارم مورد توجه قرار چیزی را که بیش ندید. هر چند در این مقاله آ

کارگری  خصوص مراکزه دهم: مدل مراکز کارگری جماعت/ کومیونتی مهاجرین بمی

 ها در نیویورک.لاتینو

 

 نمونه/روش سازماندهی

مورد تبعیض  عنوان مهاجره دارند و ب زبان، فرهنگ ه لحاظمشترکی ب مهاجران تجارب

دهنده و  برمبنای  مردمی آموزشی سازمان هاینفوذ مدل و روش ،گیرندمیقرار 
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عدم  (، وئیبجماعت/کومیونتی  در بسیاری از کشورهای مادر )آمریکای لاتین و کارا

ها به سازماندهی کارگران مهاجر، همه در رشد مراکز کارگری علاقه اتحادیه

 ن نقش داشته است.جماعت/کومیونتی مهاجرادر

را به تشکلی از کارگران عضو با سه خصوصیت  "مراکز کارگری"طلاح ، اصبه این هدف

مبنای کومیونتی/جماعات  بلکه بر ،ها نه مبتنی بر محل کارکنم: آنویژه اطلاق می

نند، زدست به سازماندهی میهم مسائل اجتماعی  مسائل محل کار وهستند، حول 

های کاری مختلف را متحد حلکارگران از صنایع و مو مشاغل مختلف را در بر گرفته، 

 د.نکنمی

سیاسی و  ازمانیابی را در پاسخ به عواملس ها این شکل ازاکز کارگری لاتینومر

 کرده است. ابداعدهد، را شکل می اناقتصادی که زندگی اعضای مهاجر

شوند. یک اول اینکه اعضای مراکز در زندگی کاری خود با بی ثباتی عظیمی مواجه می

که  در طی یکسال برای چندین کارفرمای مختلف کار کند. به  استممکن  کارگر

جای عضویتی که از طریق  ورود  کارگران به قراردادهای دسته جمعی در محل کاری 

مبتنی بر کومیونتی/جماعت،  در بر روی  شود، عضویت در ساختارمفروضی تعریف می

که مشاغل و کند در حالیو اعضایش را قادر می –است  باز هر کارگرلاتینی در شهر

اینکه آن تشکل اکنون حمایت اکثریت  از نظردهند، صرفشان را تغییر میصنایع

نه، در تشکل کارگری  شان در یک محل کاری معین را دارد یاقطارانهمکاران/هم

 درگیر باشند.

چه در رستوان، تولیدی پوشاک، کارهای ساختمانی یا  کارگری دوم، اعضای مراکز

عنوان کارگر ه شان بدلیل شرایط مشترکه دمات استخدام شده باشند، ببخش خ

دستمزد پائین، ساعات کار )از قبیل  در بسیاری از مشکلاتمهاجر در صنایع متمرکز، 

( اشتراک دارند. سازماندهی بر پایه جماعت/کومیونتی طولانی، شرایط ستمگرانه کاری
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، این کارگران با دستمزد پائین را قادر ها در مشاغل و صنایعگسترده، با وجود تفاوت

تاثیر سازماندهی خود را  و قدرت و شان را بشناسندیسازد که مشکلات عموممی

 تحکیم بخشند.

موکدا مسائل  شوند کهمواجه می با مشکلات مبرم بالقوه یکسانی اعضای مراکز ،بالاخره

را در کارگری  ن، اعضای مراکزستند. دشمنی در حال رشد با مهاجراکارگری نی

 و حتی استثمار در محل کار را تقویت می کند.  تهدید کرده، شانکومیونتی/جماعات

و جستجو برای فراتر رفتن از این  "اجتماعی"و  "کاری"با سازماندهی حول مسائل 

شان برای ساختن تشکلی که بتواند برای هایتوانند در تلاشتمایز، مراکز کارگری می

 تماعی،سیاسی و اقتصادی اعضایش بجنگند، انواع موضوعات ومنافع گوناگون اج

 کند.میمسائل متحد کننده را در هم ادغام 

 

 توان توانمند شد؟چگونه می

-می مطرحکارگری  ن کنجکاو درباره مراکزهایی که اغلب توسط فعالاپرسشیکی از 

 عنی که؟ بدین م"سازندرا می چگونه مراکز کارگری قدرت خود" که شود این است

-و دستآوردها را به اعضایشان منتقل می ریزی کردهپی خود را شالودهآنان چگونه 

 کنند.

که مراکز کارگری  هم بر روی محل کار و هم مسائل  ایناز افراد بدبین  برای برخی از

برای  ویکردها این رر آنرود.  به نظبه شمار می،  یک اشکال کننداجتماعی تمرکز می

متمرکز یا از هر دری سخنی ، بسیار غیرایهر حوزه نتایج قابل توجه در برخورداری از

 در صورتی ی،کارگر های، هرگونه پیشرفتی برای تشکلدیگر گفتن است. برای برخی

غیرممکن  به نظر نباشد، هاقراردادهای دسته جمعی در مرکز اهداف و عملکرد آن که

قابل اجتناب با غیر طوره  کارگری برسد. در نتیجه هر گونه بحث در مورد مراکز می
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جا برخورد رو لازم است که به  این مسائل نیز در اینکند، از ایناین مسائل برخورد می

 شود. 

های کارگری اندکی مراکز کارگری معمولا در جماعاتی /کومیونتی که دارای سازمان

کاملا مشخص ها ری لاتینوکارگ شوند. این مساله در مورد مراکزیافت می هستند،

اتحادیه هستند، و  نیویورک عضو لاتینی در شهر است. تعداد اندکی از کارگران مهاجر

اگر این کلمه هنوز به  -اندسازماندهی شده هدفمند طوره نیز تعداد اندکی از آنان ب

های ی در تلاشکارگران برای تامین حقوق خود، نقش پایدار این معنی باشد که

 جمعی بازی کنند.

یچ حداقل استاندارد قانونی کار خارج از دسترس اکثر کارگران مهاجر است، و هحتی 

، در حال حاضر های اجتماعی، نه اداره کارای در شهر، نه اتحادیه، نه تشکلموسسه

ها را تغییر داد، کارگران ندارد. اگر باید آن قدرت یا تمایل  برای تغییر این شرایط را

 آن سازماندهی کنند.مهاجر باید خود برای تغییر 

-طیف گسترده جا اساسی است، استفاده از پذیری مدل مراکز کارگری در اینانعطاف 

-خود  جلب  کرده و  دسته که توجه اعضا را ب و سازماندهی مسائلیها ای از فعالیت

-نشان می دهد که پیروزی در کسب دست ووجود می آورد ه تری را بآوردهای بیش

کومیونتی و در  ن کارگری را درپذیر است، و فعالادهی امکانمانآورد از طریق ساز

 دهد.می ءارتقامحل کارشان همچون رهبر 

های انگلیسی با حمایت از کلاس  0993ها در سال اکز کارگری لاتینوعنوان مثال: مره ب

ماندهی انواع گوناگونی از های مربوط به حقوق کارگری و به عهده گرفتن سازو دوره

های ها، تولیدیکار با کارگرانی از رستورانه های فردی و یا گروههای کوچک، بدهپرون

و مراقبت  نظافت بخش های ساختمانی، و کارگرانها، شرکتپوشاک، خواروبار فروشی

 کننده  در خانه، شروع کردند. 
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فتن دستمزدهای دنبال پس گره آورند، برانی  که به مراکز کارگری روی میاکثر کارگ

آیند که پس از اخراج به مرکز می. بسیاری برای این 3باشند میشان رداخت نشدهپ

شده است. در  دریغها  ، پرداخت دستمزد آخرین هفته از آنشدن و یا ترک کار

ها کار مداوم پولی تمانی به کارگران اغلب برای هفتهصنایع تولید پوشاک و ساخ

دهندگان نه بار آن نشان ان با سازمانشود. از ده مورد گفتگوی کارگرپرداخت نمی

دهد  که کارگران حداقل دستمزد پرداخت نشده /و پرداخت اضافه کاری را طلب می

کارفرما قانونا مسئول  و شودمجموع، دهها هزار دلار می دارند. که گاهی اوقات در

 پرداخت آن است. 

شان قابله با کارفرمایجلسه با همکاران آسیب دیده، متشکیل مراکر به کارگران برای 

چنین سازماندهی پیکت و تحریم برای فشار بر ، همدو خواست پرداخت  دستمز

چنین برای شکایت کند. همکمک میعمومی  و بیدار کردن افکار رفرماهای متمردکا

 رساند.کارگران را یاری می . ال( یا دیگر اقدامات  قانونیاو .به اداره کار )دی

شی که مراکز با آن آیند. چالز میطرح مشکلات مشخص به مراککارگران به منظور 

روست این است که بدون تبدیل شدن به یک تشکیلات خدماتی  به این مسائل و روب

که از مشکلات فردی برای زدن پلی  به اقدامات  کند، و تلاش ها پاسخ گویدنگرانی

 نماید.را تقویت  فعالان و در طول زمان، شرکت  استفاده کرده جمعی

شوند، تشویق میآیند به آمدن در جلسات اعضا برای کمک به مراکز میکارگرانی که 

دیگر شریک شده، گزارشات در مورد کارگران دور هم جمع شده، در تحربیات هم

و  کرده دهی یکدیگر حمایتهای سازماندهند، از  تلاشمیارائه شان را هایپرونده

 دهند.ا رشد و گسترش میهای مراکز رکمپین بدین ترتیب

عنوان ه جلسات اعضا قسمت مهمی از تعهدات و الزامات مرکز برای رشد و توسعه آن ب

-کارکران لاتینی مهاجر میاز  هتشکلی مشارکتی نه همچون یک مرکز سرویس دهند
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-و برخی برای سال مدت کمی یعنی چند ماه گان برایبسیاری از شرکت کنند باشد، 

نیز  در کشور خود آیندها که به مرکز میهر چند برخی اند.ده بودهها.در ایالات متح

 هم هستند که هیچ تجربه ، اما تعداد اندکیاندهی کارگری بودندگیر سازمدر

تشکیلاتی در کشورشان را نداشته باشند. جلسات اعضا اغلب تنها فرصت و امکان 

 تردیده اجتماعی وسیععنوان یک په شان بکارگران برای بحث در مورد موقعیت فردی

 .م  حرکتی در مورد آننیز گفتگو برای انجا است و

 طور مجرده طور طبیعی با محکوم کردن عمومی استثمار، و تبعیض و به ها باین بحث

 شود.  مرکزی اتحاد کارگران مهاجر شروع میهرچند از صمیم قلب( فراخوان برا)

ها و امیال برای  اتحاد را در کار کند که این خواستتلاش میکارگری  مبارزه  و 

عنوان بخشی از  زمینی کند،  تشکلی که بتواند اعضا را ب و واقعی عملی انهگرسازمان

 ارتقاءن همچون رهبران و فعالاو آنان را  در نظر گرفتهروند ساختن قدرت تشکیلاتی 

 دهد.

 

 کارگری اولین کمپین مرکز

، را آغاز کرد مقام انسانی( شان و احترام و ،در ماه مه مرکز کارگری کمپین )برای کار

سوی حقوق ه ها به منطور پیشروی بای از فعالیتعنوانی چترمانند که طیف گسترده

-ها و فعالیتداد. کمپین در ماه مه با  درخواستمی کار کارگران مهاجر را هدف قرار

 های کار،محلعرضه در کلیسا، پخش جزوه/اعلامیه نزدیک  معرفی و)ای های گسترده

رویدادهای مشخص در کومیونتی/جماعت، مصاحبه در  ها ومطرح کردن در موقعیت

های اسپانیائی زبان و غیره( بحث و گفتگو درمورد حقوق محل کار، رادیو و تلویزیون

قوانین ضد نژاد پرستی، و نیاز کارگران لاتینی برای سازماندهی و درخواست به اجرا 

 به بجلو برد. ان را ترویج  داد وگذاشتن حقوق محل کارش
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ساعات اداره کار  امبر با مسئول بخش دستمزد وجلسه عمومی ماه سپتها  این فعالیت

کارگران  مداران محلی و ایالتی را در پی داشت. اعضای مرکز و سایرفدرال و سیاست

ه های کاری با آن مواجها در محلای که آنقانونیدر رابطه با شرایط غیر مهاجر

ها برای تقویت اجرای قانون کار را ارائه دادند از هستند، شهادت دادند، و خواست

نقض/تخلف کارفرماها از  ترشدید تر از وزارت کار، تحت تعقیببازرسان بیش :جمله

قانون دستمزد و ساعات کار از جمله تحمیل جریمه نقدی و مجازات کیفری؛ ایجاد 

صنایع رستورانی، و خاتمه همکاری وزارت کار با اداره  تعهد برای وزارت کار در پیوند با

 خدمات مهاجرت و تابعیت )آی. ان. سی(.

از  این زمان، مرکز کارگری با کارگران آشپزخانه و تحویل دهنده غذا ل و حوشدر حو

پرداخت حداقل دستمزد و اضافه کاری عدم سه رستوران موسوم به مید تاون که برای 

همه  های روزانه دریکتکه پکرد. مرکز کارگری ظرفیت اینمیفعالیت جنگیدند، می

، اما های وسیعکمپینرا حفظ کند، نداشت، لذا این موارد در مناطقی که  هاکانم

 بردند، ادغام شد.کوچک را به پیش می

-می برگزار هائی در موقع نهارهفته پیکت در کنندگان، دو بارمایتاعضای مرکز و ح

های عقب افتاده، خواستند تا زمانی که کارفرماها دستمزدیان میو از مشتر کردند

 ها را تحریم کنند.پرداخت حداقل دستمزد و اضافه کاری موافقت نکنند رستوران

اعضا اطلاعات مربوط به حقوق کارگری را در میان کارگران تحویل  ها،دنبال پیکته ب

ه به ترتیب زمان، سابقه مبارزه منطقه به شکل کاریکاتورهائی ک سراسر دهنده غذا  در

حرکتی موسوم  ها دراین فعالیت کردند.داد، پخش میعلیه سه رستوران را نشان می

به اوج خود رسید. تظاهرکنندگان از  ه سوی عدالت پیشروی بو  "گذارمرحله ")به 

رستورانی به رستوران دیگر راهپیمائی کردند، مقابل هر رستوران توقف کرده و با 

 انی، شعر و موسیقی، نقض حقوق کارگری را محکوم کردند.سخنر



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 97 

عدد از سه رستوران مید تاون مورد  ها با موفقیت نسبتا کمی نتیجه داد. دواین تلاش

 دستمزدیک رستوران بلافاصله  هدف، پرداختن حداقل دستمزد را شروع کردند، و

دلار دستمزد  5111کار  گری وزارتیک مورد دیگر با میانجی . درکرد معوقه را پرداخت

 ی. اعضادر دادگاه در جریان است که سومین مورد هنوزمعوقه پرداخت شد، در حالی

دهی مجهز چیز، جلسه عمومی و کمپین را با پروژه سازمان هر تر ازمرکز کارگری مهم

 دیگر را یاد گرفته و مرکز کردن با یک داد که کارکرد که به مردم این فرصت را می

ایستاده  طور واقعی برای حقوق کارگران مهاجره را به گروهی ارتقا داد  که ب کارگری

 زند.صرفا حرف نمیاست و در مورد آن 

انفعالی با اهداف  حالتحرکت درآوردن کارگران از ه ترین چالش مرکز کارگری ببزرگ

 دارد، و مرکز کارگری است. این روند زمان لازم مرکز مرکز به سوی هویت فعال در

نسبتا متوسط   آوردهای مرکز. هر چند دستقرار داردگیری آن هنوز در مرحله شکل

 کند.کمک مهمی می فرآینداست، اما به این 

 

 ترازنامه

، این تا حد زیادی به ارائه کردمرکز کارگری را  قوت و ضعف توان ترازنامهچگونه می

دارد یا دو سوم خالی آن. این بستگی  دارد که تمایل به دیدن یک سوم پرلیوان وجود 

ایم  و نگریم  که از کجا آمدهسوی دید مثبت داریم، به این میه ما در مرکز، تمایل ب

 کنیم.، افتخار میداشته ایمای  که در راه  طولانی و سخت برهای اولیهبه  قدم

-عنوان منبع کمیاب از اطلاعات برای کارگران در باره حقوق کارگریه کارگری ب مرکز

برای  ایکنندهتسریع همچون عامل ازآن خدمت کرده است. و ان و چگونگی  دفاعش

هائی بوده است  که کارگران را قادر کرده تا هزاران دلار دزدیده سازماندهی کمپین

 دست بیاورند.ه شان را بشده از دستمزدهای
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در  اداره کارشرکت  ، در افشای همدستی ونهادهاهمراه با سایر  مراکز کارگری 

تر قانون کار دفاع کرده است. از اجرای پیگیر و فعالیت کردهاستثمار کارگران مهاجر 

ها و اعضا رشدی در جماعت لاتینوولی رو به  ، شهرت متعادلدر انجام این کار مرکز

 ارتقاءدر   نقشدست آورده است که این آغازی برای  بدست آوردن ه در شهر ب

 استراتژی سازماندهی مرکز است.

خواهد که میفاصله زیادی دارد از آن جایگاهی  هنوز  در همان حال مرکز کارگری

موارد حل و  به  معطوف مرکز، "سازماندهی محل کار"داشته باشد. حجم زیادی از 

های اند. ما تاکتیکج شدههای کوچکی است  که از پیش از کار اخراصل افراد یا گروهف

 هی از دستمزدهای پرداخت نشده، موفق هستند،فشار را که در گرفتن مقادیر متناب

ایم که هنگامی که بیش از چندین هزار دلار پول در میان . اما دریافتهایمگسترش داده

 های مرکز و فشار به تنهائی کافی نیست.است  پیکت

، هنوز آیندبه  حرکت در شان ی دزدیده شدهدر شرایطی که کارگران برای دستمزدها

 تبدیل شود: خواهیمبه نوعی از تشکلی که ما نمی کهدارد  وجودمرکز برای این خطر 

ه های جمعی سازماندهی ببر روش با تاکید) "گروه مدافع کارگران قربانی" نوعی یعنی

 . ها کافی باشدها و فشارحتی اگر پیکت (های قانونیحلای راهج

عال نگه داشتن کارگران نکته کلیدی برای زنده ماندن سازمان، توانائیش در درگیر و ف

آورد. ارائه تغییرات ه دست میقدرت ب خواهد بود، لذا مرکز  به مرور زمان، توانائی و

 سیستممادی اساسی در زندگی اعضا برای گروهی که هنوز خیلی کوچک است، و 

ی در کنند که تغییرکه آیا  احساس میبررسی و رسیدگی برای واداشتن اعضا به این

 .ی آسانی نیستیا نه، وظیفهجاد شده ای شانزندگی
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 در رابطه با چانه زنی جمعی

طور یکسان به این سئوال ه مان را باین مشکلات است که دقیقا  دوستان و دشمنان

کند  که چرا مراکز کارگری بر روی جنبش نان و کره کارگری : یعنی هدایت می

 کنند.تری نمیمعی تمرکز بیشهای  دسته جزنیدیه و چانهمبارزه برای شناسائی اتحا

کند که خواهان حق شناسائی اتحادیه و با گروهی از کارگران کار می مرکزهر چند 

که از قضا قرار دادن این نوع  اما برایمان ملموس است مذاکره برای قرارداد هستند،

اداره آنچیزی است که بتوانیم  از ترمان هم بیشستراتژی سازمانیکارها در محور ا

 از آن چیزی است که نیاز داریم. و هم کمتر نیمک

تواند اثبات هدفی می –حتی در محل کاری مجرد  -از طرفی پیروزی یک  قرارداد  

اخراج  دتواننراحتی میه دانند که ببرای مرکز باشد. چرا که کارگران می طلبانهجاه

اعتصاب برای  ند و مرکز، صندوق مالی کافیکن ی پیداجایگزین هاآن شده  و برای

 حفظ و ادامه کاری گروهی از کارگران بی ثبات برای مدت طولانی را ندارد.

چنین نبردی،  لازم برای پیروزی در اقتصادی علاوه، در نهایت مرکز در تولید فشاره ب

گیرد. فشار حجم زیاد موارد عدم پرداخت دستمزدها ما را تر تحت فشار قرار میبیش

که  اجتماعی گستردهکز برای شروع  نوعی حرکت صنعتی یا .  و مر4کند محدود می

چه  فاقد منابعگرائی  لازم است، یقینا از طریق اتحادیه طور واقعی برای تکامله ب

 انسانی و چه مالی است.

توانستند در فروشگاه/کارگاه  که کارگران متشکل در مرکزاما حتی بر فرض این

دشواری مباحثه در مورد ه ، این مساله بندبه نفع خود تمام کنمشخصی قرارداد را 

طور واقعی باور دارد که ه فردی ب دهد. آیااستراتژی و مدل سازماندهی را پایان می

های دسته جمعی و قراردادهای پذیرفته شده  زنیپایه چانه استراتژِی سازماندهی بر

کارگران مهاجر را بتواند مشکلات  ،کار را ثابت فرض کرد -که در آن باید رابطه سرمایه
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شهر  گرایسرمایه فقیر و کاملا غیرضابطه ه شدت رقابتی،دنیای اقتصاد زیرزمینی ب در

 طور موثری درمان کند؟ه نیویورک ب

کارگران  ی کهتری مورد نیاز است. در مورد مشکلات بی شمارمطمئنا چیز بیش

های ، یورشعیهای اجتمابیمهمهاجر با آن مواجه هستند،  مثل فقدان شغل، کاهش 

گران در خارجی ستیزی علیه مهاجرین چه؟ مسائل کار هایاس، کمپین .ان .آی

 یابد.جلوی درهای محل کار پایان نمی

امکان اشکال متفاوت  شده است که احتمال و مجبور ها، مرکزبا توجه به این نگرانی

ای ادیهحات هایموردی که درآن قراردادها و تشکل -تشکل کارگری را بررسی کند

های جمعی تنها عملکرد یا  نقطه اتکای زنیچانهاما در شرایطی که  ،دارد جای

های آموزشی در مورد حقوق برنامههای گوناگون مرکز )تشکیلاتی نیست. فعالیت

، دست آوردن دستمزدهای پرداخت نشدهه کارگری و مسائل سیاسی، جنگیدن برای ب

تمندتر قانون کار کارگری و علیه حملات بر قدر های کومیونتی برای  اجرایکمپین

های دسته جمعی( اساسا پیرامون تشکیل زنیمبارزات چانه ضد مهاجرین، حمایت از

-شان میکه از طریق اقداماتو فعالین است ای از کارگران مهاجر، اعضا پایهپایگاه و 

 ای  داشته باشند.گویند که میخواهند آینده

، و کارگران از استگری گسترش کمیته تشکیلاتی در صنایع آماج مرکز کار در پایان،

اقدامات بلند مدت  های کاری گوناگون را برای شروع گفتگو درباره ابتکارات ومحل

د، آنها مسائل کنکه این کمیته رشد میآورد. در حالیمیسازماندهی دورهم  گرد 

شناسائی قراردادها و دهند. مساله ای را مورد بررسی قرار میاستراتژیکی پیچیده

 گیرد، و اعضا بررسی خواهند کرددر دستور قرار میناپذیری به طور اجتناب هااتحادیه

های موجود، ی دارد: پیوستن به اتحادیهتربیش ایمعن چه چیزی در چه زمانیکه 
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های مل چانه زنیساختن عا چونتشکیل اتحادیه مستقل،  یا مرکز کارگری را هم

 ؟شانجمعیدسته

نقاط دیگر در جنبش  راما چنین سئوالی نه برای اعضا مرکز و نه برای کارگران د

گیرد. حمله به استانداردهای کارگری تنها مساله ای نیست که در دستور کار قرار می

دنبال آن چنان ه و تغییرات اقتصادی ب –کار و زندگی کارگران آنچنان سهمگین 

د را تنها  های خوتوانند تشکلان دیگر نه میکه کارگر –وبنده  است  کسراسری  و 

های قرارداد"محدود به مدل شان را های سیاسیمحل کار کنند و نه افق محدود به

 برای افزایش سهم خود از کیک اقتصاد نمایند. "بهتر

مرکز از سوی  صنعت و حرفه تر رفتن ازرویکرد مبتنی بر جماعت/کومیونتی، فرا

 -هم مسائل اجتماعی هر دو  ی سازماندهی حول کار ون برااشهایو تلاش -کارگری 

خود را در آن  ای است  کارگران مهاجر با دستمزد پائینبه شرایط ویژه عملیپاسخ 

دارند از آنچه که جنبش  وسیعترانداز چشمچنین اشاره به یابند. اما این مساله هممی

 باشد. داشته تواندکارگری می

 –بسازیم که بتواند برای آنچه که همه ما احتیاج داریم  وانیم جنبشیتچگونه می

آزادی های سلامتی با کیفیت، محلات ایمن، منصفانه، مراقبت ، دستمزدامنیت شغلی

 ستیزی، بجنگد و پیروز شود؟از تبعیض و بیگانه

اقتصاد زیرزمینی شهرنیویورک بسیار فاصله دارد. تا  ها ازجواب دادن به این پرسش

 چنان باید به سازماندهی ادامه دهیم.آن، فقط همرسیدن به 

 0996اکتبر -سپتامبر  64سی   .تی .آ
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 :هایادداشت

 .آی)های اداره خدمات مهاجرت و تابعیتهای محل کار، ازطریق یورشبا بازرسی -0

ارگران مهاجر اس(،  اجرای قانون کار و حق ک .ان .اس( و همکاری اداره کار با )آی .ان

زیرزمینی "های کار را به شود و محلیش تضعیف میپ برای سازماندهی بیش از

فراخوان حذف سیاست  ،کارگری کشاند. به همین دلیل است که مراکزمی "شدن

ا( قانون رفرم  و کنترل مهاحرت،  .سی .آر .مهاجرتی از محل کار را از طریق لغو)آی

( و وزارت . اسان .یان دادن به همکاری میان )آیهای کاری، و پاطرد یورش به محل

 دهند.میکار 

که من هائی مراکز کارگری مبتنی بر جماعات/کومیونتی پناهندگان به استناد آن -2

: جامعه کارکنان و کارگران چینی نیویورک، پروژه شامل آشنا هستم ترها بیشبا آن

یای جنوبی، و مرکز مستقل (  برای زنان آسآیاچ  .کی .آ .اسساکهی )محل کار، 

ای کالیفرنیا، طرفداران زنان مهاجر آسیائی، لا مدافعان زنان مهاجر کرهکارگران مزارع، 

موجر اوبررا تکزاس، اتحاد کارگران ایماکولی فلوریدا، و مرکز اطلاعات و منابع  کارگران 

 مهاجر ماساچوست.

اعضای اتحادیه هستند که  از آیندکز میتعداد قابل توجهی از کارگرانی که به مر -3

با بیرون راندن غیرمنصفانه، اخراج از کار، بی توجهی به ارشد بودن یا سایر موارد نقض 

شان مراجعه هایادیهقرارداد مواجه شدند. در برخی موارد کارگران به نمایندگان اتح

کمی سازمانی بسیار  و پاسخی دریافت نکردند. در موارد دیگری اتحادیه حضور کرده

دانند. اینکه شان و چگونگی تماس با آن را نمیهایدیهطوری که اعضا، نام اتحاه دارد ب

، از فشار آوردن براتحادیه از طریق آماده کردن نامه به در این موارد متنوعمرکز چگونه 

همکاران کارگر  ها در سازماندهی با دیگرشان برای اینکه به آنهایمایندگان اتحادیهن



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 013 

کند بحث عمیق تر در مورد این کار میهای مستقل ا انجام فعالیتت د؛کمک کنن

 موضوع به مقاله دیگری نیاز دارد.

ها ها با وجود همه مشکلات برای آنکه این پیروزی اندهکارگری نشان داد مراکز -4 

 قابل حصول است. ظاهرا بر خلاف  احتمالات، جامعه کارکنان و کارگران چینی

ماه تحریم علیه رستوران سیلور پالاس)  7سال تجربه(، پس از   05با  مرکزی کارگری)

که ، در جائیهاسی شهرک چینی .وای .قصر طلائی( تنها رستوران دارای اتحادیه در ان

کردند، پیروز ساعت در هفته کار می 71سنت در ساعت و   71کارگران رستوران برای  

در وار کار بردهعلیه شرایط  میونتی برشد. با تبدیل تحریم به مبارزه جماعت/ کو

از  کاهش های مدیریت مبنی برواسته، کارگران سیلور پالاس به خکومیونتی شان

در صد، قطع همه مزایای سلامتی، و مجبور کردن کارگران در  66دستمزدها کمتر از 

پیروزی کارگران ") شان به مدیریت، پشت کردند. هایسهیم شدن در صدی از انعام

(  توافق اخیر "اگینست د کارنت " 50شماره  "(، "قصر طلائیینی در تحریم  چ

مثال  نمونه و توک غول بزرگ مد با جسیکا مک کلین  "مدافعین زنان مهاجر آسیائی"

 .ای دیوید بر گولیات استافسانه دیگری از پیروزی

 

 

 

 

 

 



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 015 

 

 

 

 

 

 

 هیژانو 25 انقلاب و مصر کارگران جنبش

 الکساندر آن

 

 نیطن ده ساعت اخبار دری سی. بی. ب خبرنگاری صدا "است شب مهین قاهره در"  

  دوباره و دوباره شعار ک. یهستندی آزاد دانیم در نفر هزار هاده هنوز و است، انداز

 برود، خواهندیم هاآن که رای کس آن بار نیا اما ."برو برو، برو،": دهدیم پژواک

 در کهیحال در 1". استی تنتاو مارشال لدیف مصری نظام فرمانده بلکه ست،ین مبارک

 با تن به تنی نبرد در تن هزار صدها نوامبر ستیب و نوزده هفته آخر لاتیتعط طول

ی جهان اخبار به دوباره مصر انقلاب دند،یجنگی  آزاد دانیم گرفتن پس بازی برا سیپل

 ونیانقلاب بای بستگهم دادن نشانی برا کشور سرتاسر در تن هزار هاده. افتی راه

 نیا. بودندی نظام حکومت به دادن انیپا خواهان و ختند،یر هاابانیخ بهی آزاد دنیم

 دری ریگجهینتی برا د،یرس انیپا بهی انقلاب دیجد مرحله نیا از قبل روز چند مقاله

 ازی کی اما است، زودی لیخ دولت، و مردم انیم مبارزه و زشیخ دیجد دوری باره

 صعود: برگرداند ریتحر دانیم به را انقلاب که کندیمی ریگیپ رای اساسی روندها

ی هارسانه کهی دگاهید با مقابله در مقاله نیا در. افتهیسازمان کارگر طبقه جنبش

 و حیتوض قابل ریغ "یهایریدرگ"ی سرکی را مصر انقلاب و اند،کرده ارائهی اصل
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 ده از شیب دری طبقات مبارزه رشد که ندکیم مطرح د،ینیبیم خشونتی تصادف انفجار

  خود، رییتغ روند در و داد رییتغ را مصری کارگر جنبش نوامبر، و هیفور نیبی ماهه

 امکرده استدلالی گریدی جا در که چنان وجود، نیا با. است داده رییتغ را انقلاب

 به دادن انیپای برا کارگر طبقهی مداخله و شروع روند از انقلابی اجتماعی جنبه

 سال شصت در کهی اسیمق دری کارگر مستقل تشکل آوردن بر سر بود،ی قطع مبارک

 هم باز -اعتصاب آهنگهم اقدام در تشکل،  خوردن  محک و نشده دهید مصر در ریاخ

 رییتغ دری ریگچشم تیظرف  - نشده تجربه 1950ی هاسال لیاوا از  کهی اسیمق در

 2.داردی اتودهی انقلاب جنبش بیترک

ی برا را راه و کرد، فلج رای نظامی شورا و دولت 2011 سپتامبر دری اتوده اعتصاب

 را اعتصابات نیا که اعتصابی هاتهیکم وی کارگری هاهیاتحاد. کرد باز نوامبر بحران

 احتمالأ اکنون که روندیم شمار به ریفق مردم مبارزه ازی بخش کردند،یم تیهدا

 قطعأ و ،(نیالمسلم اخوانی استثنا به احتمالأ) مصر دری عاجتما جنبش نیتربزرگ

 از کهی ایکارگری هاتشکل. هستندی واقعی هاشهیر با متشکل جنبش نیتربزرگ

 انیب با دارند، انقلاب از قبل اعتصابات موج در شهیر و اند،کرده رشد 2011 هیفور

 شیپ ازی دولت دستگاه "یپاکساز" وی اجتماع عدالتی برا هاخواسته ازی امجموعه

 و دستانی ته عیوسی هاهیلا. دارندی توجه قابل مشترکی هاهدف که اندداده نشان

 همان و  -مستقلی هاهیاتحاد -تشکل از نمونه همان اتخاذ با متزلزل، متوسط طبقه

 داده نشانی اجتماع مبارزات در را هاآنی رهبر -اعتصاب –ی جمع عمل از شکل

 .است

 نیا کرد؟ خواهند حرکتی اتودهی انقلاب جنبشی رهبری سو به متشکل کارگران ایآ

 جنبش: آمده وجود به شرطشیپ دو قبل از رخداد نیای برا که کندیم استدلال مقاله

 استفاده در شدن قادری برا خودی اصل بخش بر تسلط، آوردن بدست به شروعی کارگر
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  اکنون کهی هائخواسته کهی درحال است، کرده دولت با نبرد در اشیاجتماع قدرت از

 متن دری برالیل نئوی دارهیسرمای محدوده در شود،یم مطرح جنبش نیا لهیوس به

 ،یسادگ به. شود برآورده تواندینمی جهان وی داخل سطح دری اقتصاد بحران دیتشد

 با جانیا کهی انکته. دهدیم قراری انقلاب روند مرکز در رای اجتماع عدالتی برا مبارزه

 گاهیجا شود، داده حیتوض دیبا ندهیآ مقاله در و نگرفته، قراری بررس مورد اتیجزئ

 و است، مهم اریبس کهی امر. استی اسیس ترعیوسی مبارزه متن در کارگران مبارزه

 کهی کارگر تشکل وی آگاه که چرا  است، ناقص ضرورتأ نوشته نیا آن، لیتحل بدون

 نگرفت، شکلی اجتماع مبارزه روند در صرفا م،یدهیم قراری بررس مورد جانیا در ما

ی هافرقه ختهیر هم در تجمع از گسترده،ی اسیسی روهاین با رابطه در نیچنهم بلکه

 زین چپ و هایناصر ها،برالیل تا ها،یسلف و نیالمسلماخوان تا گرفته، انقلاب ضد

 ربط اعتصاب موج نوسانات هب که قدر همان بالا،ی مساله پاسخ. است افتهی نیتکو

 .داردی بستگ زینی اسیسی روهاین نیای درونی رابطه به دارد،

 تواندینم هااستدلال که آوردم در نگارش به نیای برا را مقاله ،یکاست نیا وجود با

 کامل انقلاب تا بمانم منتظر میتوانینم ما از کدامچیهی الحظه نیچن در. شود متوقف

 زمان در دیبا. میشو مورخ میتوانیم ما همه مبارزه، انجام از پس. دابی زوال ای شود

 رو نیا از. میکن مصادره/ضبط مبارزهی برا م،یتوانیم که جا آن تا رای هائسلاح حاضر

 را خود نیپائ از چگونه که نیا و شود، بازگو مصری کارگر جنبش داستان است لازم

 بخش، الهام فقط نهی مصر کارگر هزار اصدهی پروای ب شهامت چگونه کرده؛ی بازساز

 که کردند جرأت ،یدارهیسرما بحرانی بحبوحه در و است، بوده توام چالش با بلکه

                                                                                                                                                   .                                                                      کنند مبارزه دستمزد، حداکثر لیتحم خواست و موقت،ی قراردادها بدونی ائیدنی برا
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 اعتصاب موجی ائیپو

 درهمی حدود تا ابتدا از مصر، دری انقلاب روند کیدموکرات وی اجتماعی هاجنبه

ی برجستگ و تیاهم وجود، نیا با 3(. لوکزامبورگ رزا گفته از قلن  به) بود ختهیآم

 کارگران لهیوس به ،یجمع اقدام وی ابانیخ تظاهرات انیم تعادل و جنبه، دو نیای نسب

.  کرد رییتغی توجه قابل طور به اکتبر و هیفور نیب ن،یپائ از انقلاب راندن جلو در

 ازی کی مجموع در رو نیا از و وره،د نیا در کارگران مبارزهی برا موتور و محرک

 عدالتی برا مبارزه انیم متقابل اثر ،یانقلاب ندیفرآ دهندهشکل هیاولی بردارها

 بالاتر، دستمزد خواستی برا  هاتظاهرات و هااعتصاب در آن مشخص انیبی ) اجتماع

ی ولتد موسسات "یپاکساز" ای ر،یتطهی  برا نبرد وی( شغل تیامن و کار، طیشرا بهبود

 چونهم انقلاب اتیخصوص انیب خود رمتقابل،یتاث نیا  4.بودی میقد حاکم حزب از

 او انیاطراف و مبارک شخص با که بود، استبداد و سمیبرالیولین هیعل شورش ازی بیترک

 را انقلابی برای دیجد احتمالات گشودن ام،یق از پسی مرحله در اما شد، مشخص

-شیبی دموکراسی  برای  دارهیسرما درون  مبارزه کی از ،یتروتسک قول به کرد، آغاز

   5.دیروئ فرای دارهیسرما هیعل انقلاب کی بهی اجتماع  اصلاح و تر

 صیتشخ را کارگران مبارزه رشد در مرحله سه که است لازم اکتبر، و هیفور نیب  

 صدها. شد کار محل واردی اتوده اسیمق در انقلاب مارس، لیاوا و هیفور نیب. میبده

 هیعل تظاهرات و هاتحصن و کردند، اعتصاب به اقدام کارگر هاونیلیم احتمالأ هزار،

 اعتصابات تعداد مارس ماه از  6.کردندی دهسازمان کارشان محل در را "ریحق مبارک"

 و افت،ی کاهش ه،یفور در هاآن شدن ورشعله با سهیمقا در تظاهرات وی کارگر

  7.داد نشان را کارگران تظاهرات اشکالی تمام در کنندهشرکت  65.000 تعداد هایبررس

 چیه به دوره نیا  کرد، خواهم کاوش ریز در شتریب اتیجزئ با من که گونههمان اما

 آگوست، تا مارسی هاماهی ط در برعکس. نبود ریبا و نزده شخمی نیزم چونهم وجه
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  اکتبر، و سپتامبری اتوده اباتاعتصی برای کارگری هاسازمان میتحک و رشدی هاهیپا

 آن از دوره، همان در. شد گذاشته جداگانهی کاری هامکان نیب چه و درون در چه

 دستگاه به و رفته فراتر کار، محل در "ریحق مبارک" از تظاهرات تمرکز کهی جائ

 اعتصابات موج. شد دهید کارگرانی آگاه دری مهم راتییتغ نیچنهم د،یرسی دولت

 در هم و مستقلی هاتشکل در همی میعظ راتییتغی الرزه نیزم چونهم ،سپتامبر

 در کارگر هزار پانصد حدود ماه نیا در تنها. آورد وجود به رای مصر کارگرانی آگاه

 ماه ششی تمام از بالاتری توجه قابل طور به  کردند، شرکت تظاهرات و اعتصابات

 اعتصابات تیاهم بود، هیفور از ترکم نکنندگاشرکت تعداد احتمالأ کهیحال در. شیپ

-مهم. دارد قراری اهیناح وی مل هماهنگ اعتصاباتی سو بهی فیک چرخش در سپتامبر

 شامل هماهنگ، بزرگ اعتصابات گرید اما بود، معلمانی عموم اعتصاب آن، نیتر

 هماهنگی سراسر طور به اعتصابات و قند شگاهیپالا کارگران ازی عیوس بخش اعتصاب

 انیمی هماهنگ جنبه از رییتغ نیا. باشدیم پُست کارگران لهیوس به تظاهرات و دهش

 انیبی اتوده اعتصابات نیا: داشت دنبال به رای گرید مهم رییتغ کار،ی هامحل

 چالش خودش در کهی همگان هدف ازی ادرجه با بودندی عمومی اجتماعی هاخواست

  معلمان، اعتصاب علاوه، به. آورد وجود به ار حاکمی نظامی شورای برای اسیس رومندین

ی استعفا خواستار صراحت به و آورد، در حرکت به را کنندهاعتصاب 250.000 تا 500.000

 و حمل کارگران اعتصاب مثل اعتصابات، ریسا زین و شد، مبارک منتصب آموزش، ریوز

   8.کردندی مشابهی هاخواست کردن مطرح به شروع قاهره، دری دولتی عموم نقل

 قیطر سه به انقلاب کیدموکرات وی اجتماعی هاجنبه رابطه مرحله سه نیا طول در

 عمدتأ مبارک، سقوط از پس  چه و شیپ  چه  هیفوری اتوده اعتصاب شد،ی کربندیپ

 ناهماهنگِ ادیز حد تا اعتصابات، و تظاهرات مطلق وزن: داشتند میرژ بری مشابه اثر
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 هیبقی بندقیعای/جداساز داشت،" یاکنندهرمتشکلیغ/شفتهآ" قدرتمند اثر کارگران،

 .ساختیم رممکنیغ را گرید نقاط وی آزاد دانیم دری اتوده تظاهرات از اجتماع

 مختل" خدمت در هنوز اعتصابات موج نیا گسترش و ادامه مبارک، سقوط از پس

 حدت، با و ،کردیم رد را "یعاد حالت به" عیسر بازگشت توهم و بود، میرژ "کردن

ی اسیس کار دستور در را فقرا ترعیوسی هاهیلا و کارگر طبقهی اجتماعی هاخواسته

 برقرار در( افی. ای. س. اسی )نظامی روهاین حاکمی عالی شورای ناتوان. گذاشتیم

 کهیحال در ها،ژنرالی ناتوان تر،حیصح ا)ی کاری هامحل دری کار نرمال رابطه کردن

  خود نفع به را روسا و کارگران نیب "کنترلی مرزها"ی ریگچشم طور به کارگران

 جیبس فرونشستن با مصادف که چرا بود،  مهمی اسیس لحاظ از ترشیب  9(دادند رییتغ

 میرژی جد تلاش نیاولی عن. یبودی اساس قانون رفراندم بر مقدم و ،یابانیخی اتوده

 بهی دیجدی جلا دنیآفر دری تانتخابا روند از استفادهی برا داده، شکل رییتغ

 .  خود تیمشروع

ی کارگر اعتراضات کرد، نزول هیفور ماه از پسی اعتصاب اقدامات سطح کهنیا وجود با

ی مردمی انقلاب ترعیوس جنبشی برا  "رهیذخ" چونهم آگوست تا مارس دوره در

 که  ودندنبی سطح در خود تظاهراتی سازمانده به قادر هنوز کارگران 10.کردیم عمل

 در کارگرانی رزمندگ حال نیا با. شود سهیمقای ابانیخی اتوده تظاهراتی ایاح اوج با

 در مداوم جوشش اعتراضات، و اعتصابات شدنی تلق جرم و دیجد نیقوان با رابطه

 فضا داشتن بازنگه دری اتیحی نقش دوره، نیا در کارگر صدها تظاهرات و کار محل

:  نبودی هموار روند اعتراضات مجددی ایاح. کردی باز را نیپائ ازی سازماندهی برا

  دائمی اعتراض کمپ کردن برقرار وی آزاد دانیمی ریگپس بازی برا هیاولی هاکوشش

ی تیامنی روهاین وی نظام سیپل لهیوس بهی اانهیوحش طور به لیآپر و مارس در

 طور به که جمعه اعتراضاتی برا فراخوان مه، ماه 27 خیتار از بعد 11.شد سرکوب
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 نیتربزرگی حت 12.شدند نفر هزار صدها بسج به موفق بودند، ارتش منتقدی آشکار

 کردن رونیب با -هیژوئ اولی هاتحصن و تظاهرات –ی ابانیخ اعتراضات موج

  آن، از پس. افتی انیپا اگوست اول دری آزاد دانیم از زور با توام تظاهرکنندگان

ی. ای. س. اس اما است، داشته وجود سپتامبر لیاوا در ژهیو هب معترضان،ی ادوره فوران

 است، کرده حفظ را تظاهرات سرکوبی توانائی( نظامی روهاین حاکمی عالی شورا) اف

 تیاقل بر ستم به دادن انیپای برا فراخوان را اکتبر 9 در معترضان کشتار که طورهمان

 13.داد نشان کیکوپتی حیمس

 

  2011 برسپتامی اتوده اعتصاب

  نیچند. کرد حرکتی فیک راتییتغ جهت در اعتصابات تیخصوص اگوست، اواخر در

 با رابطه در نکته نیاول. سازدیم انینما را رییتغ نیا سپتامبر اعتصاباتی گژهیو

 مجموعه. است قبل ماه با سهیمقا در سپتامبر دری کارگر اعتراضات زانیم/اسیمق

 دارد امر نیا بر اشاره هارسانه گزارشاتی سو از قرائن و شواهد و آمده گردی برآوردها

 ازی جمع اقدامات دری ترشیب کارگران گذشته، ماه شش کل نسبت به سپتامبر در که

 .بودند ریدرگ( هاتحصن اعتراضات، اعتصابات،) شکل همه

  

 

 

 

 

 

 



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 002 

 یجمع اقدامات در ریدرگ کارگران تعداد برآورد: 1 جدول

 مطبوعات گزارشات و اوی ج ان آرد-ال داولا  توسط گزارش: منبع 

    82.000        مارس

   65.000       لیآپر

 57.000           مه

       57.000        ژوئن

 33.000       هیژوئ

 65.000    آگوست

 500.000 -750.000   سپتامبر

 

ی ریگچشم رییتغ نیچنهم 2011 سپتامبر انقلاب، از قبل اعتصاب موج با سهیمقا در 

 داشتند مشارکتی  جمع اقدام در کهی کارگران تعداد ماه نیا در: دهدیم نشان را

 در اعتراضات و اعتصاباتی هماهنگ نیچنهم 14.است 2008 سال کل مشابه  حدودأ

 اعتصابات موج نسبت به نیچنهم بلکه قبل،ی هاماه با سهیمقا در فقط نه سپتامبر،

 ترکمی توجه طورقابل هب اعتراضاتی کل تعداد. افتی شیافزا دتش به انقلاب از قبل

 عنوان به اعتصاب موج تیتثب/میتحک به  اشاره کنندگانشرکت تعداد شیافزا اما بود،

 .                                    دارد هماهنگ اما ،ترکمی حرکت
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 یجمع اقدام موارد تعداد:   2 جدول

 اوی ج نا آرد-ال اولاد:  منبع

 

  123      مارس

 90      لیآپر

 107          مه

 96       ژوئن

 76       هیژوئ

 89    آگوست

  56   سپتامبر

  

 به  1940 سال از یاعتصاب اقدام بخش نیتربزرگ ،نامعلمی مل اعتصاب در یهماهنگ

 وزارت. داد قرار خود ریتاث تحت را ریسپتام ماه که یاعتصابات موج بود، مصر در بعد

 تاثرم اعتصاب از درصد 4.3  یکل طور به ای مدرسه، 1400 فقط که شدی مدع زشآمو

 بستن احتمال با ترعیوس اریبس ریتاث بر اشاره مستقل،ی هارسانه در گزارشات اما ،بود

 هب ترکوچک نامعلم اعتصاب اگری حت ود،جو نیا با 15.دارد مصر مدارس زای مین

 هماهنگ و بزرگ اعتصاباتی سو هبی توجه قابلی رییتغ ریسپتام ماه اما د،یآ حساب

 و است، شده گزارشی کارگر اعتراضات و اعتصاب هفت مارس، ماه از. دهدیم نشان را

 16 .افتاد اتفاق سپتامبر در آنهای تا پنج که شود،یم شامل را کارگر 10.000 از شیب

ی هاهیاتحاد مومأع بود، سپتامبر اعتصابات کردن هماهنگ ریدرگ کهی ارگان علاوه، هب

 مستقلی کایسند لهیوس هب ن،امعلم اعتصاب ،یسراسری/مل سطح در. بودند مستقل

 کارگران مستقل یهیاتحاد. شدی سازمانده مصر، نامعلم ونیفدراس و مدارس نامعلم

 اعتصابی برا ابتکار کهیحال در کردند، هماهنگ را پست کارگران اعتصاب ست،پُ
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 زمان در. بودی عموم نقل و حمل مستقل یهیاتحاد دست رد قاهره، اتوبوس کارگران

 نکردهی گذارهیپا را خود مستقلی اهیاتحاد شکر، هیتصف کارگران مقاله، نیا گارشن

 لهیوس هب و کرد، لیتعط را شکر یشاخه یدولت بخشی تمام هاآن اعتصاب اما بودند،

 در 17.شدی دهسازمان ر،ییتغی برا قند شرکت جبهه نام بهی مشترک اعتصاب تهیکم

 ازی افشردهی اشبکه اغلب بخش،/ هیناح سطح در وی ملی هایگهماهن ینهیزم

 در شیار -ال در نامعلم مثال،ی برا. دارد وجودی محل کنندگانهماهنگی هاارگان

 سطح در مدرسه، یهیپا بر گرید کی با اعتصابی هاتهیکم وندیپی برا نا،یس شمال

 18.کردند برپا را اعتصاب تهیکم کنفرانس ،یامنطقه

 سمیبرالینئول هیعل کارگران تعرض

 مطالعات مرکز در شتازیپی کارگر فعالان از تن چهل  مبارک، سقوط از پس هفته کی

 تحت بعدها که کردند توافقی مشترکی هیانیب حول و آمده گرد زایگ دری ستیالیسوس

-رفرم شده، هیتهی برنامه رئوس. فتای انتشار  "انقلاب در کارگرانی هاخواست" نام

 حداکثر لیتحم و دستمزد حداقل شیافزا شامل سند گرفت؛یم بر در رای کالیرادی ها

 و اعتصابات ها،تشکلی دهسازمانی آزاد ؛یکنون حداقل از برابر پانزده دستمزد

 حذف ؛یخصوصی هاشرکت مجدد کردنی مل موقت؛ی قراردادها کامل لغو تظاهرات؛

 ونیفدراس کردن منحل وی سلامتی هامراقبت امر در بهبود فاسد؛ی اهاکارفرم

 کی یفانتزی/الیخی هااستیس ن،یتمر ستیل نیا 19. بود مبارک زمانی هاهیاتحاد

 در  قبلأ که بودندیی هاخواست دهیچک تر،شیب بلکه نبود، گراچپ فعالان کوچک گروه

  "یکارگر برنامه" نیا در ،یعدب ماه ششی ط در. بودند شده طرح کار محل صدها

 مطرح شانتظاهرات و اعتصاباتی ط در کارگر هزار صدها لهیوس بهی مختلف عناصر

 دستهی مجزا حرکت هفتصد از شیب در شده گزارشی هاخواست انبوه. شودیم
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  دارد فعالان "هیاعلام" بهی  توجه قابل تشابه سپتامبر، و مارسی هاماه نیب  ،یجمع

 مدت بای قراردادها لغو وی شغل تیامن: است برجسته هاآن دری مشابهی هاموضوع

 باز سابق، میرژ ماموران گستردهی پاکساز ت،یریمد فساد وی قلدر به دادن انیپا ثابت،

 عیتوز و معاش امراری برای کاف دستمزد دولت، بهی خصوصی هاشرکت دادن پس

     20. یدولتی گذارهیسرما شیافزا ها،یبالائ دستمزد کاهش قیازطر ثروت مجدد

 نشان را کارگرانی هاخواست انیب در ریگچشمی رییتغ گرید کباری سپتامبر اعتصابات

 به و تر،بزرگی هااعتصاب مجزا،ی کاری هامحل شماری ب در کردن طرحی جا به. داد

 کیی روین با بار نیا اما آورد، هم گرد رای مشابهی دیکل اصول معلمان، اعتصاب ژهیو

 معلمان لهیوس به شده مطرحی هاخواسته. کرد مستحکم را آن مبارز کارگر ونیلیم

  نیچنهم اما شد، شروع مبارکی انتصاب آموزش ریوز اخراج خواست با ،یاعتصاب

ی برا ماه دری مصر پوند 1200 حداقل دستمزد ،یعموم بخش دری گذارهیسرما

ی دارا معلمانی برای دائمی اقرارداده گسترش و د،یجد مدارس ساختن معلمان،

 نقل و حمل لیوسا کارگران 21. شدیم شامل را رهیذخ معلمان و نیمع مدت با قرارداد

 نقل و حمل در فساد  نفوذ/سلطه به دادن انیپا دستمزد، شیافزا خواهانی عموم

 کارخانه در منسوجات کارگران. شدند کهنهی هااتوبوس دری گذارهیسرما وی عموم

 اعتصاب به دیتهد سپتامبر لیاوا در کبرا، ال محله در سر،یمی سیر نخ کریپ غول

 توسطی انامه توافق با که نمودند؛ مذاکره باب گشودن به مجبور را دولت و کردند

 معطوف و منسوجات، بخش سراسر دری کار طیشرا و دستمزدها بهبودی برا دولت

   22. افتی انیپا جات،منسوی عموم بخشی ها کارخانه دری گذارهیسرما داشتن

  تیخصوص گواه کردند، موقتی قراردادها هیعل بری مصر کارگران که رای جنگ

 سطح تا کار محل ازی سطح هر در اعتراض و اعتصاب. است کارگران مبارزهی تعرض
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ی جمع انتقال و نیمع مدت بای قراردادها به دادن انیپا  خواهان  ،یسراسر اعتصاب

 به. بودند برخوردار موقتی قراردادها از ترشیپ که شدند ئمدا اشتغال به کارگران

 متداول بعد به هیفور ماه از دستمزدها پرداخت در ریتاخی برا اعتصابات هرچند علاوه،

 سرشتی دارا دستمزدها، سر بری اعتراض اقدامات تربزرگ اریبس بخش است، بوده

 شیافزا قولی اجرا و ندپو 1200 دستمزد حداقل خواست بر تمرکز عمومأ، وی تعرض

 .بودی عموم بخش سراسر در ایمزا

 ابطال در دادگاه میتصم با - مبارک میرژی هایسازیخصوص هیعل مبارزه نیکمپ

 در کوم -ال نیبیشی نساج کارخانه ،یافند عمر بزرگ فروشگاه کردنی خصوص

 بخشی هاشرکت گرید ازی تعداد وی کشروغنی هاشرکت و فلکس تنتا ندوراما،یا

 از عمدتأ و نیپائ از کاملأ نیکمپ. کرد کسب رای توجه قابلی هایروزیپ -یعموم

 از کوم - ال نیبیش در ندورامایا در کارگران. است شده برده شیپ به اعتصاب قیطر

 نظر از مبارزات نیا خود. کردند اعتصاب هشت و ستیب و صد به اقدام بعد به 2006

-یمی برالینئولی بازساز کهنیا دری محسوس لیدلا هاآن بودند، مهمی لیخی اسیس

 دادن به دولت کردن وادار در کارگران عزم ن،یچنهم. دادند ارائه را شود واونه تواند

-یم و است برخوردار گسترش تیظرف از ،یجمعدسته اقدام قیطر از ازات،یامت نیا

 فلکس، تنتا کارگران .دهد قرار چالش مورد ترمیمستق طور به رای برالینئول دولت تواند

 بخش به کارخانه، برگرداندن در دادگاه میتصمی اجرا در دولت شکست دنبال به

   23. کردند اشغال نوامبر لیاوا از را کارخانه و گرفتند خود دست در را مساله ،یدولت

ی لفاضی شعار نیا. است حداکثر دستمزدی اجرای برا فراخون گر،یدی عموم خواست

 صبرانهی ب و دارد نیطن کارگران ازی هائهیلا انیم در که استی ستخوا بلکه ست،ین

 بخش کارگران ازی کی که گونه همان. است شده مطرح هامصاحبه و جلسات در
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 مطالعات مرکز در ها،هیاتحاد فعالان جلسه در قاهره، دری دولت نقل و حملی عموم

-یم صحبت دستمزد قلحدا باره در شما" کرد، مطرح را آن آگوست دری ستیالیسوس

 دستمزد حداقل دستمزد، حداکثر نییتع بدون دیتوانینم شما د،یکن گوش د،یکن

 به و کنندیم افتیدری بزرگی دستمزدها کهی کسان کردن متوقفی برا د،یبگذار

ی برا دستمزد حداکثر و شرافتمندانه، دستمزد حداقل کی ما... خندندیم مای هیبق

 مانیپلاکاردها در که گونههمان کنند،یمی زندگ قصرها در که میخواهیمی هائآن

  24 ".میانوشته

ی هاخواست ازی کی عنوان بهی سطح هر دری دولت موسساتی سازپاکی برا فراخوان

 وی عل بن هیعل امیق معروف شعار پژواک در. دارد ادامهی اعتصاب جنبشی مرکز

ی برکنار معلمان، خواست" ر،سپتامب 24 در معلمان تظاهرات مشهور شعار مبارک؛

 گذشته ماه هشت در اعتصابی هاخواست نیترعیشا ازی کی یسازپاک. بود "ریوز

 در گذشته، حاکم حزب از اشخاصی برکناری برا هاخواست تمرکز اما است، بوده

ی وزرا به آن از فراتر و ارشد، مقامات به کارگران بلاواسطه رانیمد ازی اریبس موارد

 ترشیب در انیدانشجو تظاهرات و اعتصابات بیترک انفجار. است افتهی تقاار نه،یکاب

 هادانشگاهی روسای برا کیدموکرات انتخابات خواست با سپتامبر، در مصری هادانشگاه

 ازی ریتصو ت،یریمد ارشدی هاتیموقع از مبارک نیمنصوبی برکنار و هادانشکده و

 .کندیم ائهاری سازپاکی برا مبارزهی سرزندگ ادامه

 یکارگر مستقلی هاسازمان رشد

 شتاب را مصر دری کارگر مستقلی هاتشکلی بازساز روندی ریگچشم طور به انقلاب

. آر) اموال بر اتیمال کنندگانی آورجمع هیاتحاد سیتاس با که کرد، قیعم و دهیبخش
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ی خیتار گسل کی و،. یآی. تی. ا. آر لیتشک. شد انینما 2008 اواخر در( و. یآی. تی. ا

ی مصری هاهیاتحاد ونیفدراس جادیا از پس. کرد مشخص را شیپ سال 60ی تجربه  با

 در  25.بود شده سیتاس مستقل هیاتحاد نیاول نیا ،1957 در عبدالناصر جمال توسط

 نیترنیپائ در وجود نیا با کردند،یم عمل  دولتی بازو چونهم هاهیاتحاد ناصر زمان

 کردنی ندگینمای برای اصول و متعهد فعالانی برا فضا ه،یاتحادی سبوروکرای هارده

 دری هابوروکرات که حاکم، حزب نام. بودی باق ،یکاری هامحل سطح در اعضا منافع

 سپس و سادات دوران ناصر، از پس بودند، آن بهی وفادار به متعهد  ون،یفدراس  راس

 هدف اما کرد، رییتغی مل کیکراتدمو حزب به عرب سمیالیسوسی هیاتحاد از مبارک،

 عنوان به: کردندیم فایای ادوگانه نقش هاآن. ماندی باق کسانی هاهیاتحادی اصل

 بری مبتن کار، محل بهی دسترس چونهمی ائیمزا هاآن ،یاجتماع کنترلی هاتشکل

 با کشدست در هادست و کردندیم زهیکانال را کارگرانی برای اجتماع رفاهی هاطرح

ی م تیفعال کار،ی هامحل در "یاجتماع صلح" بردشیپی برای دولتی کارفرماها

ی برای انتخاباتی هادستگاه رینظ ،یاسیس کنترلی هاارگان چونهم هاآن. کردند

 را پارلمانی هایصندل از درصد پنجاهی نامزدها هاآن. کردندیم عمل حاکم حزب

ی سمیمکان و. بود شده گذاشته کنار "ناندهقا و کارگران"ی برا که کردندیم کنترل

 احساس میرژ کهیزمانی برا صحنه در میرژ وفادار انیحام از ظاهرأی ارتش جیبسی برا

-هم ه،یاتحادی بوروکراس. دارد ازین آن به "یاتوده هیپا" دادن شینمای برا که کردیم

 سرکوب دری دولت گرسرکوب دستگاه بای هماهنگ در خود، نقش دو هر با هنگام

-یب خود، مستقل تشکل ساختن وی جمع اقدامی سازماندهی برا کارگرانی هاتلاش

 کردن متوقف به قادر کاملأ دولت که نبود آنی معنا به نیا. کرد عمل رحمانه

  مهم و بزرگ اعتصاباتی ادوره انفجار برعکس،. بود کارگران تظاهرات و اعتصابات

ی تمام بای اسیسی بالا اریبس بار بای هائیئارویرو به عأیسر اغلب، که داشت وجود
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 محلا دری نساج کارگران 1994 و 1984 امیق مثل د،یرویم فرا گسترشی دولت  قدرت

 فولاد کارگران اعتصاب و 1986 در آهن راه کارگران اعتصاب دووار، ال کفر و کبرا ال

 به درقای کارگر مستقلی هاتشکل رشد از ممانعت در دولت هرچند.  1989 در

 که شد موفقی هائشبکه ساختن و کار مختلفی هامحل نیب اقدامات کردن هماهنگ

 .باشند اعتصابات نیب فاصله در خود حفظ به قادر

 اشیاجتماع نقش از رای ناصر دولت 1990 دری برالینئولی هااستیس شدن ترقیعم

ی  خصوص بخشی کارفرماها به را کارگر هزار صدها ها،یسازیخصوص: ساختی ته

 بود،ی دولت بخش در که  آنچه مشابهی شغل تیامن و کار محلی ایمزا  که کرد، منتقل

 بدترشدن ماندند،ی باق دولت استخدام در کهی آنان کهیدرحال کردند،ینم ارائه هاآن به

 انیمی فاوست مانیپ از آنچه همه. کردند تجربه را طیشرا و دستمزدها رحمانهیب

. بود اضطرار و اجبار ازی امستبدانه دستگاه ماند،ی باقی ستیصرنا دولت و کارگران

 رونیب قیطر از هیاتحادی رسم دستگاه بر آوردن فشار در حاکم، حزب میتصم تصادفأ،

 شانهمکاران نیب در ازاحترامی بالائ درجه از هنوز کهی ندگانینما ازی اهیلا کردن

 شکستن درهم دری دیکل نقش تخب،منی بوروکراس سطوح نیترنیپائ از برخوردارند،

 در هیاتحاد انتخابات. کردی بازی کاری هامحل در اف. وی. یتی. ای لاتیتشک انحصار

ی. تی. ا.آر ندهیآ سیرئ تا،یا ابو کمال جمله از فعالان نیا ازی ادیز تعداد 2006 نوامبر

 خودی باتانتخا تیموقع که دید بخود رای مصری هاهیاتحاد مستقل ونیفدراس و و. یآ

ی. تی. ای بوروکراس  با قیتطبی فشارها از فعالان، نیا ازی اریبس. دهندیم دست از را

 هایبرخ و کردندی باز اعتصاباتی سازمانده در رای گرتیهدا نقش شده، آزاد. اف. وی

 کار محلی هاهیاتحاد از اف. وی. یتی. ا دست کردن کوتاه درجهت منظم کار به شروع

 .نمودند
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 کردند، ذکر 2007 سال در خود جزوه در دیسع عمر وی ونیبسی مصطف که گونههمان

 سابقأ کهی زیچ آن از شیب 2006 دسامبر از پس اعتصاب موجی هایگژهیو ازی شمار

 اعتصابات. کردند کمکی کارگر مستقلی هاتشکل دارتریپا اشکال رشد به بودند، قادر

ی لاتیتشک تعهدات نیبنابرا و تر،شیب ای هفته کی یبرا اوقاتی بعض بود، تریطولان

 فصل و حل سرعت به ای که کردم طلب رای اعتراضات نسبت به رای دارتریپا و تربزرگ

ی کیتاکت جهت رییتغ  26.شدیم شکسته هم دری تیامنی روهاین لهیوس به ای شدیم

 با میقمست سرکوبی جا به کردندیم تلاش که بود توجه قابل اریبس زین امور ایاول

 انتخاب مأیمستق که زین کنندگانمذاکره شوند، وارد مذاکره قیطر از اعتصابات اغلب

 و کارفرماها مقابل در کارگران منافعی ندگینما دری ارزش با تجربه شدند قادر شده،

 بر اتیمال کنندگانیآورجمع هیاتحاد) و. یآی. تی ا.آر نمونه. اورندیب دست به دولت

-یآورجمعی اعتصابی عال تهیکم از. دهدیم انعکاس را مهمی ژگیو دو نیا( اموال

 اعتصابی هاتهیکمی محل ،یمل شبکه ندگانینما شامل که املاک، اتیمال کنندگان

 ساخته املاک اتیمال مرکز در فعالانی لهیوس به که آمد، دیپد مستقل هیاتحاد بود

 .رساند انیپا به تیموفق با مذاکره در را  2008 هیژانو اعتصاب و شد

ی هیاتحاد به آن لیتبد و اعتصابی عال تهیکم میتحک روند ن،یا وجود بای حت 

 و. یآی. تی. ا. آر. دیانجام طول به اعتصابی روزیپ از پس گرید کسالی بأیتقر مستقل،

 سیتاس 2008 دسامبر دری رسم طور به( اموال بر اتیمال کنندگان یآورجمع هیاتحاد)

 انقلاب از قبل سالک. یکردند شرکت ندهینما 4000 حدود اشیعموم مجمع در و شد

ی ندگینما را هابازنشسته و بهداشتی هانیتکنس معلمان، که گرید مستقل هیاتحاد سه

 گرید فعالان ازی نیرزمیزی هاشبکه مهم، اندازه همان به. شدندی گذارهیپا کردند،یم

 ساختن وی اعتصاب تشکل. ندکرد شدنی کی و میتحک به شروع نیچنهم ها،بخش
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 دستی پست خدمات و اداراتی عموم نقل و حمل مثلی هائبخش در مستقل تشکل

 اقدامی سازهماهنگ در رای ایجد تلاش ،2009 تابستان. رفتند شیپ هم دست در

 نقل و حمل اتوبوس رانندگان اعتصاب. دید خود بهی فرماندار نیچند دری اعتصاب

 از پس بعدها که شد تیهدای فعالان لهیوس به  2009 ستاگو در قاهره دری عموم

 از کردند،ی گذارهیپا را اداراتی عموم نقل و حمل کارگران مستقل هیاتحاد انقلاب

 .هیاتحاد سیرئ نیاول فتوح،ی عل جمله

 امیق دوران در تشکل

ی محور نقش مبارک برداشتنی برا فشار رادیا تیموفق در امیق در کارگران شرکت

. باشد روشن مساله که است مهم آنان شرکت تیماه با رابطه در که هرچند .داشت

 برآمد کل بتواند که متشکلی روئین چونهم حضورشان با موجود، مستقلی هاهیاتحاد

 جنبش، با اسیمق در دهد، قرار ریتاث تحت را آن جهتی حت ای داده، شکل را امیق

 اعتصاب، در متشکل کارگران کیاستراتژی هابخشی مداخله. بودند کوچکی لیخ

 سوئز کانال شرکت کارگران و پُست، کارگران ادارات، عموم نقل و حمل کارگران مثل

 مقطع در. بودند نکرده سیتاس را شانمستقلی هاهیاتحادی رسم طور به هنوز که

 جهت رییتغ با ارتباط در ،2011 هیفور لیاوای عنی مبارک، هفته نیآخر مهم اریبس

ی ورا وجود نیا با. بود ترتوجه قابل احتمالأ دولت وی انقلاب جنبش انیم روهاین تعادل

 که( موجود مستقلی هاهیاتحاد وی انقلاب چپ از ترشیب) فعالان ازی کم شمار تلاش

  ام،یق بای همبستگ در اعتصاب ساختنی برا هاآن با و گرفته تماس کارگر رزمندگان با

 اقدامات گرید کردن هماهنگی برای گریدی لهیوس رتبند کردند،یم استدلال و بحث

 به. داشت وجودی مل سطح در ترکمی حت وی کارگر مختلفی هامحله نیبی کارگر

 در اعتصاب قطعأ که میبگوئ میتوانیم ه،یروس 1905 انقلاب ازی تروتسک لیتحل اقیس
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-توده متشکل قدرت" هاآن اما بود، مسئول "یدولت قدرتی سازآشفته" در امیق زمان

  27. "ندادند نشانی  جزئی هائبخش از فراتر را خودی ا

 مشاهده قابل حضوری لاتیتشک وی اسیس تیاهم گذشته، به عطف با وجود، نیا با

 روز چند در فقط. شود دهید تواندیمی روشن به امیق قلب در مستقلی هاهیاتحاد

ی برا و کرده ملاقاتی آزاد دانیم در موجود، مستقل هیاتحاد چهار ندگانینما انقلاب،

  28.نمودند توافق (وی. یتی. آ. افی.  ا)مصری هاهیاتحاد مستقل ونیفدراسی گذارهیپا

 فعالان دادند،یم لیتشک را میعظ تیجمع ازی کوچک قسمت تنها هاآن کهیحال در

 با بال سیبی هاکلاه و شانیهادرفش با املاک بر اتیمال کنندگانجمع هیاتحاد

 منفرد تظاهرکنندگانی ایدر وسط در مشاهده قابل اریبسی تشکل ،یآبی تجار علامت

 از کردند،یمی ندگینما را خود آمدند، دانیم به متشکل کارگران کهیهنگام. بودند

 تشکل ازی مدلی مثابه به بلکه شدند، اضافه تیجمع به افراد عنوان به تنها نه رونیا

 به کارگران گرید کهی مدل. شود تکرار توانستیم گریدی جاها دری اجتماع وی اسیس

 موسس کنفرانس در مه ماه چهارم در کهی فعالان ازی ک. یدندیقاپیم را آن سرعت

 هیاتحاد باره در مصاحبه، کی در فیسوی بان در آهن، راه کارگران مستقل هیاتحاد

 مرکز کارگرانی وس ازی آزاد دانیم در بار نیاولی برای و چگونه که داد حیتوض دیجد

 مستقل هیاتحاد سیرئ 29. شد آشنا مستقل هیاتحاد مفهوم با ،یعموم نقل و حمل

 با نشست ازی مشابه داستان کند،یم کار شلومبرگی تیچندمل شرکت در که کارگران،

( اموال بر اتیمال کنندگانیآور جمع هیاتحاد)و. یآی. تی. ا. آر  نیفعال و تایا ابو کمال

-هیاتحاد مدل که کوشدیم و گرفته، الهام هاآن از که کرد، انیب رای ادآز دانیم در

  30. کند امتحان خود کار محل در را مستقلی گرائ
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  امیق از پسی اتوده تشکل ساختن

-ینم رای کارگر یهاتشکل توسعه و رشد انقلاب، از قبل مانند مبارک، سقوط از پس

ی هاهیاتحاد دیبا بلکه. دیسنج مستقلی هاهیحادات عروج مشاهده لهیوس به تنها توان

 تهیکم از. کرد درک کارگران یهاتشکل از یعیوس فیط از یبخش چونهم را مستقل

 تا آمد، وجود به انهروز مبارزهی واقع اجاتیاحت به پاسخ در که گرفته اعتصاب موقت

 تا شدند، لیتبد مستقل هیاتحاد به سرعت به که اعتصاب کننده هماهنگی هاتهیکم

 به وابستهی هاهیاتحادی هاتهیکم ازی بعض ،یحت و رای رسم کاملأ مستقلی هاهیاتحاد

 در احترام و هاشهیر از که ،(اف. وی. یتی. ا) مبارک دوره مصری هاهیاتحاد ونیفدراس

 سطوح در که کننده هماهنگ دیجدی هاارگان. اندبوده برخوردار کارشانی هامحل

 در و شدند،یم تیتقو سپتامبر، ماهی اتوده اعتصابات از کنند،یم ارک منطقه و بخش

 و درسوئز هاهیاتحادی امنطقه ونیفدراس رینظ گرفتن، شهیر به کردند شروع زیپائ

ی هامارستانیب در مستقلی هاهیاتحاد نیبی هماهنگ در نیآغازی هاگام برداشتن

ی کارگر مستقلی هاسازمان نیتربزرگی ادعا طبق اکتبر، اواخر از قبل تا 31. قاهره

 1.4 حدود ،(مصر مستقلی هاهیاتحاد ونیفدراس) وی. یتی. آ. افی. ا ،یمل سطح در

( اف. وی. یتی. ای )میقد ونیفدراسی عنی آن،ی رقبا  32.گرفتیم بر در را عضو ونیلیم

 در آگوست، در کار ریوز منتصب موقت، سهیرئ ئتیه تحت دولت توسط شده تیهدا

 تلاش( اف. وی. یتی. ا) به وابسته" یعمومی هاهیاتحاد" از یبرخ. گرفت قرار برزخ

 مثل کنند،ی معرف کارگران مشروع ندگانینما عنوان به هارسانه به را خود کردند

 که مستقل هیاتحاد فیتضعی برا تلاش در کهی نیزم نقل و حمل کارگران هیاتحاد

 اداراتی عموم نقل و حمل کارگران سپتامبر اعتصاب در بود، کرده تیهدا را اعتصاب

ی هاهیلا به مستقلی هاتشکل و یاعتصاب اشکال گسترش 33. کرد مداخله قاهره

 ریتصوی غنا به دارند،ی کارگر جنبش تیهو با انطباق دری کم سنت کهی اجتماع
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 مارستان،یب پزشکان اند؛شده دهیکشی کارگر جنبش مدار به کهی کسان انیم در. افزود

-لیتحص مشاوران ماهر، گرانصنعت تاک،-تاک رانندگان ران،یگیماه مساجد، امامان

 و دارند وجود "اسکاربی هاقیقا"ی اپراتورها روزمزد کارگران ت،یمالک حقوق کرده

 سازمان وی جمع اقدام اشکال که برند؛یم لین رودخانهی رو بر گردش به را هاستیتور

 .کنندیم اقتباس هاآن اعتصاب موج از را افتهی

 به اقدام اول،. شود داده صیتشخی روشن به تواندیم هایگژهیو ازی تعداد وجود، نیا با

 – ماندی باقی کارگر تشکل میتحک و رشد خدمت در هیاول موتور همچون اعتصاب

-یم ساخته اعتصاب از مداومأ دیجدی هاهیاتحاد شد، مطرح بالا در که گونههمان

 و ساختنی برا مکرر طور بهی اعتصاب اقدام تجربه از موجود،ی هاهیاتحاد اما شوند،

-زهیست ن،یبرا علاوه. اندکرده استفادهی مل و بخش سطح در شانیهاشبکه میتحک

 ریمس به را کارگران ،یکارگری هاحرکت صورت در دولتی ارتجاع خصلت وی جوئ

 را خود مطالبات که ردهک بیترغ را هاآن و است، داده سوق تربزرگی های هماهنگ

 اعتصاب،ی سازمانده سنت علاوه، به. دهند ارتقاءی دولت دستگاه تا بالاتر چه هر

 عمومأ هاتوده به دهد،یم شکل رای کارگر دیجدی هاتشکل ازی کیدموکرات فرهنگ

-یم رای کنون تا روند  34. دهدیم را هیاتحاد مقاماتی رو بر کنترل ازی بالائی درجه

-تیمحدود هیعل بر اقدام حال دری اعتصاب تشکل ست،ینگری ذاتی امر عنوان به توان

 نیبی هماهنگی سو به را کارگران منطقأ پراکنده،ی کاری هامحل دری لیتحمی ها

ی انرژ که دهدیم رشد را تشکل ازی اشکال رو نیا از و دهدیم سوقی کاری هامحله

 رشد. داردیم نگه گوپاسخ رای انتخاب اماتمق و کندیم منتقل بالا به هیپا از را خشم و

ی هاهیاتحاد. دهدیم شکل رییتغ رای کارگر جنبش مستقل،ی هاهیاتحاد عیسر

 رشدی اعتصاب اقدام درون از ساده طور به گرید شکننده، و دیجد چند هر مستقل

 و هیاتحاد درون دری هماهنگ سمیمکان و کنندیم تیهدا را اعتصاب هاآن کنند؛ینم
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 ارائه به قادر معلمان سپتامبر اعتصاب مورد در که دهندیم توسعه را کار محل

 ازی شمار است، ریتصو ازی بخش فقط نیا چند هر. شدندی مل سطح در اعتصاب

-بخش اقدامات که. اندداشته نقش کنون تای کارگری هاتشکل رشد در گر،ید عوامل

 تا ،یبرائ ال احمد کار، ریوز تا مسلحی روهاینی عالی شورا از دولت، مختلفی ها

 الی هااستیس. شوندیم شامل رای دولت بزرگی هابخش سران وی محل فرمانداران

 به قادر مستقلی هاهیاتحاد آن، در که است بوده مهمی قانونی فضا نشیآفر دری برائ

 یهاهیاتحاد دری بوروکراس کی ظهوری برا رای طیشرا مساله، نیا. اندبوده کارکردن

 در ،یجائ هر در هیاتحادی هایبوروکراس چونهم که است، آورده وجود به مستقل

 . دارند قرار نیپائ و بالا ازی مشابهی فشارها معرض

. ان نیب رابطه بر نیچنهم مستقل،ی هاهیاتحادی شناسائ و نام ثبتی برای قانون روند

 مشورت اوهای. ج. ان ازی تعداد. است گذاشته ریتاثی کارگر جنبش و اوهای. ج

 و هیاتحادی برا مرکز مثل کنند،یم ارائهی کارگر جنبشی برا تیحما وی قانون

 کار، وزارت با نام ثبتی دهیچیپ روند(. اس. ویدبل. وی. یتی. سی )کارگر خدمات

 مصر. است ساختهی اتیح مستقلی هاهیاتحادی برا را دلسوزانهی قانون مشاوره نیتام

: کنندیم کاری کارگر جنبش با کینزد از که دارد گراچپی وکلا ازی طولان خیتار

 ازی اریبس لیوک ،1940ی هاسال شرویپ ستیکمون فعالان ازی کی شیدرو وسفی

 سنت نیا ،یعل خالد و انیمحمد تامیه مثلی فعالی وکلا و عصربود، آنی  هاهیاتحاد

-تیهدا نقش کردنی زبای برا اوهای. ج. ان ازی بعض تلاش. دهندیم ادامه امروزه را

 پسی املاحظه قابلی هاتنش منبع مستقل،ی هاهیاتحادی رهبر و لیتشک دری گر

ی. ا مقامات آن در کهی زیت و تندی هابحث دنبال به که چند هر است، بوده انقلاب از

 ونیفدراس جانب از دینبا اوهای. ج. ان کارکنان که کردند استدلال و،ی. یتی. آ. اف

ی برا مرکز 2011 ژوئن در کنند، اخذی استیس ماتیتصم که باشند داشته اجازه
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 ونیفدراس)وی. یتی. آ. افی. ا از( اس. ویدبل. وی. یتی. سی )کارگر خدمات و هیاتحاد

   35. دیکش کناره( مصر مستقلی هاهیاتحاد

 

 (مصر مستقلی هاهیاتحاد ونیفدراس)وی. یتی. آ. افی. ا بیترک

 لیتکم را وی. یتی. آ. افی. ا در ثبت روند هیاتحاد هفتاد زا شیب 2011 اکتبر از قبل

 روند در گرید هیاتحاد چهل از شیب ونیفدراس مقامات مطابق چند هر بودند، کرده

                                                                                                                                             36. بودند آن انجام

 

 
 2011اکتبر بخشها، لهیبوس شده ثبتی ها هیاتحاد -وی تی آ افی ا: 3 جدول

                                                                                                                                                            وی. یتی. آ. افی. ا: منبع

                                                                                 هاهیاتحاد تعداد                                                                            هابخش

                                                                                            15                                                                       ونقل حمل

                                                                                             10ی                                       محلی هایشهرداری/ شهر خدمات

                                                                                                 8                                                                        گاز و نف

                                                                                                  7                                                                        دکنندهیتول

                                                                                                 6ی                                                                       ورشهیپ

                                                                                                 5ی                                                        غذائ مواد عیتوز/ دیتول

                                                                                                4                                                          یریگیماهی/ کشاورز

                                                                                                4                                                                             سمیتور

                                                                                                2                                                                    مخابرات/ پست

                                                                                                2ی                                                                        سازخانه

                                                                                                2                                                                پرورش و آموزش
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                                                                                                 1                                                                           هارسانه

                                                                                                 1ی                                                                          کداربان

                                                                                                 1                            ی                                                سلامت

                                                                                                 1ی                                      فروشعمدهی/ فروشخرده ستد و داد

                                                                                                 1                                                                          آب/ برق

                                                                                                 1                                                                      بازنشستگان

                                                                                                  1                                                               مزد روز کارگران

                                                                                             مجموع

72                                                                                        
ی هاهیاتحاد از هستند، متفاوت اندازه نظر ازی اگسترده طور به هواداری هاهیاتحاد  

 تا گرفته منفردی دولت موسسه ای کار محل کی ندهینما عضو، صد چند با کوچک

ی  آورجمع هیاتحاد) و. ی آی. تی. ا. آر مثل شده تیتثبی خوب بهی ملی هاهیاتحاد

 مدارس آموزگاران مستقلی کایسند ،(وعض 54.000) با (اموال بر اتیمال کنندگان

ی هاهیاتحاد ریسا. بهداشتی هانیتکنس هیاتحاد و( 2011 مه در عضو 40.000)

 کارگران مستقل هیاتحاد  شامل اند،وستهیپ وی. یتی. آ. افی. ا به کهی  قدرتمند

 مستقل هیاتحاد مصر، مخابرات شرکت در کارگران هیاتحاد ادارات، نقل و حمل

 کنندیمی ندگینما را هافرودگاه کارگران که هاهیاتحاد ازی امجموعه و پُست کارگران

ی نیزم بخش کارکنان مستقل هیاتحاد ،یهوائ نقل و حمل خلبانان هیاتحاد شامل)

 کارگران هیاتحاد فرودگاه، خدمات کارگران مستقلی عموم هیاتحاد ،یهوائ شرکت

 مستقل هیاتحاد وی فن کار تشرک و مصری هوائ نقل و حملی نگهدار و ریتعم

 دری مرکزی نقش هاهیاتحاد نیا ازی اریبس. شودی م(  مصر دری هوائ نتیام کارگران

 نقل و حمل و معلمان پُست، کارگرانی هاهیاتحاد ژهیو به: کردندی باز زیپائ اعتصابات
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 آگوست از اعتصابات گسترش و رشد و موجود وضع رییتغ بانیپشتی روین ،یعموم

 .است 2011

  که استی هائهیاتحاد رشد و،ی. یتی. آ. افی. ا برجستهی هایگژهیو ازی کی

-هیلا به هاتشکلی ابیدست شروع و  دارند  را خوداشتغال و ورشهیپ کارگرانی ندگینما

. دارند اشتغالی ررسمیغی هابخش در که است مصر کارگر طبقه ازی عیوسی ها

 بزرگ قاهره منطقه در عضو کارگر 1500 که کندیم ادعا که مزد، روز کارگران هیاتحاد

ی هاهیاتحاد در ندهینمای دارا خوداشتغال کارگران. است موارد نیا ازی کی دارد،

ی داخل ماهر کنندگاننیتزئ و رانیگیماه: شامل وی. یتی. آ. افی. ا به وستهیپ

 دیتولی دگنینما شامل ورشهیپی/ دست عیصنا کارگران هیاتحاد. شوندیم ساختمان

 هنرمندان، مستقلی عموم هیاتحاد مثلی دست کوچک عیصنا نیچند کنندگان

 .دارند را عضو 18.000ی ادعا که است، مشهوری دست وی سنت عیصنا هیاتحاد

 

 ...در گریدی هاجنبشی هابخش بهی ابیدست

 مراتب به ،یاجتماعی هاهیلای برا جاذبه قطب کی چونهم وی. یتی. آ. افی. ا ظهور

ی ترگستردهی اجتماع روند و رودیمی عموم بخش دری کارگر جنبش هسته از فراتر

 انقلاب، از بعد و قبل اعتصابات امواج درون از متشکل کارگر طبقه. دهدیم انعکاس را

 اکنون. است کرده آغاز را فقرا مبارزات انیم دری اجتماعی رهبر ازی حد نیتمر

-هم را مستقل هیاتحاد تشکل با شده بیترک ،یاعتصاب اقدام مدل ،یمصر هاونیلیم

 بر رحمانهیب فشار مقابل دری جمع مقاومت طبل بر دنیکوبی برای سمیمکان چون

ی مهمی هانمونه. نگرندیم سمیبرالینئول جهینت در کار طیشرا وی زندگی استانداردها

 لاتیتحصی دارای هائبخش بر که دارد، وجود "بالای سو به" ندیفرآ نیا دادنی رو از

 به بود، موثر دانشگاه استادان و دکترها، مثل متوسط، طبقه متزلزل نسبتأ امای عال
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 با که  افته،ی راهی روستائ وی شهری فقرا ازی هائبخش درون به  "پهلو از" علاوه

ی شهر کارگران از بخش آن با سهیمقا قابل شانیزندگی استانداردها کهنیا وجود

 وی شناسجامعه لیدلا به اما سازند،یم رای کارگر جنبش سفت هسته که است

 هابخش همه در. اندداشتهی کارگر جنبش بای ابیتیهو ازی اندک سنتی اسیس

 متخصصانی بعض مثلا: ستندین حاضری مساو وزن بای سراسر مدل عناصری تمام

 یهانیسیتکن ها،ستیولوژیراد) بهداشتی هانیسیتکن مثل ،یتندرست بخش در ماهر

 کی عنوان به رای اعتصاب اقدام ابتدا در کهیحال در ،(مشابهی هارده ریسا و دندان

 وجود، نیا با  37.ساختندیم را خودی اهیاتحاد سازمان کردند،یم رد کیتاکت

 شکست با دکترها، ژهیو به ،یتندرست کارکنانی هابخش گرید در راعتصابیتاث

 به شده، بیترک شانیهاخواست بهی وئگپاسخی برا فشار اشکال گرید و مذاکره

ی هاگروهی برخی برا. است شدهی منته کارگران از گروه نیا انیم در شدن زهیکالیراد

 است ممکنی  اهیاتحاد مستقل تشکل ماهر، مهین گرانصنعت و ماهر خوداشتغال

 مقامات، گذاشتن فشار ریز دری ایجمعی صدا جادیای برای الهیوس چونهم ترشیب

ی اسیس ریتاث حال، نیا با. اعتصابات دادن سازمانی برای سمیمکان تا باشد توجه مورد

ی اعضای داهایکاند ستیل کهیهنگام مثالی برا است، بوده میعظ شیپ از روند، نیا

 هیاتحادی هاشاخه تیاکثر کنترل شد،یم تیهدا سکولار چپ لهیوس به که ،یمعمول

 را سهیرئ ئتیهی هایصندل چهارم کی و آورد، دست هب را ایالکساندر و قاهره جمله از

 نیا. داد خاتمه پزشکانی هیاتحاد بر نیالمسلم اخوان تسلط هادهه به آورد، دست به

 مه ماه 17 و 10ی سراسر اعتصابات که شدی رهبر شرویپ فعالان لهیوس به ستیل

 .کردندی سازمانده را پزشکان
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 پزشکان شورش 

 به کرده، صادر را پزشکانی کار مجوز که استی احرفهی نانجم پزشکان، هیاتحاد

 به  هیاتحاد نیا. کندیمی ندگینما را هاآن دولت بای جمع دسته مذاکرات در علاوه

 1980 در.  بود  حاکم حزب تسلط تحت هادههی برا و شدی انداز راه ناصر لهیوس

ی رهبری بالا سطوح رب کاملا و گرفتند دست به را هیاتحاد کنترل نیالمسلم اخوان

 شاملی انتخاباتی ائتلاف مستقل، ستیل کهیزمانی عنی ،2011 اکتبر تا افتند،ی تسلط آن

 دست به رای عمومی شورای هایصندل از درصد 25  فعال،ی هاگروهی  معمولی اعضا

                                  .                                                                             آوردند

 در کهی معمولی اعضا ازی اشبکه ،"حقوق بدون پزشکان"در فعال کی ق،یشف محمد

 ازی امجموعه که کندیم استدلال کرد،ی بازی دیکل نقش  2011 مه ماه اعتصاب

 ،2001 سپتامبر از پس: داد سوقی جمع دسته اقدامی سو به را پزشکان عوامل،

 رقابت نیچنهم. افتی کاهشی مصر پزشکانی برا کایآمر و اروپا به رتمهاج احتمال

 زمان، هم. داشت وجود جیخل در بازارکار در هند و پاکستان از پزشکان بای ترشیب

 پزشکان انجمن. کرد واردی سخت ضربه  هاآن به مصر دری آموزش ستمیس شدن بدتر

 انگلستان در پزشکان جمنان معادل 60 و 1950ی هاسال در  AM مدرک بای مصر

 کاهش به رو مصر دری عموم آموزش تیفیک کهی آنجائ از اما. شدیم محسوب

 عربستانی حت. افتندی ارزش با ترکم و ترکم را شانمدارک پزشکان، گذاشت،

 وی پاکستان پزشکان دادن حیترج به شروع تیکو وی عرب متحده امارات ،یسعود

 مورد 1990ی هاسالی درط رمتخصصانیسا و کانپزش مجموع در لذا. کردندی هند

 اخوان ضمن در  39.داد سوق مبارزه ریمس در را هاآن مساله نیا. قرارگرفتند ستم

 بهی هائفرصت دادن با داد، رییتغ" یخدمات هیاتحاد" به را پزشکان هیاتحاد نیالمسلم

-یم را هاآن داماستخ ،یدرمان دیجدی هاپروژه در سهام و کالاها دیخری برا پزشکان
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-یم نگه پرده پشت در حاکمه طبقه با را خود خوب  معامله کهیحال در دند،یخر

 :                                                          داشت

 گراهاهیاتحاد ازی گروه هاآن. شد متولد حق بدون پزشکان که بودی انهیزم نیچن در 

ی اعضا منافع از: دهندیم ارائهی اهیاتحاد تیفعال از رای متفاوت درک که هستند

 کنند،یم دفاع شانیاقتصاد وی اجتماع حقوق و ،یماد منافع جمله از هیاتحاد

ی فرمانده مراکزی جلو دری مراحل در شد، شروع نفر هاده بای کوچک گروه همچون

  40. ستادندیایم ادیز اعضا و پول با میعظ تشکل نیا از رونیب ه،یاتحاد

 هر. کردی زیرهیپا را 2011 موفق اعتصاب  ،2008 در اعتصاب به مبادرت در آنان تلاش 

 با پزشک هزاران. داد رییتغی واقع طور به را تیموقع که بود انقلاب نیا که چند

 پزشکان هیاتحادی عموم مجمع در مارس، 25 در ،یابانیخ میعظ اعتراضات در شرکت

 کهیهنگام. دادند رونیب جوابی برا را دولت از مطالبات ازی ستیل شدند، جمع

ی برا کردن استدلال در حقوق بدون پزشکان فعالانی برا راه خورد، شکست مذاکرات

ی عاد اعضای برای لاتیتشکی آوردهائدست مه ماه 17 و 10 اعتصابات. شد باز اعتصاب

 ستمیس ازی بزرگی هابخش و گرفتیم دربر را دکتر هزاران جیبس که کرد، جادیا

 ادامهی برای را دادن دست از جمله از ،یچند موانع وجود با. کرد لیتعط رای سلامت

 اخوان درون در اعتصاب ژوئن، 10 دری عموم مجمع دری اعتصاب تهیکم تشکل با کار

 :                                   آورد وجود بهیی هافرصت چپی برا و آشوب، نیالمسلم

 نظر در جوان دیکاند پزشکانی برای عمومی شورا دری صندل شش مستقل، ستیل 

 دانندیمی خوب به. بودم هاآن ازی کی من. شوندیم انتخاب کشور سراسر در که گرفت

 هزار دوازده کل در من. داشت دهندهیرا هزار ده ستیل نیا. هستم ستیکمون من که

 کی که کردمیم مطرح نم. بود اخوان طرف ازی اضافی را هزار دو آن. آوردمی را

 41.اعتصاب ما ریشمش و است سپری هیاتحاد باشد، رزمندهی ستیبا ه،یاتحاد
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 الازهر در انقلاب

 فشار اعتصاب، عمل شتازیپ مدافعان عنوان به پزشکان ظهور از آورترتعجب دیشا

 مقامات و الازهری اسلامی میقد دانشگاه کارکنان نیب در اعتصابات و اعتراضات

 حرکات، نیا. است بودهی مذهب اوقاف وزارت لهیوس به شده استخدام یمذهب

 دولت ریبگحقوق مقامات که شود،یم شامل را مساجد امامان اعتصابات و اعتراضات

  استان در الازهر به وابسته مدارس آموزگاران از نفر  3600  مارس،  ماه در. هستند

 خیش  میتصم لغو در کردندی سازمانده رای تحصن و کردند اعتصاب به اقدام  ایلیدهاک

-یم استخدامی برا طیشرا واجد پرورش و آموزش پلمید دارندگان فقط که الازهر

 داخل در رای تظاهرات کردند،یم کار خیش دفتر در کهی کارکنان مه ماه در 42. شوند

 بالای هاحقوق با شاغل مشاوران کردن رونیب خواهان کردند،ی دهسازمان الازهر خود

 پس که  افتی بروز امام هاده لهیوس بهی اجداگانه اعتراضات ماهه، دو همان در. شدند

 شده اخراج ،"یتیامن دیتهد" عنوان به ،یمخف سیپل لهیوس به شدن شناخته از

 صدها. شدندی مذهب اوقاف ریوزی استعفا و کار سر به برگشتن خواهان آنان  بودند،

 خواهان کردند،ی سازمانده دانشگاه در رای صنتح نیچنهم الازهر لیالتحص فارغ

        43. شدند موسسه نیا کاریب لیالتحص فارغ 22000ی برا شغل

 وزارت در رای تحصن بودند، شدهی تیامنی هاسیسروی قربان کهی هائامام ژوئن، در 

 و امام صدها  44. شدند شانیکارها به بازگشت خواهان داده، سازمانی مذهب اوقاف

 ازی ستیل کرده،ی سازمانده وزارتخانه مقابل در رای تظاهرات اگوست، در ظواع

 با مشاوران و فاسد مقامات اخراج ر،یوزی استعفا شامل که دادند ارائه را مطالبات

 درون در مشاغل نیترمهم از که بودی هائژنرال شر از شدن خلاص و  بالا حقوق

 و امامان لهیوس بهی هماهنگ اعتصاب سپتامبر ماه در 45. بودند برخوردار وزارت
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 ازی قیتشوی هاپرداخت کاهش به اعتراض در: داد رخ وتیآسی استاندار در واعظان

 کردن وعظ از جمعه روز مراسم در نفر پانصد حقوق، از درصد پنج و هفتاد به ستیدو

. دیرسی دیجد سطح به الازهر درون در مبارزات اکتبر ماه در  46. کردند امتناع

ی برای انتخابی رهبر خواهان کردند، اشغال را دانشگاه الازهر آموزدانش ارانهز

                                                                                                 47. شدندی آموز دانش دیجد منشور و دولت از استقلال فساد، خاتمه دانشگاه،

 به سئوالات الازهر، آموزاندانش و معلمان شدن زهیکالیراد و نپزشکا هیاتحاد مورد

 به ،یاسلامی اتوده تشکلات بری اجتماع مبارزه ریتاث با وندیپ در رای مهم ژهیو

 ات،یجزئ با که ستین فرصت جانیا در. آوردیم وجود به نیالمسلم اخوان خصوص

 در شورش تداوم لهیوس به شده جادیای هافرصت در چپی برا عملکرد راه نیبهتر

 حال نیا با. میکنی بررس اعتصاب موج جهینت عنوان به را نیالمسلم اخوان درون

 از تواندیم چپ چگونه که دهدیم نشانی روشن به پزشکان، هیاتحاد انتخابات نمونه

 ارزش با مساله نیا بازتاب. کند استفاده نفوذ و تشکلاتی بازسازی برا هافرصت نیا

ی اجتماع تناقضات و ،یاتودهی اسلامی هاتشکل سرشت درک عدم هچگون که است

ی استراتژ رشدی جا به را، پزشکان هیاتحاد در چپ فعالان توانستیم ها،آن درون در

 از و اخوانی درونی اسیس بحران کردن ترقیعم منظور بهی اجتماع مبارزه از استفاده

  مبارزه اتخاذ دام در ردن؛ک متشکل و ساختنی برا چپ به فرصت جادیا رو نیا

 مقابل در" سمیاسلام " مساله حول نیالمسلم اخوان بای انتزاعی اسیس

 48.اندازدیب   "سمیسکولار"

 

 یاسیسی رهبر مساله

ی اسیسی رهبر به را شیاجتماعی رهبر تواندیم مصر در متشکل کارگر طبقه ایآ

 مطرح مشخصی لیخ را مساله سپتامبری اتوده اعتصاب کند؟ لیتبدی انقلاب جنبش
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 کارگران توسطی سراسر سطح در زمانهم بأیتقر ،اعتصاب اعتصابات نیا انیم از: کرد

 به هابخش و صنعت سطح در هماهنگ اقدام با همراه پزشکان، و آموزگاران پُست،

  شده بحران سبب قاهره، در اداراتی عموم نقل و حمل کارگران و قند کارگران لهیوس

 ایاح جنبش بای اجتماع مبارزه متقابل اثر علاوه به. دیگرد دولت راس در فلج باعث و

 دیتشد با ،ینظامی حکمروائ هیعل بر ابانیخ در دهیگرد زهیکالیرا سرعت به و شده

 49. شد دهیتن درهم نیفلسط مسئله سر بر افی. ای. س. اس بری داخل وی خارج فشار

 دریی توانای جا به که دهدیم ننشا را افی. ای. س. اس بحران زانیم مساله نیا

 سلطه تحت کهی پارلمان به "یانقلاب" تیمشروع ضیتفوی برا انتخابات از استفاده

 و( اعتصاب موج کردن متوقف به متعهد دو هری )اسلام احزاب وی بورژواز برالیل

 بلندی صدا با هاژنرال باشند؛یم دیجد مارک با سابق  حاکم حزب  "یایبقا"زین

ی نظام ریغ دولت کی به قدرت "لیتحو"یبرای زمان برنامه سرعت کردن کم به شروع

                                                                                                                                               50. زدند را نوامبر در دیجدی امیقی جرقه رو نیا از کردند،

 نیاولی برا ،یمصر کارگران جنبش عمق، نیا بای بحران نهیزم در که نستیا قتیحق 

ی هابخش بر قدرت اعمالی برای ابزارهائ ساختن حال در ریاخ سال شصت در بار

 به توانیمی اعتصاب مطالبات درون از که استی زیچ آن انیب و اشدهندهلیتشک

 حرکت اندازچشم مشخص، طور به کرد؛ فیتوصی اجتماعی انتقال برنامه عنوان

 هیعل را، نیپائ از دوم انقلابی رهبری سو به کارگر طبقهی هابخش نیترشرفتهیپ

ی ادیزی ذهن موانع دهد، رخ مساله نیا که نیای برا. کندیم  مطرح مبارکی هاژنرال

 و کوچک، اریبسی انقلاب چپی برا فقط نه. کرد غلبه آن بری ستیبا که دارد وجود

 بلکه. کنندیم هماهنگ را کارگران مبارزات کهی هائتشکل شکننده و تازه تیماه

 شکاف و فیتضعی برا تلاش دری گرائفرقه از هاژنرال میمستق وی  پ دری پ استفاده

 در رأیاخی نمونه که چنان. سازدیم موکد را خطر نیای انقلاب جنبش در انداختن
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 مورد در خشن هشدار کی تنها شد، دهید مزپر در نکنندگاتظاهرات اکتبر نهم کشتار

ی ادآوری را کارگران مبارزهی اسیس گاهیجا تیاهم نیهمچن بلکه ست،ین انقلاب ضد

 آزموده نیچنهم هنوزی بزرگی نیع سئوالات مقاله، نیا نگارش زمان در. کندیم

 در بزرگ، تأنسبی کاری هامکان دری کارگر رهبران ایآ مثالی برا مانده،ی باق  نشده

-بخش تا کرد خواهند کوششی کاف قدر به ارتش،ی رهبر با میمستقی امبارزه نهیزم

ی هاکارگاه استخدام در که دارند نگهی انقلاب جنبش صف در را فقرا ازی بزرگی ها

 نظر ریز اغلب و بوده، مشغول خُرد دیتول گوناگون انواع در ای بوده، کوچک اریبس

 است؟ کینزد ستگانب از نیچنهم کهی سیرئ

 به چپی برای توجه قابل تیاهم از مصر انقلاب ماهه ده نیاولی هادرس وجود، نیا با

 موج از آمده رونیبی کارگر مستقل تشکلی بازساز. است برخورداری المللنیب طور

ی اتوده امیق نیدومی برا راه کردن باز در سپتامبری اتوده اعتصاب نقش و اعتصاب

-یمی باز انقلاب در متشکل کارگران که کرد دیتائ رای مرکز نقش گرید بار نوامبر

 .کنند

 رای جمعی رهاناندازخودچشم جهان، سراسر در نفر هاونیلیم به شیپ از مصر انقلاب

 تا و اوکلند تا بارسلونا از اعتراض آوردن در حرکت به در را شیتوانائ که کرده،  ارائه

 در نفر هاونیلیم آن ازی کوچک بخشی حت که میشو قادر اگر. است کرده اثبات لندن

 است،  51ی آزاد ندیفرآ بلکه ست،ین مکان کی "ریتحر" هاآنی برا که را جهان سراسر

 طور به که است متشکل کارگران قدرت صرفا که میشو رهنمونی نگرش اندازچشم به

به  اندک، چند هر ما آنگاه دارد، دست در رای آزادی سو به تیبشری رهائ دیکلی کل

 در و داده شد هیژانو 25 انقلابکه در وعده  کرد میخواه شروع را آن چیزی ستنیز

 .ساختند را آن کهی هائآن دیام
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 :هاادداشتی

 دری کارگر جنبش نقش با رابطه دری کتابی برا قیتحق کهیهنگام مقاله نیا -1

 همکار از ژهیو به خواهمیم من. دش نوشته شد،یم انجامی عرب انقلابات

 متن نیا پشت در که گفتگو و بحث  هاساعتی برای ونیاسی مصطف سنده،ینو

 جمله از قاهره در رفقا و دوستان از خواهمیم نیچنهم. کنم تشکر دارد، قرار

 مصر، مستقلی هاهیاتحاد ونیفدراس از مرشد محمد نوها و تایا ابو کمال

 در و ق،یشف محمد گمال، وائل فئواد، شامیه وب،ینق سامه ان،یمحمد ثانیه

 الکس نو،یمول جان بارکر، نیکول مبر،یکی چارل رنتون، دیوید از ا،یتانیبر

 .کنم تشکر رُز، جان و تیمارفل لیاورر،ف تیجود کوس،ینیکال

 .   2011 الکساندر، -2

 .   1906 لوکزامبورگ، -3

 . 2011 الکساندر، -4

  . 1931 ،یتروتسک  -5

 ارد، -ال اولاد. امنشده هیفور اعتصاب موجی برا قیدق ارقام کردن دایپ به قادر من  -6

 486 ماه آن در مجموعأ  دهد،یم انجام رای اجتماع قیتحق که او،ی. ج. ان کی

 مشخص بدون دهد،یم گزارش کارگران لهیوس به را جداگانهی جمع اقدام

 .   آ 2011 ارد، -ال اولاد بودند، ریدرگ کهی تعداد کردن

 اشانهیماه گزارشاتی برا ارد -ال اولاد لهیوس به شده، واردی هاداده از عدد نیا  -7

 مطبوعات گزارشات از ارد ال اولاد. شد آوردهی کارگری جمع اقدامی رو بر

 بزرگ اسیمقی برا کنندگانشرکتی نیتخم تعداد ن،یبنابرا و کندیم استفاده

ی برای. کارگر اعتراضات و اعتصاباتی رو بر زارشاتگ همه شامل نه و باشدیم

 تعداد اریمع با رای جمع اقدام عیوقا من ماه، در کنندگانشرکت تعداد نیتخم
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 زانیم و(  1000-4999ریز ،500-999ریز  ،100-499 ریز ،100 ریز) کردمی بندطبقه

 اشت،د قرار دسته هر در که  شده ثبت کنندگان شرکت تعداد  با را اعتصابات

-شرکت تعداد ثبت بدون اعتصابات که گذاشتم نیا بر را فرض. کردم حساب

 نیتخم امکان من به نیبنابرا رد،یگیم قرار مشابهی الگو همان در کنندگان

 اعتصاباتی برا را روش نیا فقط. دهدیم را ماه در کنندگانشرکتی کل تعداد

 اعتصابات که کردمیم رضف بردم، کار به کنندهشرکت 5000 از ترکم تعداد با

 با احتمالأ -ماندی باق/نادر نسبتأ کهیآنجائ از – کننده شرکت  5000ی بالا

 2011 ب، 2011  ارد ال اولاد. است شده گزارش مطبوعات توسط اتیجزئ

 .    دینیببی اصل گزارشی برا را اج 2011 اف، 2011،یا 2011،ید 2011،یس

 2011 ،ی آ انی ا امی همبستگ رانان؛اتوبوس عتصابا با رابطه در را ،2011 راسلان  -8

 .دینیبب  آموزگاران اعتصاب با رابطه در را

 درمورد 1920 مطالعات در چیگودری. چ. الی. س لهیوس به "کنترل مرز" اصطلاح  -9

 و ،(1920 چ،یگودر) شد ابداع ایتانیبر در هاکارگاهی هااستیس و هاتشکل

 دو اتیب آصف لهیوس به 1979 در رانیا انقلابی اشوراه با رابطه در موضوعات

 (. 1986 ات،یب) شدی بررس  باره

                      .                                                                                                                            1906 لوکزامبورگ،  -10

.                                                                                                          2011 ومونت،یب ؛2011 بشر، حقوق نبا دهید   -11

                                                       .                                                                                                  2011 شکرالله،   -12

                           .                                                                                                                             2011 گابر،  -13

                                                                                                                                    .         16 ص ،2010 ن،ینی ب  -14

                                                .                                                                                                             2011 ،یعل  -15
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 مبارزه عرصه ازی گزارش

 مصر هیژانو 25  انقلاب و کارگران

 نیبن جوئل

 

 ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس لیتشک گرفته، قرار توجه مورد کمتر کهی عیوقا ازی کی

ی مردم زشیخ آنرا هایمصر که است "هیژانو  25 انقلاب" در( وی. یتی. آ. افی. ا)  ای

 نیا تیموجود. کرد کنار بر را مبارکی حسن جمهور سیرئ  کهی  انقلاب خوانند،یم

 جنبش مرکز – قاهرهی آزاد دانیم در  هیژانو 30 دری مطبوعات کنفرانس در ونیسفدرا

 املاک، بر اتیمال  اداره کارگران  مستقلی ها هیاتحاد شتریپ  1.شد اعلام  -یمردم

 بودند، شده سیتاس 2008 سال در که معلمان، و درمان و بهداشتی هانیسیتکن

 آن به زین بازنشستگان کانون عضو ونیلیم  8.5 که آوردند بوجود رای دیجد ونیفدراس

 به بود، شده شناخته تیرسم بهی احرفهی کایسند  همچونی تازگ به که بود وستهیپ

  کارگران زین و فولاد آهن، ،یائیمیش مواد دارو، منسوجات، بخش ازی ندگانینما علاوه

 دهم لکبرا،ا محلا هلوان، قاهره، دری صنعتی بخشها در خودرو و  هینقل لیوسا بخش

 نیاول ازی کی ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس. وستندیپ آن به سادات شهر و رمضان،

 هیژانو 28 از پس کارگران آماج با و برآورد، سری مردم زشیخ از که بودی ارگانهائ
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ی تشکلها. آورد شمار بهی انقلاب جنبش کی را آن توانیم صراحت به که داشت، وندیپ

 هیاتحاد جادیای برا سال نیچند گراها، هیاتحاد و ها( اوی. ج .انی )دولت ریغی کارگر

 ونیفدراس که، چرا استی ضروری تشکل نیچن که بودند کرده بحث مستقلی ها

ی دولت نهاد کی به ،1957 سال در خود سیتاس زمان از( اف. وی. یتی. ا) ها هیاتحاد

 طیشرا بهبودی برا نکارگرا آوردن در حرکت بهی جا به آن فهیوظ و. بود شده لیتبد

 .است بوده آنان کنترل  همواره ،یزندگی استانداردها ای کار

 مصر در هیاتحاد لیتشکی قانون انحصار از( اف. وی. یتی. ا) ها هیاتحاد ونیفدراس

 کپارچهی  قانون  و  1976 سال در ها هیاتحادی قانون حهیلا مصوبه با که است، برخوردار

 ها، هیاتحادی ها تهیکمی سازمان  سطوح تمام. شدیم نیتضم  2003 سال در کار

 همه و  بوده وابستهی عمومی ها هیاتحادی مل بخش چهار و ستیب ازی کی بهی ستیبا

 وابسته( اف وی یتی ا) ها هیاتحاد ونیفدراس به ستیبای م ،یعمومی ها هیاتحاد نیا

ی. ا) ها هیتحادا ونیفدراس  رهیمدی/اجرائ ئتیه ،یعمومی ها هیاتحادی روسا. باشند

ی اعضا از آنها همه بأیتقر مبارک، انتقال از قبل تا که کنند،یم نییتع  را( اف. وی. یت

 قراری رهبر تیموقع در زین آنها ازی برخ و بودند، حاکمی مل کیدموکرات حزب

 .داشتند

ی سندگیر در 1957 سال از مستقلی ها هیاتحاد جادیای برا توجه قابل تلاش نیاول

 قزال. بود کبرا ال محله شهری دلتا مرکز در( المحله قزالی )بافندگ شرکت و سریم

ی شرکتهائ نیاول ازی کی و مصر دری بافندگ و زهیمکانی سندگیر کارخانه نیاول المحله،

 نیا. شدی ملی  عرب سمیالیسوس شروع با عبدالناصر جمال میرژ لهیوس به که بود

 دو و ستیب حدود که رفت،یم شمار به مصری دولت بخشی  گذار هیسرما  نیبزرگتر

ی میعظ نینماد وی عمل تیاهم از المحله قزال جهینت در کرده، استخدام را کارگر هزار

 .دارد قرار دید معرض در اریبس و است؛ برخوردار
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ی اسیس حرکات نیتر عمده ازی کی – 2006 دسامبر در زیآم تیموفق اعتصاب از پس

ی فراخوان و کردند امضا رای طومار کارگر هزار زدهیس حدودأ - گذشته دهه دری کارگر

ی ها تهیکم. دادند مستقل هیاتحاد لیتشک و شان هیاتحادی محل تهیکم ضاحیاستی برا

 قدرت به 2006 نوامبر در ها هیاتحاد انتخابات دری سراسر تقلبات از پسی محل

 خواست نیا توانستینم( اف. وی. یتی. ا) ها هیاتحاد ونیفدراس  نه و میرژ نه. دندیرس

 در میرژ وفاداران تیموقع تیتثب انتخابات، در تقلب از هدف نکهیای برا کند، قبول را

 وجود نیا با. بود کشوری هایگذار هیسرما نیتر حساس ازی کی در ،یمحلی ها تهیکم

 مذاکره و ه،یاتحادی رسم  مقاماتی برکنار به مجبور میرژ اعتصاب،  خاتمه منظور به

 از استفاده. بود شده انتخاب آنها توسط که شودیم  کارگرانی اعتصاب هتیکم با

 و 1980یسالها در مکررأ که همانگونه المحله قزال کارگران هیعل دیشد سرکوب

ی گذار هیسرما قیتشوی برا مبارک میرژ برنامه که بود ممکن افتاد، اتفاق 1990

 در شکاف جادیا  و سرکوب ازی بیترک م،یرژ  عوض در.  بزند هم بر رای خارج میمستق

 .گرفت شیپ در را مستقل هیاتحاد خواست کردنی  خنث وی اعتصاب تهیکم

 دیتجد برنامه به ،(اف. وی. یتی. ا) ها هیاتحاد ونیفدراسی رهبر  1991 سال در

 با که کرد نیتمک مصری( پی. ا. اس. آری. ای ) برالینئولی  اقتصاد  ثبات و ساختار

 ونیفدراس جهینت در. بود دهیرسی  جهان بانک و پولی الملل نیب صندوقی امضا

 طور به که زدی همکار به دست کارگران منافع هیعل بر  میرژ و هیسرما با  ها، هیاتحاد

 چیه  2004ی جولا در ونیفدراس نیا.  کردیمی ندگینما را هاآنی صور وی ظاهر

 احمد ر،یوز نخستی رهبر به "ی دولت بازرگانان "یپروژهی انداز راه هیعلی مخالفت

 فروش و مصر اقتصاد دری برالینئول رییتغ به دنیبخش شتاب  ف،ینظ تعهد. نکرد فینظ

ی اجرائ رانیمد و دکترا بهی اقتصادی ها وزارتخانه او نهیکاب در.  بودی دولتی هابخش

 بود؛ بخش آن گذاران هیسرما از خود ،یجهانگرد ریوز شد؛ واگذار بزرگی شرکتها



 ... کیم مودی، آن الکساندر                    و مبارزه طبقاتی های کارگریارکسیسم و اتحادیهم

 

 044 

 که نبودی تصادف. رهیغ و بود مستغلات و املاک بفروش و بساز کی ز،ین ساختمان ریوز

ی ا نهیکابی اعضا نهایا. بودند مصر اول فرد پسر مبارک، کمالی میصم دوستان آنها

 وجود با. کرد برکنار را آنها خود متیعز از قبلی روزها مبارکی حسن که بودند

ی. ا) ساختار دیتجدی برالینئول طرحی اجرا تعل بهی دولت بخش کارگران تعداد کاهش

 متشکلی برای جدی تلاش ها هیاتحاد ونیفدراس ای اف. وی. یتی. ا  ،ی(پی. ا. اس. آر

.  بودند افتهی گسترشی کم لحاظ به که نکردی خصوص بخش در کارگران کردن

:  هجمل از  کرد اجتناب منطقه چند به شدن کینزد ازی ا ژهیوی پشتکار با ونیفدراس

 شده سیتاسی خارج میمستقی گذار هیسرما جذبی برا  که  ژهیوی اقتصاد منطقه

 آن افزوده ارزش صد در 10.5  کهی صورت در ط،یشرا واجدی صنعت مناطق زین و بود،

 آزاد،ی بند هیسهم وی گمرک تیمعاف از آن محصولات شد،یم نیتامی لیاسرائ منابع از

   .شدندیم برخوردار متحده الاتیا به

 از که ،یجمعی فعالتها ریسا و تحصن، اعتصابات، تعداد بلافاصله دیتشد با کارگران

 لیدل به  2002-2003 در  کاهش،ی اندک با داشته،ی بالائ به رو روند 1998 سال

 و 1984 -1989ی سالها در. دادند پاسخ  فینظ دولت به( دینیبب را 1 جدول) رکود

 از  2.داشت وجود کارگران  توسط سال، دری ارگرک اقدام 80 تا 25 ، 1990 اواسط در

 در. است شده دهید سال دری کارگر حرکت 118  متوسط بطور  2003 تا 1998

 - 1998-2003ی سالها متوسط از شتریب برابر دو –ی جمع اقدام 266 ، 2004

 از پس افتاد اتفاق سال آن در کهی ای جمع حرکات از(  190)  صد در هفتادی بالا

 .بود هیژوئ در  فینظ دولتی  دار زمام

 

  ر،یدرگ کارگران وتعدادی  جمع اقدامات   کی جدول

                                                                                        سال                 ی  جمع حرکات گرید                            تحصن                     اعتصاب                    تعداد کارگران
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1998              114 
1999              164                 

2000              135   

2001              115  

2002             96  

2003             86    

2004            266                                                                      346 

386   

2005            202                                                                      175 

141 

2006            222           **222                                                 088 

198  

2007            614          *( +756 )           **692                        838 

464    

 2008           609          **447                                                  423 

541  

2009           432           *(+007)            **478  

2010           371           * (+484) 

3 426     مجموع در           + ( 949 3 ) 

 

 طومار،) اقدامات ازی تعداد ،(بشر حقوقی برای نیزم کانون) آر. اچی. س. ال* 

 کی همچون را رکا محل در مشاجره مورد مسائل حول( اعتصاب سپس تظاهرات،

 اقدام هری ( دسترس صورت در) پرانتز در بزرگتر ارقام.  است گرفته نظر در اقدام

 .شودیم شمرده جداگانه
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 و ام،یلیو لیعاد عمر،ی عل خالد  ،2009 ،مصر اومالی  ها داده با مطابق  ارقام** 

 (. 2010 قاهره،)   ،یونسی ال  محمود

 کارمندان وی عموم خدمات ،یصنعتی شهابخ همه بأیتقر ،2007 از قبل تا جنبش

 و مدرسه، رانیمد ، معلمان  دانشگاه،ی پروفسورها دکترها،. گرفتیم بر در را دولت

 در کارگر ونیلیم دو از شیب ، 2010 تا 1998 از. وستندیپ آن به هایا حرفه ریسا

 جنگ از ریغ به که – کردند شرکتی جمع اقدامات گرید و اعتصاب 3400 حداقل

ی ایدن در دهه ششی اجتماع جنبش نیبزرگتر(  1954 -1962) رهیالجز تقلالاس

 ای مشاغلی واقع دادن ازدست ای دیتهد ازی ادیز حد تای جمع اقدامات نیا. بود عرب

  بخشی شرکتها کردنی خصوص از پس  که بودند برخاستهی ای اجتماع منافع

ی هاپرداخت نپرداختن  ای ها،پاداش نپرداختن ای ریتاخ دستمزدها، کاهش ،یدولت

 به دستمزد ارتقاءی برا که گرفتی م صورت دستمزدی هامکمل گرید وی قیتشو

 .کند حفظ را بقا  بتواند کهی سطح

 که دیرسیم نظر به و افت،ی شیافزا شدت به کارگرانی جمع اقدامات 2004 اواسط از

 شیافزا و است رترزمنده 1990لیاوا و 1980 اعتصابات موج  به نسبت آن مشخصات

 همراه دیتول تداوم با که هاکارخانه تصرف اقدام برخلاف دهد،یم نشان رای محسوس

 رخی تریطولان زمان با حال نیع در و[ دیتول توقف] اعتصاباتی ترشیب تعداد بود،

 اقدامات ،1990 تا 1970 از. افتی ادامه  3ماه سه از شیب به اعتصاب دچنی حت و داد،

یی  دستآوردها حفظ دنبال به که شد متمرکزی دولت بخش کارگران نایم دری  جمع

 کارگران ازی اریبس  2004 سال از.  بود شده جادیای عرب سمیالیسوس در که بودند

 صد در هفت وی س  ،2009 سال در. شدند ریگ دری جمع اقدامات دری خصوص بخش

 در شش و چهل هب رقم نیا 2010 در بود،ی خصوص بخش دری جمعی تهایفعال تمام

    4.دیرس صد
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 ،2008 لیآپر 6ی برا شدهی زیر برنامه اعتصاب از شیپ روز سه ،یکارگر جنبش

 شکست کردند، اشغال را محله ال غزال مجتمع  ،یدولتی تیامن پرسنل کهیهنگام

 دستمزد حداقلی برا نیکمپ عیترف و  جیترو اعتصاب هدف. شدند متحمل رای فاحش

ی محلی ها خواسته البته بود؛( دلار 215 حدودی )مصر پوند  1200 ماهانه،ی ا هیپا

 و اجبار ازی ا مجموعه لیدل به اعتصاب، تهیکم عضو نیچند. داشت وجود هم

 لیآپر 6 ظهر از بعد در وجود نیا با. کنند نظر صرف اعتصاب از که رفتندیپذ ،یهمکار

 هیعل بر و کرده تجمع المحلهی اصل دانیم در کودکان و زنان ازی بزرگ تیجمع  2008

 باران سنگ میرژ اوباش لهیوس به که ،کردند تظاهراتی خوراک مواد متیق شیافزا

  2011 هیفور دوم دری آزاد دانیم در تظاهرکنندگان  با مشابهی برخورد – شدند

 .گرفت صورت

ی خنث( گرفت الهام آن از را خود نام ل،یآپر 6 جوانان جنبش که) لیآپر 6 اعتصاب

 تنها روز آن در دانشگاه، نیچند در و قاهره  دری همبستگ در تظاهرات  چند .دیگرد

ی ستیبا کبرا ال محلا در تظاهرات وجود، نیا با. بود نفر هزار نیچند از شتریبی کم

 را مبارکی حسن بزرگ پوستر کنندگان تظاهر. باشد داده میرژ بهی هشدار علامت

 که دادیم نشانی روشن به که  ر،یتحق ازی انیب کردند، مال لگد خودی پاها ریز و پاره

ی خواستها نیتری ا هیپا آوردن دست به در دندیدیمی مانع همچون را مبارک آنها

-یم چشم به وجود آن کمبود سال آن بهار در که نان عرضه دری حت  -ی اقتصاد

 .خورد

 ها خانواده کارگران،ی اجتماع جنبش  "هیژانو 25 انقلاب" از شیپ سالها ب،یترت نیبد

 ریسا و  اعتصابات با کارگران. بودند کرده اعلام را خود حضور شانیها هیهمسا و

ی درسها و بودند، آورده دست بهی توجه قابلی اقتصادی دستآوردهای جمع اقدامات

 ریگ در ،یعموم افکار نیا از شیپ تا: داشت بر در هایمصر ازی اریبسی برای مهم
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 تنها  آنها نظر از گرفت،یم نظر دری باز در باختن چونهم رای جمع اقدامات در شدن

 . شوند نائلی زیچ به توانستندیم و بودندی مستثن  متوسط، طبقه متعهد فعالان

 نیتر مهم. بود برخورداری جدی هایکاست از مصر، در کارگران جنبش وجود، نیا با

 به  –ی  سازمانی اسیس چهارچوب ای یا منطقه ای  یسراسری ها هیاتحاد بتیغ  آنها

 پوند 1200ی سراسری ا هیپا دستمزد کی یبرا شده رفتهیپذ عأیوسی تقاضا جز

 با شتازیپی ( اوهای. ج. انی )دولت ریغ سازمان دو.  بود متحدی ا برنامه با  –ی مصر

ی. سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون ،یکی ،2000 سال دری کارگری ریگ جهت

 و کارگران حقوق و ها هیاتحادی برای هماهنگ تهیکمی گرید و( اس. ویدبل. وی. یت

 حقوق احقاقی برا تشکل، دو نیا به  2010 سال در هایمصر کانون.  بودی آزاد

 کانونی عموم افتتاح اقدام. وستیپ(  آر. اسی. ای. سی. ای )اجتماع وی اقتصاد

 دری تیشکا طرح(   آر. اسی. ای. سی. ای )اجتماع وی اقتصاد حقوقی برا هایمصر

ی. ا) کانون ریمد عمر،ی عل خالد وی کارگر ریناپذی خستگی وکلا.  بود بالا از دادگاه

  نام به ، قاهره جنوب در غلات ابیآس  کارگران  ازی کی یندگینما  ،( آر. اسی. ای. س

 حداقل نیتضم دری کوتاه لیدل به را دولتی و ، گرفتند عهده به را دیرشی نج

 دولت به  دادگاه و شد روزیپ دیرش. بود داده قراری قانون بیتعق ردمو ،یکاف  دستمزد

 به دستمزدها بری ملی شورا. دارد مقرر را "عادلانه" دستمزد حداقل که داد دستور

 به(  دلار19 حدودی )مصر پوند 108.50 از را ماهانه دستمزد حداقل عجولانه طور

) دستمزدها بری ملی شورا  نکهیا لیدل به. داد شیافزا(  دلار 27 حدود) پوند 400

 احتمال به)  کرد رد را رقم نیا به دنیرسی چگونگ مورد در حیتوض( ویدبلی. س. ان

 .ماندی باق حکم صدور عنوان تحت هیقض ،( نداشت وجودی حیتوض ادیز

. ویدبل. وی. یتی. سی ) کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون ،( اوی. ج. ان) سه انیم از

 با عباس، کمال آن،ی عموم کننده هماهنگ. رودیم شمار به هاآن نیاتربرج پا ،(اس
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  و ها هیاتحادی الملل نیب ونیکنفدراس ها، هیاتحادی هاونیفدراس وی اروپائ موسسات

 رابطهی( صنعتی هاسازمان کنگره و کایآمر کار ونیفدراس)  اوی. آی. س -ال. افی. ا

 جنبش تیهدا تیظرف ،(اوی. ج. ان) هس نیا از چکدامیه اما. است کرده جادیا

 عباس ،"هیژانو  25 انقلاب " دنیرس فرا تا.  نداشتند رای سراسر اسیمق دری کارگر

(  اف. وی. یتی. ا) مقابل دری سراسر ویآلترنات جادیای برا  مصر که بود معتقد

 .ستین آماده ،یکارگر ونیفدراس

 و  ،"کارگرانی ناگهان عروج دهه کی با رابطه در گفتگوی حت"ی شیگرا چیه عباس

 نیا نکهیای برا  داد؛ینم بروز خود ازی اجتماع حرکت کی همچون ، آنانی جمع اقدام

ی هماهنگ بدون و شهرها،ی ها کارخانه دری رسم ریغی  ها شبکه لهیوس به اقدامات

ی ها تهیکم مخالفی اعضا تیحما کارگران اوقاتی بعض  6.شدیمی سازماندهی سراسر

 ،2006 انتخابات گستردهی بردار کلاه در اما. کردندیم افتیدر را هیحاداتی محل

 ها هیاتحاد اداره در مخالفان اغلب شرکت از مانع خودسرانه ،یدولتی تیامنی روهاین

-یکارفرماهای:  متعدد دشمنان و بزرگ موانع بای شورش کارگران جهینت در. شدند

ی روهاین ،(داشت وجودی کی اصلا اگر) ردکیم تیحما آنها از اسمأ کهی ا هیاتحاد شان،

 .شدند روبرو مهاجرت، وی انسانی روین وزارت وی انتظام

 کردم،یمی زندگ قاهره در 2006-2008 و 2004-2005ی سالها در کهی هنگام

 و  صلح روند وجود عدم ،یاسلامی گرائ ادیبن" معمول طور به  کهی غرب نگاران روزنامه

 کارگران تحول از مداومأ "دندیدیم مصر دری اصل مساله وانبعن رای اقتصاد  اصلاحات

 اساسأ پرسش نیا. دندیپرسیم "یاسیس"یخواستها به "کره و نان"ی  برا مبارزه از

ی  کتاتورید میرژ در .کردیم درک اشتباه را استیس بهی کارگر جنبش شدن وارد

 انجامی برا مردمی توده ازی عیوس تعداد سازماندادن تیظرف مبارک، دوره مصر هیشب

 را اعتصاب تهیکم کارگران. شودیم محسوب میرژی برا بالقوهی چالش ،یزیچ هر
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 نیتر کیدموکرات ازی کی  اعتصاب، طیشرا رشیپذ سر بر مباحثه و کردند انتخاب

 .بود مبارک دورهی عمومی ها تیفعال

 تجمع در اعتصاب تهیکم عضو عطار، ال المحله، غزال در 2007 سپتامبر دراعتصاب

ی ناشدن جدا هم از کارگران "یاقتصاد وی اسیس "حقوق  که داشت اظهار کارگران

 تا م،یهست شاهد ما اکنون که رای زیچ آن. است استیس خودی خود به کار.  است

".است کیدموکرات  امکان حد
 جنبش گران،ید و عباس کمال مثل عطار، ال  7

ی زیچ دانست،یم نیپائ ازی وکراسدمی برای قیحقی رشد مکان همچون را کارگران

ی ب احزاب ای کنند،یم تیهدا متوسط طبقه متخصصان لهیوس به ها(  اوی. ج. ان) که

 انجام  توانندینم هرگز کنند،یم شرکت میرژی پارلمانی هایباز در کهی مخالف ثمر

 .دهند

 سالی کارگر جنبش کرد،یم ارائهی دموکراسی برای شگاهیآزما جنبش نیا علاوه به

 در. شدند سیتاس مستقل هیاتحاد دو. رساند ثبت به رای توجه قابلی تهایموفق 2000

 و کرده اعتصاب مستغلات و براملاک اتیمال حسابرس کارگران  2007 دسامبر

 رای ا کننده رهیخی روزیپ آنها. کردند اشغال روز دهی برا را هیمال وزارت مقابل ابانیخ

 از اعتصاب رهبران ت،یموفق نیا از پس. تمزددس شیافزا صد در 325 – کردند کسب

 علنأ  2008 دسامبر در که مستقل،  هیاتحاد دادن سازمانی برا  شتابی روین نیا

 ساختمان کل  که شود زیر سری تیجمع نکهیا از قبل. کردند استفاده شد، اعلان

ی اشور مسئول عطا ابو کمال بود، کرده پر را قاهره در کارگران روزنامهی کایسند

 کرد اعلام شد،یم شامل را مصری فرماندار نه و ستیب از کی هر ازی اعضا  که موسس،

 مستغلات و املاک بر اتیمال اداره حسابرس کارگرانی عموم مستقل هیاتحاد که

 وجود با. کندیمی ندگینما را اداره نیا کارگران از 55000 از نفر 30000 حدود
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 لهیوس به دیجد هیاتحاد ،(اف. وی. یتی. ا)مصر کارگران ونیفدراس  دیشد مخالفت

 . گرفت قراری شناسائ مورد 2009 لیآپر در مهاجرت وی انسانی روین وزارت

. شد سیتاسی درمان خدماتی ها نیتکنس مستقل هیاتحاد 2010 دسامبر 29 در

 به 2010 آخر از قبل نیچن هم و شروع 2009 بهار در معلمان مستقل هیاتحاد تشکل

 .نشست ثمر

 شرکت متشکل کارگر نه فرد، عنوان به ابتدا  همان از "هیژانو 25 انقلاب" در رگرانکا

 آن بر شیپ دهه دری و که  "کره و نان "دگاهید عباس کمال  9 هیفور در. داشتند

. خواند فرا مبارک راندن رونیبی برا اعتصاب به را کارگران کرد، رها را دیورزیم اصرار

 بخش قاهره، و سادات، شهر ات،یالز کفر هلوان، ه،یلیاعاسم سوئز، در کارگر هزاران

ی عموم نقل و حملی دولت کارگران.  دادند مثبت پاسخ فراخوان نیا به مصر ترنیپائ

 نیا.  داشتند اعلان مستقل هیاتحاد لیتشکی برا را خود عزم و کرده اعتصاب قاهره

ی نظام فرماندهان ملاحظه نیبزرگتر اد،یز احتمال به کرد، فلج را اقتصاد که اعتصاب

 دعوت وجود با. کنند برکنار را جمهور سیرئ مبارکی حسن رندیبگ میتصم که بود

 شکستن در دشیتهد وی کارگر صلحی برای نظامی روهاینی عالی شورا مکرر

 و. )کردند تظاهرات مبارک رفتن از پس و کردهی پافشار اعتصاب بر کارگران اعتصاب،

 کردن دنبالی برا را فرصت آنها( دارد ادامه 2011 ژوئن در نوشته نیا نوشتن تا

 خواسته از فراتر ،یاجتماع عدالتی برا کار دستور بردن شیپ وی اقتصادی ها خواسته

 ازی نظام محدود اریبس درک از فراتر و برالیلی دموکراسی برا بوک سیف جوانانی ها

 .شمردند متیغن ر،ییتغ

 ها هیاتحاد. وستندیپ مصر مستقل ونیفدراس هب  ،یکارگر رهبر چهل ه،یفور 19 در

 جمله از شانیها خواسته و کردند استقبال انقلاب از که کردند، صادر رای ا هیاطلاع

. وی. یتی. ای )کارگر ونیفدراس  انحلال و اعتصاب، حق مستقل، هیاتحاد لیتشک حق
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 هر از مهمتر. ندنمود اعلان را رفته نیب از میرژ فسادی هاسمبل نیمهمتر ازی کی ،(اف

 به نشود، تیهدا ثروت  عادلانه عیتوز به انقلاب نیا اگر" که داشتند اظهار آنها ز،یچ

ی برا حق ازی برخوردار.  ستین کاملی اجتماعی آزاد بدون ،یآزاد. ارزدی نم چیه

  8." دیباش برخوردار نان قرص کی حق از که داردی بستگ عتأیطب دادن،ی را

 انقلاب" در آشکار شرکت و  ها هیاتحادی اقتصاد مسائل با بطهرا در مبارزه دهه کی

 رای اسیسی ها خواسته اعلانی برا نفس به اعتماد ،یکارگر فعالان در  "هیژانو 25

ی. تی. آ. افی. ا)  ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس رهبران  مارس، دوم در. کرد تیتقو

ی ک. یکردند برگزار "خواهندیم هچ انقلاب از کارگران " عنوان تحت رای کنفرانس(  وی

ی روهاینی عالی شورا. شد برآورده هفته دوی ط در شانی دیکلی ها خواسته از

. وی. یتی. ا)  ها هیاتحاد ونیفدراس دار خزانه ،یفتح میابراه لیاسماع ابتدا در ،ینظام

 انیگرا هیاتحاد. کرد انتخاب مهاجرت وی انسانی روین دیجد ریوز عنوان به را( اف

 میرژ شدهی پاکساز نسخه همچون آنرا و کردند رد را انتخاب نیا شدت به مستقل

 دانشگاه در کار قانون پروفسور  ،یبورائ ال حسن احمد شیجا به و.  دانستند سابق

. کردیم  دفاع ها هیاتحاد سمیپلورال از سال نیچندی برا که کردند شنهادیپ را قاهره

 اعلام درنگی ب  ،یبورائ ال. شد آن نیگزیجای ئبورا ال و  شد، گذاشته کناری  فتح

 کانونی ها هیتوصی مبنا بر را ها هیاتحاد دیجد قانون/ سینو شیپ وزارتخانه که  کرد

 9.کندیم آماده( اس. ویدبل. وی. یتی. سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد

 از پس لفعا طور به سرعت به  ،ی(س. وی. یتی. آ) ها هیاتحادی الملل نیب ونیکنفدراس

.  کرد هاآن از تیحما به شروع 2006 سال در  مصر در  مستقلی ها هیاتحاد سیتاس

 دفاتر بستن آنها نیتر توجه قابل ،یکارگر مسئله نیچند با رابطه در ونیکنفدراس نیا

 بود،  2007 لیآور در(  اس. ویدبل. وی. یتی. سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون

ی. تی. س) هیاتحاد نیا.  فرستادند مبارک جمهور سیرئی برای ضاعترا نامه نیچند که
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 اوی. ج. ان بعنوان قانونأ  2008 ژوئن در بار نیاولی برا و شد باز دوباره( اس. ویدبل. وی

  ،(وی. یتی. آ. افی. ا) ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس آن، از پس بلافاصله. دیرس ثبت به

 ها هیاتحادی الملل نیب ونیکنفدراس د،یبرگز را کنگرهی سازماندهی برا موسسی ارگان

 و 14 در  10.فرستاد مصر بهی همبستگ اعلانی برا رای ندگانینمای( س. وی. یتی. آ) 

ی کار اتاق ،ی(س. وی. یتی. آ) ها هیاتحادی الملل نیب ونیکنفدراس ،2011 مارس 15

 ها دگاهید – مصر در  مستقل و  کیدموکراتی ا هیاتحاد تشکل ساختن" عنوان تحت

 بازی برا اش برنامه ن،یهمچنی( س. وی. یتی. آ) ونیکنفدراس داد، سازمان را "اهداف و

 .کرد اعلان را قاهره در دفتر کردن

 ،یمردم امیقی ط در  کهی اسیسی گر دخالت دیجد  هیروح لهیوس به که ها هیاتحاد

 خود که مهاجرت وی انسانی روین ریوز بر  ساده طور به اند، شده توانمند گرفت، شکل

 ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس گذار ادیبن ارگان  نشدند،ی متک بودند، کرده انتخابش

 ،(اس. ویدبل. وی. یتی. سی) کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون و ،(وی. یتی. آ. افی. ا)

 خواسته و 1960ی ها هیاتحاد قانون از مشروح انتقادات با وزارتخانه به ادداشتی دو

  11.دادند  ارائه  را مشخص و بلافاصلهی ها

 کردن پراکنده با  که دهیرس فرا آن زمان که دادند نشان أیقو ژنرالها  مارس، نهم در

 ندیفرآ به ماندند،ی باقی اریهوش سمبل عنوان به ریتحر دانیم در کهی کنندگان تظاهر

 به سنگ و ولهل چماق، اوباش لهیوس به مردم از هزارنفر حدود. دهند خاتمه انقلاب

 از رای مشابه رفتار کنندگان تظاهر زین هیفور دوم در  – گرفتند قرار حمله مورد دست

 به شروع سپس و ستادیا کنار کساعتی یبرا ارتش. کردند افتیدر مبارک میرژ

 که دادند گزارشی بشر حقوقی الملل نیبی هاتشکل. کرد تظاهرکنندگانی ریدستگ

 مورد و خورده کتک ر،یتحر دانیمی جنوب بخش در مصر موزه در شدگان بازداشت

 بر را "یگ باکره شیآزما" ارتش که داد گزارش الملل نیب عفو  12.گرفتند قرار شکنجه
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 دییتا ناشناس ژنرال کی لهیبوس اتهام نیا بعدأ داد، انجام زن کننده تظاهر هجدهی رو

    13.  شد

 رییتغ  فهیوظ بای  ا تهیکم انتصاب با  ،یانقلاب روند به  عیسر دادن خاتمهی برا ارتش 

 19 دری شنهادیپ راتییتغ گذاشتن رفراندم به و 1971ی اساس قانون مشخص بند

. وی. یتی. سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون. کرد عمل ماهرانه 2011 مارس

 زنان، ائتلاف با( اف. وی. یتی. آی. ا) ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس و( اس. ویدبل

 اخوانی استثنا به –ی  اسیس اناتیجر گرید از ترشیب که  ، "یانقلاب جوانان ائتلاف"

 به  "نه"ی را  دادنی برا خوان فرا وستند،یپ "هیژانو  25 انقلاب "به  - "نیالمسلم

 ریسا و. کردیم  برخوردی  انتخابات روش با اساسأی شنهادیپ راتییتغ. دادند را  رفراندم

 کرد،یم متمرکزی جمهور استیر در را قدرت که را  1971 کیتدموکرا ریغ  نیقوان

 نیآزادتر در آرا  صد در 77.2 بای شنهادیپ راتییتغ. گذاشتیمی باق نخورده دست

 انتخابات در مشارکت  زانیم برابر دو  با و مصر در گذشته سال شصت در انتخابات

 مناطق دری بالاتر اریبس نسبت  "یآر"ی را.  شد بیتصو مبارک،ی حسن میرژ تحت

 .بود بالا " نه  "یرای  شهر مناطق در عکس بر وی شهر مناطق تا داشتی  روستائ

 وجود بای حت. استی کارگر جنبش ضعف هم وی توانائ و قوتی  تجل  هم مسئله نیا

 جیبس راه نیبهتر و نیتربزرگ که رسدیم نظر به کارگران، تشکلی نیجن تیوضع

 محدودی برا را ارتشی تلاشها  که باشدی انقلاب ائتلاف کی چپ،ی روهاین از عناصر

 سابق، میرژ اعتباری بی ها وهیش از استفاده ادامه وی مردم امیقی دستآوردها کردن

 نه و کارگران جنبش نه اما. طلبد چالش به را محاکمه بدون بازداشت و شکنجه مثل

ی مردمی سراسری /مل  جیبس کی تیظرف از برال،یل روشنفکران و چپ ترعیوسی روین

 .نبودند برخورداری انتخابات
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ی روهائین آن نفع به شود، برگزار 2011 سپتامبر در است قرار کهی انتخابات جه،ینت در

 حزب و نیالمسلم اخوان -اند شدهی سازمانده شیپ ازی مل اسیمق در که بود خواهد

ی پارلمان به مالأاحت نیا(. بگذارد  برخود  کهی گرید اسم هر ای )یمل کیدموکرات

 در. شودی م منجر داشتند را دشیام هیژانو 25 ونیانقلاب که آنچه از تر کارانه محافظه

 کردن وادار به  موفق کارگران  حد چه تا که است نیا است مطرح کهی موضوعات انیم

 دستور در حد چه تا را آنها برنامه دیجد پارلمان و شد خواهند ژنرالها به آوردن فشار ای

 اعتصاب، کردن پراکندهی برا زور از استفاده به را دشیتهد ارتش ایآ( 1) دهدیم رارق

 دستمزد حداقل ایآ(   2)آورد،یم در اجرا به شودینم دهید آن افت ازی ا نشانه چیه که

ی. ا) ها هیاتحاد  ونیفدراس ایآ( 3) و ابد؛ییم شیافزا باشد فقر  خطی بالا کهی حد تا

 و( اس. ویدبل. وی. یتی. سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون ستخوا به( اف. وی. یت

 شد؟ خواهد منحل(  وی یتی آ افی ا) ها هیاتحاد مستقل ونیفدراس
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 اداشتهای

  2011هیژانو 30 ،یمطبوعات مطلب ،یکارگر خدمات و هیاتحاد مرکز -1

http://www.unionbook.org/profiles/blogs/egypt-new-trade-

union, accessed February 1, 2011. 
 ،" 1984-1989 مصر در دولت و ها، هیاتحاد ، کارگران "،یعیشف ال عمر - 2

 پرت، نیستیکر ولاین(:  1985) 18 قاهره دری اجتماع علوم به مربوطی ها روزنامه

 حیتوض مصر دری اقتصاد  سمیبرالیل به را کارگران پاسخی :  ستیکورپرات دولت راثیم

 (.1998 س،یانگل دورکام)  1-43 دهد،یم

 د،یسع عمر وی ونیباس الی مصطف ؛ 53-55 ،ی ستیکورپرات دولت راثیم پرت،  - 3

 ،(2007 قاهره،)  دایجد  هیعلم ً  حراکا ، 2007: سریمی ف درابیا ال اتیر

19،15،13 . 

 رد کارگرانی اجتماع جنبش "ن،ینی ب جوئل در مشروح جدول هیپا بر  محاسبات 4

 و ج،یبس ،یاجتماع جنبش در ،"2004-2009 مصر ،یجهانی برالینئول نظم هیحاش

 (.2011 کانادا استانفرد... )    و نینی ب جوئل اد ،قایآفر شمال و انهیم خاور در رقابت

 شامل نیا  شد، مقرر ماه هر در پوند پنج وی س 1984 سال در کهی آنجائ از -5

 .شودیم زینی زندگ نهیهز شیافزا

 ،یسی د واشنگتن) مصر در کارگران حقوقی برا مبارزهی  انداز راه در دگاههاید  -6

 هیفور 16 ،ی سی د واشنگتن، الملل، نیب صلحی برای کارنگ  ادیبن هیاهدائ  ،(2010

2010. 

 تحقق.  دولت از محله کارگران توجه قابلی خواستها " مازن مارام و استاک امیل -7

 .2007 سپتامبر  27 مصر، ستارای لید  شکسته،ی ها وعده
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 مستقلی ها هیاتحادی اعضا  اظهارنامه "ی اجتماع عدالت -یآزاد – انقلاب " -8

 :در  2011 هیفور 19 قاهره، ،یمصر

//:www.arabawy.org/2011/02/21/ jan25-egyworkers-egyptian-

independent-trade-unionists%E2%80%99-declaration./ 

 15 اون،ی -الی مصر – ال ،یکارگری ها هیاتحادی برا دیجد صرع شاربل، جانو -9

 :در 2011 مارچ

at http://www.almasryalyoum.com/en/node/355785 
 .جاهمان -10

 وی یتی سی )کارگر خدمات و ها هیاتحاد کانون  خواست تیوبسا بهی  ادداشتی – 11

 گردش به 2011 ارسم 17 در  لیمی ا قیطر از هیبق  است شده پست(  اس ویدبل

 .آمد در

 مارس ان،ینظام محاکمه ، شکنجه به دادن انیپا: مصر بشر، حقوق بان دهید  -12

 :در  2011

At http://www.hrw.org/en/news/2011/03/11/egypt-end-torture-

military-trials-civilians. 
ی ور بر "یگ باکره شیآزما  انجامی  مصری ژنرالها " ن،یام رهیشه  - 13

 . 2011 مه 31 رفتند،یپذ را تظاهرکنندگان

at http://www.hrw.org/en/news/2011/03/11/egypt-end-torture-

military-trials-civilians 
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